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Overenskomst med Banking Circle Denmark Branch A/S

§ 1. Daekningsomrade
Overenskomsten omfatter alle medarbejdere i Banking Circle Denmark Branch A/S.

For studerende, der har studiekort fra en uddannelse, som ansattes som deltidsbeskaftiget, geelder
overenskomstens regler om Ign under barsel eller ved adoption, Ign under orlov til pasning i hjiemmet og
pension, ikke.

§ 2. Arbejdstid

Stk. 1. Banking Circle gnsker at levere en god og sammenhangende service til vore kunder. Det betyder, at
vi vil veere til stede, nar kunderne har brug for det.

Frihed under ansvar er en vaesentlig veerdi i Banking Circle. Det betyder, at medarbejdere og ledelsen i
faellesskab tilrettelaegger arbejdstiden, under hensyn til en smidig og effektiv opgavevaretagelse og under
hensyn til den enkelte medarbejders behov for fleksibilitet. Det er op til leder og medarbejder i faellesskab
lgbende at drgfte, hvorvidt der er en fornuftig sammenhzeng mellem arbejdstid og omfanget af
arbejdsopgaver, og der skal altid vaere en drgftelse, hvis medarbejderen gnsker det.

Banking Circle gnsker s& vidt muligt at understgtte den enkelte medarbejders mulighed, for at tilretteleegge
sin dagligdag, under stgrst muligt hensyn til vedkommendes livsfase.

Stk. 2. Arsnorm

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid udggr 37 timer pr. uge ekskl. frokost, svarende til en &rsnorm pa
1924. Der kan indgés aftale om deltidsansaettelse, hvis virksomheden og medarbejderen er enige om det.

Stk. 3. Overarbejde

Der kan vaere perioder, hvor der ma paregnes lzengere arbejdstid. Beordret overarbejde honoreres 1:1.
Overarbejdet opggres kvartalsvist og udbetales med den kommende Ignudbetaling, medmindre
medarbejder og leder aftaler, at timerne afspadseres.

For medarbejdere med en &rslgn pa kr. 680.000 excl. pension eller derover, er denne leengere arbejdstid
omfattet af den, for stillingen aftaite Ign, og kan i det omfang det er muligt udlignes pa andre tidspunkter.

Medarbejdere der i laengere perioder oplever, at de har en arbejdstid der ligger vaesentlig over, hvad der
ma& betegnes som en normal arbejdsuge, har til enhver tid ret til en drgftelse med sin leder om
arbejdsopgaver og prioritering heraf.

Opnas der ikke enighed mellem leder og medarbejder, kan HR og tillidsmanden inddrages. Er der ikke valgt
en tillidsmand inddrages Finansforbundet i stedet.

Stk. 4. Arbejdstid, fleksibel

Medarbejderne har mulighed for at placere den daglige arbejdstid fleksibelt, under ansvar og hensyn til
virksomhedens drift.

Ved placering af arbejdstiden skal der tages hensyn til, at de enkelte funktioner altid er tilstrackkeligt
bemandet.




§ 3. Lgn og lgnregulering
Lennen aftales individuelt mellem Banking Circle og medarbejderen.

Lgnnen reguleres som minimum med de, ved overenskomstforhandlingerne mellem Banking Circle og
Finansforbundet, aftalte endringer, medmindre Ignnen er over kr. 850.000 eksklusive pensionsbidrag.
Lgnnen betales forud og er til disposition senest den sidste bankdag i maneden.

Der holdes en individuel samtale om Ign en gang om aret.

§ 4, Pension

Stk.1. Medarbejdere omfattet af overenskomsten er berettiget til en pensionsordning. Pensionsbidraget
udger pr. 1. juli 2019, minimum 10 % af medarbejderens Ign. Heraf betaler virksomheden 5 %, og
medarbejderen minimum 5 %. Pr. 1. juli 2020 er virksomhedens pensionsbidrag 11 %, og det samlede
bidrag er herefter minimum 16 %. :

Stk. 2. Udstationerede medarbejdere, der er berettiget til en § 53a opsparing, er omfattet af en saerlig
pensionsaftale, hvor virksomhedens pensionsbidrag bortfalder og medarbejderne indbetaler minimum 3 %
af deres brutto lgn til ordningen. Den manglende indbetaling fra virksomheden under udstationeringen,
indgdr den samlede kompensation, som forhandles inden udrejse og fremgar af den individuelle
udstationeringsaftale.

Stk. 3. Medarbejderen kan frit veelge at indbetale et hgjere bidrag.
Stk. 4. Pensionsordningen skal vaere kollektiv og skal indeholde risikodaekninger.

§ 5. Forsikringer

Medarbejdere ansat i Banking Circle er pr. 1. oktober 2019 omfattet af en sundhedsforsikring og en
tandforsikring, pa niveau med de forsikringer, der til enhver tid er aftalt i Standardoverenskomsten mellem
Finanssektorens Arbejdsgiverforening og Finansforbundet.

§ 6. Kompetenceabonnement

Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal betaler Banking Circle pr. halvar kr. 500,- pr. ansat, der er omfattet
af overenskomsten mellem Banking Circle og Finansforbundet.

Stk. 2. Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni og betales halvarsvis forud pr. den
1. januar og den 1. juli. Banking Circle oplyser medarbejderantal til Finansforbundet, som forestar
opkraevningen af belgbene. Der betales fgrste gang den 1. juli 2019

Stk. 3. Banking Circle har adgang til at tilbyde alle medarbejdere 2 arrangementer i samarbejde med
Finansforbundet. Hvilke arrangementer og hvor, aftales mellem Banking Circle og Finansforbundet.

§ 7. Frihed til deltagelse i trivselsdialog

Alle medarbejdere i Banking Circle har ret til at deltage 1 dag om aret pa virksomheden i et arrangement,
hvor repraesentanter fra Finansforbundet kan indga i en dialog med medarbejderne om, hvordan
medarbejdernes trives i virksomheden og under den geldende overenskomst.




§ 8. Ferie og Banking Circle feriedage

Stk. 1. Der gives medarbejderne ferie med Ign efter ferieloven. Yderligere tildeles medarbejderne 10
Banking Circle feriedage pr. 1. juli 2019, og i de efterfglgende ar pr. 1. september. Medarbejdere, der
ansattes i Igbet af dret, vil f4 tildelt Banking Circle feriedage forholdsmaessigt.

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag eller er deltidsansatte, far tildelt Banking Circle feriedage
forholdsmaessigt.

Stk. 2. | stedet for, det i ferieloven omhandlede ferietilleg, betales et seerligt ferietillaeg pa 3,25 % af den
ferieberettigede lgn i det forudgdende kalenderar. Det szerlige ferietiileeg udbetales 30. april.

Ved opher af et ansaettelsesforhold udbetales det saerlige ferietillaeg med 2,25 %, hvis det ikke allerede er
udbetalt.

Stk. 3. Det kan aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbejder, at overfgre 5 feriedage til det
fglgende feriedr, som alternativ til udbetaling efter ferieloven. @vrige ikke afholdte feriedage, kan ikke
overfgres eller udbetales og vil derfor bortfaide.

En aftale om overfgrsel af feriedage skal vaere skriftlig og veere indgdet inden 31. december. En opsagt
medarbejder, der ifglge aftale har overfgrt ferie til efterfglgende feriear, kan ikke pédleegges at afholde
denne ferie i en opsigelsesperiode. Ferie omfattet af ferielovens “feriehindring pa grund af szerlige forhold”
holdes i det fglgende feriear, hvis der er enighed mellem virksomheden og medarbejderen herom.

§ 9. Overenskomstbestemte fridage

Alle spgnehelligdage er fridage. Herudover er fredagen efter Kr. Himmelfart, juleaftensdag, grundlovsdag
samt nytarsaftensdag fridage.

§ 10. Graviditet, barsel og orlov
Stk. 1. For medarbejdere, der har vaeret ansat 6 maneder fgr den forventede fgdsel gaelder:

A. En kvindelig medarbejder har i forbindelse med graviditet og barsel ret til fuld 1gn under orlov,
dog tidligst 4 uger for forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fgdslen.

B. En mandlig medarbejder har ret til feedreorlov med fuld Ign (4 uger). Orloven skal holdes senest
14 uger efter barnets fgdsel, med mindre andet aftales.

C. Medarbejdere har ret til foraeldreorlov med fuld Ign ved uafbrudt fraveer i op til 10 uger, som
efter medarbejderens valg kan placeres i uge 15 - 60 efter fgdslen. Orloven kan deles i 2 perioder
af 5 uger. Medarbejderen skal meddele forzeldreorlov og gnske til placering af denne, senest 4
uger efter fgdslen.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld Ign, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen efter loven om ret til
orlov og dagpenge (barselloven), er berettiget til dagpenge med et belgb, svarende til mindst 32/46 af det
maksimale dagpengebelgb.

Ved forlaengelse af barselsorloven pa grund af barns hospitalsindlzeggelse, jf. barselloven, betales fuld Ign.
Forzeldrene vaelger, hvem der har retten til den forleengede orlov. Hvis barselsorloven forlaenges efter
denne bestemmelse, vil medarbejderens ret til frihed efter punkt C eller stk. 3, blive udskudt med det
tilsvarende antal uger.




Ved barns dgd betales fuld ign i de perioder, hvor der betales sygedagpenge, jf. barselloven. Endvidere
betales fuld Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret til dagpenge efter sygedagpengelovens § 16
(moderens sygdom inden for de fgrste 14 uger).

Der betales herudover fuld Ign under fraveer pa grund af leegeligt dokumenterede graviditetsgener.
| forbindelse hermed betales fuldt pensionsbidrag bade fra medarbejderen og virksomheden.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke, af virksomheden, afskediges de sidste 3 maneder fgr den
forventede fgdsel, medmindre der foreligger sadanne forhold fra medarbejderens side, at bortvisning er
berettiget eller virksomheden lukker sine aktiviteter i Danmark.

Stk. 3. Nar en medarbejder holder barselsorlov uden Ign fra virksomheden, jf. barselloven, betaler
virksomheden savel medarbejderens som virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden. Dog leengst til
60 uger efter fgdslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt fraveer i henhold til stk. 1, litra C, ret til deltidsansaettelse til og med
uge 52 efter fgdslen. Hvis der ikke ved lokal forhandling opnas enighed om nedsattelsen, har
medarbejderen krav pd ansaettelse pa halv tid i perioden. @nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal
medarbejderen meddele det til virksomheden inden 8 uger efter fgdslen.

§ 11. Adoption

Hvis den adoptionsundersggende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal veere fraveerende fra
arbejdet ved modtagelsen, har medarbejderen fra modtagelsestidspunktet samme rettigheder som nzevnti
barselsbestemmelserne.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet, har medarbejderen ret til orlov i den dagpengeberettigede
periode, dog hgjst 8 uger for modtagelsen. Medarbejdere der har vaeret ansat i 6 maneder pa
orlovstidspunktet, har ret til fuld Ign i perioden.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark, har medarbejderen ret til oriov i den dagpengeberettigede
periode, dog hgjst 2 uger fér modtagelsen. Medarbejdere der har vaeret ansat i 6 maneder pa
orlovstidspunktet, har ret til fuld |lgn i perioden.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret til orlov uden Ign i 14 uger, regnet fra
tidspunktet for modtagelsen af barnet.

§ 12. Fraveer af familiemaessige arsager

Hvis en medarbejder i Banking Circle har behov for fravaer af familiemaessige og/eller sociale arsager vil
medarbejderen og den daglige leder i feellesskab drgfte, hvordan dette tilretteleegges sa medarbejderens
behov tilgodeses pa en made, der er forenelig med virksomhédens og kundernes behov.

Neerveerende bestemmelse har ikke til hensigt at aendre pa de veerdier, der er geeldende i Banking Circle,
hvorefter medarbejdere og ledelse i fallesskab finder lgsninger, der er udtryk for frihed under ansvar.

Hvis medarbejderen og virksomheden ikke kan opna enighed, geelder fglgende vedrgrende frihed ved bgrns
sygdom og orlov til pasning af naertstdende, som er handicappede, alvorligt syge eller dgende i hjemmet.




§ 13. Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har ret til, om ngdvendigt, at fa fri med Ign i indtil 2 dage af et hjemmeboende barns
(normalt et barn under 15 &r) sygdomsperiode, for enten at arrangere passende pleje eller selv passe
barnet.

Stk. 2. Ved et sygt mindredrigt barns hospitalsindlaeggelse eller tilsvarende ambulant behandling, der
kraever foraldrenes tilstedevaerelse, gives indtil 2 ugers orlov med fuld Ign.

Det samme gaelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet eller fra tilsvarende ambulant behandling, hvis det
fortsat er ngdvendigt med pleje/pasning i hjemmet i stedet for hospitalsophold. Virksomheden kan
forlange forngden dokumentation herfor.

Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Stk. 3. Ved sygdom ud over de 2 sygedage eller de indtil 2 ugers orlov med fuld Ign, gives der pa
medarbejderens begaering, orlov uden Ign i en saddan periode, at en forsvarlig pasning af det syge barn er

praktisk mulig.

Orlov udover de 2 uger er uden Ign, og virksomheden kan betinge yderligere orlov af forevisning af
laegeattest. Leegens samlede honorar ved udstedelse af [zegeattest betales af virksomheden.

Stk. 4. Frihed i henhold til stk. 1, 2 og 3 gaelder ogsd, nar man har et foraeldremyndighedslignende forhold til
barnet.

Stk. 5. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbejdere med et alvorligt sygt barn, jf. § 26
barselloven.

Virksomheden betaler Ignkompensation op til fuld sasedvanlig Ign i orlovsperioden.

Der optjenes ferie og betales pensionsbidrag af fuld saedvanlig I¢n. Orlovsperioden medregnes i
medarbejderens anciennitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende barn under
18 &r, mulighed for hel eller delvis orlov uden Ign, jf. § 42 i lov om social service.

Virksomheden og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.
§ 14. Orlov til pasning i hjemmet af naertstdende, som er handicappede, alvorligt syge eller dgende

Stk. 1. En medarbejder, der gnsker at passe nartstaende handicappede, alvorligt syge eller dgende i
hjemmet, har ret til orlov med lgn fra virksomheden, hvis medarbejderen enten:

a. Ansaettes af kommunen, i henhold til § 118 i lov om social service, til at passe en naertstaende, med
betydeligt og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne, eller indgribende kronisk eller langvarig
lidelse, eller

b. Af kommunen far bevilget plejevederlag, i henhold til § 119 i lov om social service, for at passe en
naertstiende dgende, der gnsker at dg i eget hjem. Ansaettes medarbejderen i henhold til a., betaler
virksomheden Ignkompensation, beregnet som forskellen mellem medarbejderens normale lgn og
pensionsbidrag og den af kommunen betalte Ign mv., feriepenge og pensionsbidrag. Far medarbejderen
bevilget plejevederlag i henhold til b., indtraader virksomheden i medarbejderens ret til plejevederlag og
yder fuld Ipn under orloven, hvor medarbejderen er berettiget til plejevederlag.




Stk. 2. Der optjenes under orloven ferie og betales pensionsbhidrag af normal Ign. Orlovsperioden
medregnes | medarbejderens anciennitet.

§ 15, Afskedigelser og fratraadelsesgodtggrelse
Opsigelse skal ske i overensstemmelse med funktionaerlovens regler.
Stk. 1. Afskedigelse efter funktionaerlovens § 5, stk. 2 {120-dagesreglen) kan ikke finde sted.

Stk. 2. Hvis en, efter reglerne for behandling af faglig strid, nedsat voldgiftsret matte finde, at afskedigelse
er uberettiget og ikke begrundet i funktionaerens eller virksomhedens forhold, kan voldgiftsretten efter
pastand herom, underkende afskedigelsen medmindre samarbejdet mellem virksomheden og
funktionaeren har lidt eller ma antages, at ville lide skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet.
Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er uberettiget, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal
fortsaette, kan voldgiftsretten efter pastand herom, bestemme at virksomheden skal betale den
pagealdende en godtggrelse. Stgrrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og
funktionaerens anciennitet i virksomheden.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller tilkendelse af godtggrelse er betinget af, at funktionaeren har
vaeret uafbrudt beskaeftiget i virksomheden i mindst 1 &r fgr opsigelsen.

Stk. 4. Hvis en medarbejder efter afskedigelse, begrundet i virksomhedens forhold, i opsigelsesperioden
gnsker at deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivitet, gives der frihed med Ign i uddannelsesperioden.
Friheden skal aftales og gives under hensyn til virksomhedens drift.

§ 16. Ikrafttraedelse og opsigelse

Overenskomsten med tilhgrende aftaler traeder i kraft 1. juli 2019 og kan opsiges med 4 maneders varsel til
udlgb dog tidiigst pr. 30. juni 2021.

Dog bortfalder denne overenskomst, safremt Banking Circle indmelder sig i Finanssektorens
Arbejdsgiverforening.

Kgbenhavn, den 7. august 2019.

Banking Circle Finansforbundet




Aftale mellem Banking Circle og Finansforbundet om samarbejde og samarbejdsudvalg

§ 1 Formalet med samarbejdsudvalget

Formalet med samarbejdsudvalget (SU) er at fastholde og udvikle Banking Circle som en attraktiv
virksomhed for nuvaerende og potentielle medarbejdere, hvor arbejdsmiljg og virksomhedskultur fremmer
virksomhedens udvikling samtidig med, at der skabes gode rammer for medarbejdernes daglige arbejde,
trivsel og personlige udvikling.

SU skal medvirke til at sikre loyale og engagerede medarbejdere.

SU virker som sparringspartner for ledelsen forud-for, og i forbindelse med stgrre andringer i
virksomheden, ligesom SU er et forum hvor medarbejderne formelt kan rejse forslag og problemstillinger

overfor ledelsen.

SU drgfter emner pa generelt niveau og behandler ikke enkeltsager, eksempelvis personsager.
§ 2 Sammensaetning

Stk. 1. SU bestar af 2 grupper:

Gruppe A: Virksomhedens ledelse udpeger samme antal medlemmer som gruppe B. Mindst 1 medlem skal
vaere direktionsmedlem. Virksomhedens ledelse udpeger SU-koordinatoren blandt de til gruppe A
udpegede medlemmer af samarbejdsudvalget.

Gruppe B: 2-3 medlemmer og et tilsvarende antal suppleanter vaelges af, og blandt medarbejderne, dog er
tillidsmanden altid medlem. Medarbejdere, der er udpeget til ledelsesrepraasentanter eller suppleanter for
samme, er ikke valgbare og har ikke stemmeret ved valg af personalerepraesentanter eller suppleanter for

disse.

Stk. 2. Fastlaeggelse af antallet af mediemmer i B-gruppen sker efter forudgdende drgftelse med
virksomhedens ledelse. SU sammensaettes normalt paritetisk.

Repraesentanterne i SU kan beslutte, at der udpeges en sekretzer, der ikke er mediem af SU.

Stk. 3. Medlemmer i B-gruppen nyder en tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse som tillidsvalgte, jf.
aftalen om fagligt arbejde.

Stk. 4. Valg/udpegning sker for 2 &r ad gangen med vekselvis afgang. Genvalg/genudpegning kan finde sted.
Hvervet ophgrer automatisk, ndr et medlems anszettelsesforhold i virksomheden ophgrer.

§ 3 Valg
Valg af medlemmer til gruppe B og suppleanter for disse, foranstaltes af udvalgets B-gruppe.
§ 4 Formand og naestformand

Et medlem af gruppe A fungerer som formand for udvalget. Ligesom den faglige repraesentant altid er
naestformand. Er der ikke en faglig repraesentant, vaelger B-siden en naestformand blandt dem.

§ 5 Udvalgsar og forretningsorden

SU mgdes ordinaart 2 gange om aret. SU’s sekreteer indkalder til magder.




SU mgdes ekstraordinaert ved:

» Konstatering af stgrre aendringer i Banking Circles gkonomiske situation

s Forventede stgrre sndringer i beskaeftigelsessituationen

¢ Stgrre generelle emner, der fordrer afklaring inden naeste ordinaere mgde

e Efter gnske fra direktionen eller et flertal af medarbejderrepraesentanter i SU.

Dagsorden
Alle medlemmer af SU kan fremsende emneforslag til dagsordenen til SU’s sekretaer.
Formand og naestformand udarbejder dagsorden for mgderne.

Udkast til dagsorden udsendes til mgdedeltagerne senest 14 dage fgr mgdet. evt. sendringer / tilfgjelser
fremsendes til sekretaeren en uge fgr mgdet.

Endelig dagsorden fremsendes 1 uge fgr mgdet til deltagerne.

Eventuelt skriftligt materiale til behandling sammen med agendaen, fremsendes som udgangspunkt
sammen med agendaen og senest 2 dage fgr mgdet.

Dagsorden for SU-mgderne er:

SU-dagsorden

Gensidig orientering inkl. gkonomisk status
Status pa organisation

Emner til behandling

Emne X

EmneY

Status pa aktionspunkter

Eventuelt

® Nk wWwN R

Mgdereferat

Sekretzeren udarbejder udkast til beslutningsreferat fra SU-mgderne efter fglgende retningslinjer:

e Udkast til mgdereferat skal foreligge senest 1 uge efter mgdet

e Kommentarer til mgdereferatet skal indgives senest 1 uge efter modtagelse af udkast

e Endeligt referat skal udsendes senest 1 uge efter kommentering, dvs. senest 3 uger efter mgdet
e Referatet offentligggres gennem WIKI|/Intranet til medarbejderne.

§ 6 SU's obligatoriske arbejdsopgaver

Stk. 1. Virksomheden har pligt til via SU, at give de ansatte fyldestggrende oplysninger om forhold af
vaesentlig betydning for de ansatte pa virksomheden. Pligten til at informere omfatter som minimum:

1) information om den seneste udvikling og den forventede udvikling i virksomhedens aktiviteter,

virksomhedens gkonomiske situation og fremtidsudsigter, herunder om ordre- og markedssituationen samt

produktionsforhold,

2) information om virksomhedens beskeftigelsesforhold, herunder hvis beskaeftigelsen pa virksomheden er

truet, og planer om stgrre andringer og foranstaltninger, som far betydning for beskaeftigelsen, og
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3) information om virksomhedens beslutninger, som kan medfgre betydelige andringer i arbejdets
tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene.

Stk. 2. Oplysningerne efter stk. 1 skal gives jeevnligt og pa passende tidspunkter, sa
Ignmodtagerrepraesentanterne har ajourfgrte informationer om virksomhedens situation. Oplysningerne
efter stk. 1 skal, om muligt, foreligge i skriftlig form og pa en sddan made, og med et sadant indhold, at
Ienmodtagerrepraesentanterne har mulighed for at satte sig ind i, og vurdere indholdet af oplysningerne
og kan forberede den i stk. 3 beskrevne hgring.

Stk. 3. Virksomheden har pligt til via Isnmodtagerrepraesentanterne at hgre de ansatte ved at give dem
mulighed for at udveksle synspunkter og etablere en dialog med virksomhedens ledelse, pa baggrund af de
modtagne oplysninger i henhold til stk. 1. Lanmodtagerrepraesentanterne skal pa baggrund af de i stk.1, nr.
2 og 3, naevnte oplysninger, have mulighed for:

1) at fremszette en udtalelse,
2) at forberede sig pa og holde m@de med ledelsen og
3) at f3 et begrundet svar fra ledelsen pa eventuelle udtalelser.

Stk. 4. Hgringen efter stk. 3 skal endvidere finde sted pa et sddant tidspunkt, pa en sadan made og med et
sddant indhold, at Ignmodtagerrepraesentanterne far adgang til at mgdes med arbejdsgiveren, og give
udtryk for deres mening om pataenkte foranstaltninger og komme med forslag, som inddrages i den videre
beslutningsproces. Hgringen efter stk. 3 skal finde sted pa et relevant ledelses- og repraesentationsniveau,
afhaengigt af det behandlede emne.

Stk. 5. Hgringen om de i stk. 1, nr. 3 navnte beslutninger, sker med henblik pa at na til en aftale om de
beslutninger, som virksomhedens ledelse kan treeffe, og som har medfgrt eller kan medfgre betydelige
andringer i arbejdets tilrettelaeggelse og ansattelsesforholdene.

Stk. 6. Gennemfgrelse af hgringen, herunder afholdelse af mgder, jf. stk. 3 og 4, bergrer ikke
arbejdsgiverens befgjelser.

Stk. 7. Ved fusion skal der - efter at forngden orientering i samarbejdsudvalget er givet Isnmodtagernes
repraesentanter, respektive de bergrte Isnmodtagere, jf. lov om Ignmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse — nedseaettes en paritetisk sammensat arbejdsgruppe med repraesentanter for,
sdvel lgnmodtagere som arbejdsgivere, i de af fusionen omfattede virksomheder. Arbejdsgruppen
nedsaettes senest, nar fusionen, af sdvel overdrager som erhverver er endeligt vedtaget af de kompetente

forsamlinger.
Ved overdragelse af en del af en virksomhed enten i form af:

a. overdragelse af en elier flere filialer eller
overdragelse mellem virksomheder, som ikke er koncernforbundne, og hvor overdragelsen
omfatter mindst 10 % af de, i den overdragende virksomhed beskaeftigede medarbejdere,
nedsaettes der tilsvarende en paritetisk sammensat arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen har til opgave

— at fplge udviklingen ved overdragelsen, og
— at radgive om afhjaelpning af eventuelle problemer ved overdragelsen.
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Samarbejdsudvalget skal snarest muligt orienteres om virksomhedens eventuelle samarbejdsaftaler med
andre selskaber inden for forretningsomradet, sakaldte strategiske alliancer.

Stk. 8. Ved afskedigelser af en flerhed af medarbejdere, der ikke er begrundet i medarbejdernes forhold,
skal ledelsen optage drgftelse om aktiviteter for at sikre, at medarbejderne far de bedste muligheder for
fremtidig beskaeftigelse, herunder sgge at na frem til tilbud om kurser, som er relevante i forhold til den

opsagtes mulighed for at fa nyt arbejde. For de medarbejdere, hvor mulighed for anden beskaeftigelse pga.

alder ikke er naerliggende, ma muligheden for fgrtidspension og delpension overvejes.

Stk. 9. Det er samarbejdsudvalgets opgave at drgfte, hvor mange midler der afseaettes til medarbejdernes
kompetenceudvikling. Ved arets slutning skal SU fglge op pa anvendelsen af midlerne til
kompetenceudvikling. ..

§ 7 Information

Stk. 1. | seerlige tilfaelde, hvor det alvorligt vil kunne skade eller pavirke virksomhedens drift, eller skade
virksomheden at give information eller foretage hgring efter § 6, er virksomheden ikke forpligtet hertil.

Stk. 2. Hvis der stilles krav herom, kan de ordinaere repraesentanter for Isnmodtagerne suppleres med
reprasentanter for grupper, der ikke er repraesenteret gennem de ordinare repraesentanter, nar der
informeres og hgres i overensstemmelse med § 6.

§ 8 Tavshedspligt

Lgnmodtagerreprasentanterne, eller szrligt sagkyndige der bistar dem, ma ikke videregive oplysninger
som de af hensyn til virksomhedens legitime interesser, har modiaget som fortrolige. Tavshedspligten
geelder ogsa efter udigbet af Isnmodtagerreprasentanternes mandat.
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Aftale mellem Banking Circle og Finansforbundet om regler for behandling af faglig strid

§ 1 Aftalens omrade
Stk. 1. Neervaerende ,Regler for behandling af faglig strid” anvendes ved:

a. Uenighed om fortolkning af kollektive overenskomster og aftaler, der er indgaet mellem Banking
Circle og Finansforbundet, eller uenighed om fortolkning af kutymer
b. Uenighed mellem medlemmer af Banking Circle og medlemmer af Finansforbundet i

ansaettelsesretlige personsager.
c. Uenighed om forstaelse af, og overtraedelse af lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser

af stgrre omfang.

Stk. 2. Principielle sager og sager om lovfortolkning kan indbringes for de almindelige domstole. Andre
sager kan indbringes for de almindelige domstole i henhold til aftale parterne imellem.

Stk. 3. Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten.

Forinden indbringelse sker, afholdes efter begeaering af én af parterne et fellesmgde til drgftelse af sagen
senest 14 dage efter begaeringens modtagelse.

§ 2 Maeglingsmgde

Stk. 1. Enhver af parterne skal skriftligt begaere en under § 1 naevnt uenighed forhandlet pa et
maeglingsmgde. Ved opsigelse/bortvisning skal begaeringen om forhandling indgives hurtigst muligt og
senest 4 uger efter opsigelsen er modtaget.

Stk. 2. Maeglingsmgdet skal holdes uden ungdig udseettelse og inden 14 dage efter begaeringens
modtagelse.

Stk. 3. Der udarbejdes referat over maeglingsmgdets forhandlinger og resultat. Referatet underskrives pa
maeglingsmegdet.

Stk. 4. Meddelelse om, at en part gnsker at indbringe en principiel sag for de almindelige domstole, eller
behandlet ved faglig voldgift, skal fremsaettes skriftligt og veere den modstaende part i haende senest 4 uger
efter afholdelse af maeglingsmgdet.

§ 3 Voldgiftsret

Stk. 1. Opnas der ikke pa maeglingsmgdet enighed mellem parterne, kan enhver af disse begaere sagen
henvist til endelig afggrelse ved den faglige voldgiftsret, jf. § 1.

Stk. 2. Klageskrift skal veere den indklagede part i haende senest 1 maned efter modtagelsen af begaering
om voldgift.

Stk. 3. Svarskrift skal vaere den klagende part i haende senest 1 maned efter modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 4. Begge parter kan undtagelsesvis afgive replik eller duplik i sagen, som skal afgives senest 14 dage
efter indgivelse af svarskrift/replik.

Stk. 5. Overskrides én af ovenstidende frister, kan sagen afvises for voldgiftsretten efter pastand herom.
Enhver af parterne kan, hvis én af ovenstaende frister overskrides, begzere kendelse efter sin pastand,
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medmindre szrlige forhold ggr sig gaeldende, jf. retsplejelovens regler om udeblivelse og genoptagelse, § §
354 og 367.

Stk. 6. Parterne er enige om, at der i sager om lovfortolkning og i @vrigt undtagelsesvis, nar szerlige forhold
gar sig geldende, kan indgas skriftlig aftale om afvigelse af ovenstaende frister og regler.

Stk. 7. Ved opsigelsessager, hvor medarbejderen har kortere opsigelsesvarsel end 6 maneder, skal der
treeffes aftale om kortere frister med det formal, at voldgiftsproceduren er afviklet og kendelse afsagt sa
vidt muligt inden fratraedelsestidspunktet.

§ 4 Voldgiftsrettens sammensatning og kendelse

Stk. 1. Voldgiftsrettens kompetence omfatter behandlingen og afggrelsen af, de i § 1, stk. 1, omhandlede
sager.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestar normalt af 5 medlemmer, hvoraf hver part udpeger 2 medlemmer. Parterne
retter i feellesskab henvendelse til Arbejdsrettens formand, med henblik pa udpegning af opmand.

Parterne tilstraeber i den forbindelse at foretage en enig indstilling, jf. stk. 4. Parterne kan undtagelsesvis
aftale, at der alene skal veere 2 partsudpegede dommere. | sager af principiel eller stgrre karakter kan
parterne aftale, at antallet af opmasnd udvides til tre.

Stk. 3. Ingen kan vaere medlem af den faglige voldgiftsret, nar sagen angar arbejdsforhold vedkommende
har en personlig interesse i. For opmanden geaelder retsplejelovens almindelige inhabilitetsregler for
dommere. De dommere, som skal deltage i padgmmelsen af den enkelte sag, skal af egen drift pase, om
der foreligger grunde, der kan medfgre inhabilitet. Indsigelse mod en dommers habilitet bgr sa vidt muligt
fremsaettes straks efter modtagelsen af meddelelsen om, hvilke dommere der skal deltage i
domsforhandlingen, og b@r under alle omstandigheder fremsaettes fgr voldgiftsforhandlingens begyndelse.
Afggrelsen om en dommers habilitet treeffes af opmanden.

Stk. 4. Senest samtidig med at begaering om voldgift indgives, skal klageren skriftligt fremsaette indstilling
om valg af opmand, og indklagede skal, hvis man vil modszette sig indstillingen, meddele dette til klageren
senest en uge herefter. Ndr opmanden er udpeget, skal parterne straks aftale tid for mgdet i
voldgiftsretten.

Stk. 5. Opnas der ikke, under voteringen, flertal for en afggrelse i sagen, afggr opmanden uenigheden i en
motiveret kendelse, i hvilken om forngdent, ogsa sp@rgsmalet om voldgiftsrettens kompetence afggres.

Stk. 6. Opmanden er i sin kendelse begraenset til at traeffe en afggrelse, der ligger inden for de gvrige
voldgiftsdommeres voteringer og i gvrigt inden for de nedlagte pastande.

Stk. 7. For voldgiftsforhandlingen gaelder, med de forngdne tilpasninger retsplejelovens regler om
domsforhandling af borgerlige retssager fra 1. instans, herunder reglen om, at et vidne ikke ma pahgre
forklaring af andre vidner, syns- og skensmaend eller parter, medmindre andet bestemmes af retten.
Forhandlingen foregér for abne dgre, medmindre andet under hensyn til sagens art og omstaendigheder
bestemmes af parterne eller opmanden.

Stk. 8. Kendelsen vedtages ved afstemning efter forudgaende radslagning.

R&dslagningen og afstemningen sker mundtligt, og opmanden stemmer altid sidst. | afstemningen deltager
kun de dommere, som har overvaeret den mundtlige forhandling i dens helhed. Afggrelsen treeffes efter
stemmeflertallet. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, afggr opmanden uenigheden i
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en motiveret kendelse, som ogsa skal afggre spgrgsmal om rettens kompetence. Voldgiftskendelserne
offentliggeres i overensstemmelse med parternes fzelles forstaelse og geeldende regler i anonymiseret
form.

Stk. 9. Honorar til opmanden/opmandene afholdes med halvdelen af hver af parterne, som i gvrigt
afholder egne omkostninger.
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Aftale mellem Banking Circle og Finansforbundet om fagligt arbejde

”Den faglige repraesentant” er et synonym for den hgjeste faglige myndighed i virksomheden. Der er, i
naevnte prioriterede raekkefglge, tale om én af fglgende: Bestyrelsen i en faglig personaleforening, en
feaellestillidsmand eller en tillidsmand.

§ 1 Valg af tillidsmand

Mediemmer af Finansforbundet har ret til, blandt sig, at valge en tillidsmand i virksomheden, hvis der er
ansat mindst 6 medlemmer af Finansforbundet.

§ 2 Valgbarhed

Tillidsmanden skal vaelges blandt anerkendte, dygtige medlemmer af Finansforbundet med erfaring og
indsigt i virksomhedens forhold, og som har vaeret ansat i mindst 6 maneder pa valgtidspunktet. Elever,
medarbejdere i opsagt ansattelsesforhold samt ledere, kan ikke vaelges til tillidsmand.

§ 3 Valgtidspunkt

Stk. 1. Ordinzert valg af tillidsmand afholdes hvert andet ar (ulige arstal)} i november, med tiltraedelse senest
efterfglgende 1. januar, med mindre anden valgperiode er aftalt. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Hvis en tillidsmand i Igbet af valgperioden bliver ude af stand til at varetage sine funktioner, kan der
vaelges en ny tillidsmand for resten af valgperioden. Ved langvarigt fravaer kan der vaelges en midlertidig
tillidsmand for fravaersperioden.

Stk. 3. Der kan vaelges en suppleant for tillidsreprasentanten. Suppleanten indtraeder i tillidsmandens sted,
hvis denne fratraeder eller af anden grund bliver ude af stand til at varetage sine funktioner.

Suppleanten opnar fgrst rettigheder og beskyttelse samtidig med, at han indtraeder som tillidsmand.

§ 4 Valgprocedure

Stk. 1. Finansforbundet tager initiativ til at gennemfgre valg. Tillidsmandsbeskyttelsen indtraeder pa det
tidspunkt, hvor virksomheden far en skriftlig orientering om valgresultatet.

Stk. 2. Vaiget er ikke gyldigt, fgr det er godkendt af Finansforbundet og skriftligt meddelt virksomheden,
evt. pr. e-mail.

Meddelelsen fra Finansforbundet skal indeholde oplysning om:

— Datoen for valget

— Den valgtes navn og stillingsbetegnelse

— Hvor mange finansforbundsmedlemmer, der er i virksomheden
— Hvor mange der deltog i valget.

Stk. 3. Indsigelse mod valget skal vaere Finansforbundet i haende senest 4 uger efter modtagelsen af den
skriftlige meddeleise fra Finansforbundet om vaigets godkendelse. | tilfeelde af uenighed forhandles sagen
mellem aftaleparterne, og hvis der ikke herved opnas enighed, indbringes sagen for en voldgiftsret efter
regler for behandling af faglig strid.
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§ 5 Tillidsmandens opgaver

Stk. 1. Det pahviler tillidsmanden og virksomhedens ledelse gensidigt at orientere hinanden om forhold i
virksomheden, som ma antages at have, eller fa betydning for arbejds- og personaleforholdene, herunder
orientering om til-/afgang og rokering af medarbejdere.

Stk. 2. Ved sendringer i enheden, som ma antages at have, eller fa betydning for medarbejdernes
arbejdsforhold, skal tillidsmanden orienteres s3 tidligt som muligt og have lejlighed til at fremsaette sine
synspunkter inden iveerksaettelse.

Stk. 3. Dregftelser mellem enhedens ledelse og tillidsmanden finder sted, nar en af parterne gnsker det.
Tilsvarende gelder drgftelser mellem virksomhedens ledelse og faellestillidsmanden, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 4. Tillidsmanden repraesenterer medlemmerne og kan i de situationer, hvor en medarbejder gnsker
det, rette forespgrgsler, klager eller henstillinger til ledelsen. Hvis tillidsmanden ikke er tilfreds med
ledelsens afggrelse, kan tillidsmanden henvende sig til Finansforbundet om sagen.

Stk. 5. Hvis en sag kun angar ét medlem eller enkelte medlemmer af Finansforbundet, foreleegger
denne/disse selv sagen over for ledelsen. Medlemmet/medlemmerne kan dog ogsd anmode tillidsmanden
om at ggre det. Virksomhedens ledelse kan altid kontakte det enkelte medlem direkte. Nar medlemmet er
blevet orienteret om de forhold, der har betydning for sagen, har vedkommende mulighed for at tilkalde
tillidsmanden.

§ 6 Lonnedszettelse, opsigelse, bortvisning og advarsel

Stk. 1. Den lokale tillidsmand skal orienteres inden reduktion af ign for et mediem pa virksomhedens
initiativ eller afskedigelse af et medlem af Finansforbundet.

Orientering skal normalt gives dagen fgr — og helst 24 timer fgr — meddelelsen til medarbejderen. Og den
skal gives i sa god tid, at tillidsmanden er bedst muligt rustet til at varetage medlemmets interesser og kan
radfgre sig med Finansforbundet. Ved bortvisning ska! orientering ske snarest muligt.

Stk. 2. Bade ved advarselssamtale, [gnnedsaettelse og afskedigelse skal virksomheden tilbyde, at den lokale
tillidsmand deltager i mgdet med ledelsen. Hvis medlemmet ikke gnsker, at tillidsmanden deltager i mgdet,
skal der efterfglgende ske en orientering om resultatet af mgdet.

Tillidsmanden er efterfglgende berettiget til at orientere Finansforbundet om advarslen, Ignnedsaettelsen
eller afskedigelsen.

Stk. 3. Senest 14 dage efter, at en medarbejder har modtaget meddelelse om en ignnedsaettelse, opsigelse
eller en bortvisning, skal virksomheden give en kopi af meddelelsen om [gnnedsaettelse, opsigelse elier
bortvisning til Finansforbundet.

Stk. 4. Ved lgnnedsaettelse, afskedigelse eller bortvisning er Finansforbundet berettiget til ad fagretlig vej,
at rejse en sag. Hvis sagen alene vedrgrer en vurdering af det enkelte mediems personlige indsats, kan den

kun rejses med skriftligt samtykke fra medlemmet.

§ 7 Uddannelse

Stk. 1. Nyvalgte tillidsmaend, der ikke tidligere har gennemgaet grunduddannetsen, vil i almindelighed i de
fgrste 2 ar have ret til frihed med Ign i op til 17 dage, til deltagelse i Finansforbundets grunduddannelse for

17




tillidsmaend og derefter ret til 3 dage pr. ar til ajourfgrende/supplerende kursusaktivitet. Tilmelding til
kurser sker efter aftale med enhedens leder.

Stk. 2. Tillidsmaend har desuden frihed med lgn 3 dage arligt, til at deltage i Finansforbundets gennemgang
af nye aftaler og overenskomster mellem aftaleparterne eller til at mgdes med kredsbestyrelsen om faglige
forhold.

Stk. 3. Tillidsmanden skal Igbende have mulighed for relevant faguddannelse. Det geelder ogsa, hvis der
sker jobskifte under udfgrelse af tillidsmandshvervet. Det geelder ligeledes mulighed for uddannelse, sa
tillidsmanden efter tillidsmandshvervets ophgr kan indtraede i en stilling pa samme niveau som fgr hvervet.

| det omfang det er ngdvendigt for reetablering af stillingsniveauet, gaelder ovenstdende ogsa efter
hvervets ophgr.

§ 8 Samarbejdssamtale

Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsmanden og den relevante leder, der er
tillidsmandens samarbejdspart i virksomheden. Den fgrste samtale finder sted senest tre maneder efter
tillidsmandsvalget. Ved lederskifte, finder der en ny samtale sted senest tre maneder efter den nye leders
tiltreedelse. Parterne udfeerdiger i feellesskab et konklusionsreferat.

Tillidsmanden drgfter eventuelle justeringen af egne arbejdsopgaver pga. tillidsmandsopgaver med sin
naermeste leder.

§ 9 Frihed til organisatorisk arbejde

Stk. 1. Det arbejde, der er forbundet med den tillidsvalgtes virke, kan udfgres i arbejdstiden. Det skal dog
ske, s& der er mindst mulig gene for arbejdet i virksomheden. Aktiviteter initieret af virksomheden er

arbejdstid.

Det aftales lokalt, i hvilket omfang den tid, der uden for normal arbejdstid bruges til radgivning af
medlemmer om virksomhedsrelaterede spgrgsmal, er arbejdstid.

§ 10 Beskyttelse af tillidsvalgte

Stk. 1. Afskedigelse eller Ipnnedsaettelse af en tillidsvalgt skal begrundes i tvingende arsager. Forinden
afskedigelse/lpnnedsaettelse finder sted, skal der finde en forhandling sted mellem overenskomstens
parter, medmindre der foreligger sadanne forhold fra den tillidsvalgtes side, at bortvisning er berettiget.

Begaering om maeglingsmade skal fremsaettes senest 2 uger, fgr en opsigelse/Ignnedszettelse taenkes
afgivet. N&r maeglingsmgdet er begzeret, skal virksomheden oplyse den tillidsvalgte om, at der er begeeret
forhandling.

Stk. 2. Hvis virksomheden efter maeglingsmadet fortsat skgnner, at afskedigelse/lgnnedsaettelse er
ngdvendig, kan opsigelsen/meddelelsen om lgnnedsaettelse fgrst afgives en uge herefter.

Finansforbundet kan indbringe spgrgsmalet for en voldgiftsret efter aftalen om regier for behandling af
faglig strid.

Stk. 3. Hvis afskedigelse/lgnnedsaettelse af en tillidsvalgt, herunder en arbejdsmiljgrepraesentant, ikke er
begrundet i tvingende arsager, skal virksomheden udrede en godtggrelse. Ved udmaling af godtggrelsen
tages hensyn til den tillidsvalgtes alder, anciennitet og sagens gvrige omstandigheder.
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Hovedaftale mellem Banking Circle og Finansforbundet

§1

Denne hovedaftale er afsluttet mellem, p3 den ene side Banking Circle og pa den anden side
Finansforbundet, med bindende virkning for Banking Circle og for medlemmer af Finansforbundet, der er
ansat i henhold til en mellem parterne indgaet overenskomst.

§2

Finansforbundet anerkender Banking Circles ret til at lede og fordele arbejdet og at anvende den efter
Banking Circles skgn passende arbejdskraft, dog i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende love,
aftaler og overenskomster.

§3

Banking Circle anerkender den enkelte medarbejders ret til at vaere medlem af Finansforbundet samt til at
deltage i Finansforbundets og de dertil knyttede kredses og personaleforeningers arbejde.

84

Banking Circle og Finansforbundet er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold i Banking Circle.

§5

Stk. 1 Overenskomster vedrgrende lpn- og gvrige arbejdsvilkar kan kun afsluttes mellem Banking Circle og
Finansforbundet.

§6

Stk. 1 Nar en overenskomst om lgn- og gvrige arbejdsvilkar er opsagt, skal der straks optages forhandling
om indgaelse af en ny overenskomst.

Stk. 2 Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er iveerksat i
overensstemmelse med reglerne i § 8.

§7

Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa laenge den er gaeldende, ikke
iveerksaettes arbejdsstandsning.

§8

Stk. 1 Banking Circle og Finansforbundet anerkender hinandens ret til at varsle og iveerkseette
arbejdsstandsning efter reglerne istk. 2 - 7.

Stk. 2 Ingen arbejdsstandsning kan, af hvilken som helst grund eller omfang, lovligt ivaerkszettes af nogen af
parterne, medmindre den er vedtaget med mindst 2/3 af de afgivne stemmer af en, efter vedkommende
organisations vedtaegter, kompetent forsamling.
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Stk. 3 S&fremt en af parterne agter at forelaegge en sadan forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal
dette tilkendegives den anden part ved seerlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned fgr
arbejdsstandsningen, efter forslaget agtes ivaerksat. Meddelelse om forsamlingens beslutning, skal pa
samme made afgives mindst 14 dage forinden arbejdsstandsningen ivaerksaettes.

Stk. 4 De i stk. 3 naevnte skrivelser skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang.

Stk. 5 Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot. Som strejke eller lockout
betragtes det ogsa, hvis Banking Circle systematisk affolkes.

Stk. 6 Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager det af denne omfattede personale uden ungdigt ophold
arbejdet pa de steder, hvor det var beskeeftiget ved arbejdsstandsningens begyndelse. Der ma ikke fra
nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7 Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige
arbejdsstandsninger og sgge at fa dem bragt til ophgr.

§9

Stk. 1 Enhver uenighed om forstaelsen af en overenskomst om Ign- og @vrige arbejdsvilkar kan af hver af
parterne sgges bilagt ved maegling, eventuelt ved voldgift efter reglerne i stk. 2.

Stk. 2 Safremt en af parterne forlanger det, skal striden sgges bilagt ved et maeglingsmgde, der sa vidt
muligt afholdes pa stedet, hvor uenigheden er opstaet. | mgdet, der skal finde sted inden for en frist af 1
uge, deltager en maeglingsmand fra hver af parterne i denne hovedaftale samt 1 repraesentant for hver af
de stridende parter.

Opnas der ikke, ved denne maegling, en lgsning af striden, kan sagen af hver af parterne henvises til endelig
afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af Banking Circle og 2 af
Finansforbundet samt en opmand, der vaelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke opnas
enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 3 Sager om overtraedelse af en overenskomst om Ign- og gvrige arbejdsvilkar samt sager om
overtraedelse og fortolkning af naervaerende hovedaftale, kan af hver af parterne indbringes for
arbejdsretten i henhold til de, i lov nr. 317 af 13. juni 1973, indeholdte bestemmelser.

§10

Stk. 1 Denne hovedaftale traeder i kraft pr. 1. juli 2019 og er geeldende, indtil den opsiges med mindst 6
maneders varsel, dog tidligst den 1. oktober 2021.

Stk. 2 Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

Stk. 3 Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter den stedfundne opsigelse ikke afsluttet senest
den pagaeldende opsigelsesdato, gelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil
de ikraftvaerende overenskomster om lgn- og gvrige arbejdsvilkar aflgses af nye, og hovedaftalen bortfalder
da ved de nye overenskomsters ikrafttraeden.

Kgbenhavn, den 7. august 2019

Banking Circle Finansforbundet
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