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Silkeborg Data Overenskomst 2018

Tilfredse og loyale medarbejdere skaber tilfredse og loyale kunder. Resultaterne forbedres, og det giver fremdrift og
bevaegelse i vaerdikaden til gleede for aktionarer, kunder og medarbejdere.

Silkeborg Data-overenskomsten tager saledes afset i den tilstreebte balance mellem kunder, aktionzrer og
medarbejdere. Det forudsettes derfor i overenskomstens forskellige afsnit, at den konkrete adfeerd ogsa tilgodeser
kundernes og aktionzrernes behov.

Overenskomsten indeholder rammer og hensigtserklaringer samt precise regler, hvor dette har veret ngdvendigt.



Kapitel I — Gyldighedsomrade

§1 Overenskomstens omrade
Stk. 1. Overenskomsten omfatter medarbejdere ansat i Silkeborg Data.

Stk. 2. Alle overenskomstansatte er omfattet af funktionaerloven.
Stk. 3. Overenskomsten omfatter ikke falgende medarbejderkategorier:

a. Direktion og ledere med direkte reference til direktionen
b. Medarbejdere ansat til midlertidig beskaftigelse, der ikke varer ud over 3 maneder

c. Studerende ansat under 20 timer om ugen, sa leenge der er beskzaftiget under 5 studerende medmindre andet
aftales lokalt.



Kapitel 11 — Arbejdstid
Arbejdstid — Generelle holdninger

Silkeborg Data tilbyder, at ... Ved at ... Til gengeeld forventes, at..
... den individuelle planlaegning af ... du har mulighed for en du tager hensyn til teamets og
arbejdstiden kan forega i forhold flekstidsaftale. Silkeborg Datas behov.
til livets faser og omstendigheder.
... du har mulighed for en ... hensynet til kunderne
varierende ugentlig arbejdstid. kommer i farste raekke.
... tilbyde dig mulighed for at ... indgaede lokalaftaler
arbejde hjemmefra. overholdes.
... at du som leder kan veere pa ... du accepterer at praktiske
nedsat tid efter individuel forhold kan begranse
vurdering af ledelsesopgaven i frihedsgraderne.
det pagldende job.

82 Implementering af arbejdstidsdirektivet generelle bestemmelser
Stk. 1. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ma ikke overstige 48 timer, inklusive merarbejde, over en 13 ugers
periode.

Stk. 2. Retten til pauser er beskrevet i § 10.

.83 Arbejdstid
Stk.1. Den normale ugentlige effektive arbejdstid udger 36 timer, med mindre der er indgaet aftale om
deltidsansettelse. Merarbejde kan forekomme.

Det kan lokalt aftales, at medarbejdernes arsnorm hzaves til 1924 timer, saledes at overgangen fra 36 timer til 37 timer
om ugen honoreres med betaling for 1,5 time.

Stk. 2. Arbejdstiden fastlegges under hensyn til Silkeborg Data A/S’ tarv i tidsrummet 08:00 — 17:00 pa hverdage
mandag til fredag, medmindre der aftales et andet tidsrum mellem leder og medarbejder.

Stk. 3. Rejsetid ved tjenesterejser betragtes som arbejdstid og falger overenskomstens bestemmelser herom. Dog kan
der ikke kreeves betaling i henhold til § 7.

Stk. 4. Pa fglgende dage har medarbejderne ret til en fridag med lgn: Fredag efter Kristi Himmelfart, Grundlovsdag,
juleaftensdag og nytarsaftensdag. Disse sidestilles med helligdage i forhold til honorering.

84 Deltidsansettelse

Stk. 1. Deltidsansatte medarbejdere indplaceres efter samme regler som fuldtidsansatte, og lannen beregnes efter
forholdet mellem pagaldendes ugentlige arbejdstid og den for Silkeborg Data A/S galdende normale ugentlige
arbejdstid.

Stk. 2. Ved ansettelse af deltidsansatte aftales i hvert enkelt tilfeelde normalarbejdstiden (lzengde og placering).
Deltidsansatte kan deltage i merarbejde.

Stk. 3. Arbejder den deltidsansatte ud over den aftalte arbejdstid, aflennes sadanne ekstratimer med vedkommendes
normale timelgn op til 36 timer pr. uge.



§5 Flekstid

Leder og medarbejder har i feellesskab ansvar for at arbejdsopgavernes omfang er tilpasset den aftalte arbejdstid.
Medarbejderen har ret til flekstid og kan selvstendigt tilretteleegge sin arbejdstid, sa bade hensynet til
arbejdsopgaverne og privatlivet tilgodeses. Afvikling af flekstid sker under hensyn til virksomhedens drift.

86 Funktionslgn
Den aftalte lan er funktionslgn saledes, at lannen ogsa omfatter betaling for merarbejde og eventuelle andre ulemper
med den virkning, at der ikke ydes betaling for merarbejde, med mindre dette falger af nedenstaende bestemmelser.

87 Beordret merarbejde
Stk. 1. Parterne anerkender, at merarbejde inden for it-omradet kan veere et specielt problem, men det tilstraebes at
merarbejde begranses mest muligt med behgrig hensyntagen til bade Silkeborg Datas og medarbejderens tarv.

Stk. 2. Alene ved beordret merarbejde pa hverdage efter kl. 20:00 og inden kl. 06:00, samt ved beordret merarbejde i
weekender og pa helligdage udbetales der et tilleg pr. pabegyndt time.

Tillegget for beordret merarbejde pa hverdage mellem 20:00 - 24:00 beregnes som 1 timelan + 50 pct. Tilleegget for
beordret merarbejde pa hverdage mellem 24:00 - 06:00, samt i weekender og helligdage beregnes som 1 timelgn +
100 %.

Stk. 3. Beordret merarbejde skal sa vidt muligt varsles dagen fer. For varslet merarbejde efter stk. 2, hvor ingen del
kommer til udfarelse, og som ikke er afvarslet senest kl. 16:00 dagen far merarbejdet skulle have veeret iveerksat,
betales 1 timelgn + 50 pct.

Stk. 4. Reglerne om beordret merarbejde finder ikke anvendelse, safremt der er indgaet lokalaftale om projektarbejde
jvf. §09.

§8 Radighedsvagt
Stk. 1. Safremt Silkeborg Data paleegger medarbejderne radighedsvagt, betales der et fast tilleeg for denne vagt jvf.
stk. 2.

Stk. 2. For radighedsvagten ydes et tilleeg svarende til 1/3 af den gennemsnitlige timelgn pr. pabegyndt time. Hvor
radighedsvagten har medfert arbejde ydes der honorering pr. pabegyndt ¥ time, svarende til den gennemsnitlige
timelgn med et tillzeg pa 50 pct.

Stk. 3. Der kan indgas overenskomstfravigende lokale aftaler om radighedsvagt og betalingen herfor.

89 Projektarbejde
Safremt der opstar periodisk ekstraordinar stor arbejdsbyrde, kan der indgas lokalaftale af vilkarene herfor.

§ 10 Pauser
Arbejdstid — Pauser
Silkeborg Data onsker, at ... Ved at ... Til gengeeld forventes, at ...
...du skal have en daglig du dagligt holder en pause pa ... det har en positiv indflydelse
afbrydelse i arbejdet. mindst 30 minutter og hgjst 45 pa dit arbejdsmiljg, det sociale
minutter. samveer og koncentrationsevnen.

... forleengelse af en eksisterende
pause til 45 minutter aftales
mellem din leder og den Faglige
repraesentant.

... pauser ikke medregnes som
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arbejdstid, medmindre du pga.
dit arbejde ikke kan holde pause
uden afbrydelser, eller hvis du
skal veere til radighed i pausen.

... du som deltidsansat atholder
en pause, hvis din daglige
arbejdstid overstiger 5 timer.

... Silkeborg Data ved
overarbejde/merarbejde ud over
tre timer sgrger for bespisning.
Spisepausen medregnes i
arbejdstiden.

811 Vagtterminaler
Serlige aftaler — Terminalanvendelse uden for arbejdsstedet

Silkeborg Data onsker, at ... Ved at ... Til gengeeld forventes, at ...
... du kan anvende ... stille det nedvendige udstyr ... du overholder de gldende
distancearbejds-plads, barbare pc, til radighed. forretningsgange og

privat-pc og andre terminaler sikkerhedsmassige

udenfor arbejdsstedet til at lgse .. atholde alle omkostninger til bestemmelser for at anvende
opgaver ifm. fejlfinding, opstilling og nedtagning af udstyr og systemer, herunder
fejlrettelse, overvagning, kontrol udstyr. privat brug af udstyret.

og lignende driftsmaessige

funktioner, som er ngdvendige for .- udstyret le_V“:r op til de
Silkeborg Data. fastsatte tekniske,

sikkerhedsmassige og
arbejdsmiljgmaessige standarder.

... serge for evt. nedvendig
forsikring af udstyret, sa evt.
skader er dig uvedkommende.

8 12 Deltagelse i mgde- og kursusarrangementer
Stk. 1. Nar virksomheden foranstalter instruktionsmader, kurser eller anden oplaring, som er ngdvendig for
medarbejdernes varetagelse af deres arbejdsopgaver, er der mgdepligt. Her teenkes fx pa uddannelse i:

- produkter

- nye arbejdsprocesser

- ny teknologi

- teambuilding

- budget- og planleegningsmader
- salg og marketing.

Den hertil medgaede tid betragtes som arbejdstid.

| forbindelse med madeindkaldelser til ovennavnte mader, hvor der er madepligt, skal dette fremga af
mgdeindkaldelsen - i modsat fald er det reelt frivilligt at deltage.

Stk. 2. Det skal aftales lokalt, hvordan stk. 1 praktiseres i virksomheden.



§ 13 Rejseudgifter
Rejseudgifter refunderes:

- efter regning efter virksomhedens retningslinjer med tog, fly, skib, bus, taxa eller

- efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen ved karsel i egen bil efter statens takster for
karselsgodtgarelse til tjenestemand eller

- efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen med anden godtgerelse, hvis medarbejderen har et saerligt
stort karselshbehov.

Ngdvendige udgifter til forteering og ophold pa hotel refunderes efter regning og efter konkret aftale mellem
virksomheden og medarbejderen.



Kapitel 111 - Lgn

Lan - Lgn som fortjent

Silkeborg Data onsker, at ...

Ved at ...

Til gengeeld forventes, at ...

... aflenne medarbejderne efter
fortjeneste.

... tilstraebe at give dig en samlet
aflgnning pa markedsvilkar.

... give dig et pensions-bidrag pa
markedsvilkar.

Der betales ogsa pensionsbidrag af
midlertidigt-, funktions-,
specialist- og engangstilleeg samt
mertidsbetalinger.

... skabe synlighed i lendannelsen.

... Silkeborg Data har en lgbende
dialog med den Faglige
repraesentant om lgn- og
tillegspolitikken.

... lonnen aftales mellem dig og
din leder med udgangspunkt i
Silkeborg Datas varktgjer og
overenskomstens bestemmelser om
indplaceringer m.m.

... du bevarer din
markedsveerdi ved lgbende at
udvikle og vedligeholde din
personlige og Faglige
kompetence.

... du forstér og accepterer, at
aflgnningen er et resultat af
flere faktorer, herunder
jobprofil, indsats, resultater og
kompetence, som ikke alle kan
udmales og belgnnes
millimeter-retferdigt.

... du veerdsetter abenheden
og bruger den konstruktivt.

... du er indforstaet med, at
varige relationer mellem dig
og Silkeborg Data indebzrer,
at lgnnen vurderet over en
leengere periode skal vare
rimelig, mens Kortsigtede
tilpasninger skal undgas.

Len — Lgnpakker

Silkeborg Data tilbyder
medarbejderne

Ved at ...

Til gengeeld forventes, at ...

... mulighed for en mere fleksibel
aflgnning, hvor hver enkelt kan
velge forskellige goder i stedet for
traditionel lgn

... den enkelte medarbejder
aflgnnes med en i
ansattelsesbeviset fastlagt
bruttolgn.

... lenreguleringer altid foretages i
lgnkroner.

... indplaceringen danner basis for
beregning af genetilleg,
timelgnnen m.m.

... der i et lonkatalog via aftale
med den Faglige repraesentant
fastleegges, hvilke varer der
tilbydes, den enkelte vares
bytteveerdi i kr. — samt henvisning
til skatteregler.

... der via bytteveerdien sikres, at
den enkelte medarbejder ud fra en

... tilbuddene i lenkataloget er
omkostnings-neutrale for
Silkeborg Data.

... lonkataloget benyttes som
et dynamisk veerktgj, hvor
tilbuddene tilpasses efter
muligheder, behov og
efterspargsel.

... Silkeborg Data og den
Faglige repreesentant tager
initiativ, nar ny lovgivning
m.m. ger det muligt at
udbygge udbuddet i
lankataloget.

... tilbud i lenkataloget vil
kunne bortfalde, hvis ny
lovgivning eller skatte-
myndigheders fortolkning af
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samlet bruttolgnsbetragtning ikke
stilles ringere

... der i lonkataloget via aftale med
den Faglige
repraesentantfastleegges regler for
“tilbagebytning” til lenkroner

eksisterende lovgivning
&ndres.

§ 14 Sggnehelligdage pa arbejdsdage
For sggnehelligdage, hvor disse falder inden for fast aftalte arbejdstider, betales som en almindelig arbejdsdag. Det
samme galder ved ferie og sygdom.

8 15 Elevers aflgnning
Stk. 1. Kontorelever aflgnnes som fglger:

Arlig Ign 1. &rftrin 1 2. &rltrin 2
1. juli 2018 183.361 197.371
1. juli 2019 186.569 200.824

Stk. 2. Arlig lgnstigning finder sted pa &rsdagen for ansettelsen. Hvis ansattelsen har fundet sted den 15. eller
tidligere, sker oprykningen pr. den 1. i samme maned. Hvis ansattelsen har fundet sted den 16. eller senere, sker
oprykningen den 1. i den falgende maned.

816 Lansystemet
Stk. 1: Leannen aftales i hvert enkelt tilfeelde direkte mellem virksomheden og medarbejderen. Vurdering og eventuel

individuel regulering af lgnforhold sker mindst en gang om aret. Parterne anbefaler, at virksomheden udmelder
en dato for de arlige lgnvurderinger, herunder for hvornar en eventuel lanregulering skal regnes fra.

Stk. 2: Lennen skal give udtryk for medarbejderens indsats, kvalifikationer, dygtighed, jobfleksibilitet, arbejde pa
serlige tidspunkter, stillingens indhold og ansvar samt eventuel uddannelse.

Stk. 3: For medarbejdere med hgjere lgn end 810.000,00 kroner (pr. 1. juli 2019: 824.000 kroner) oprettes individuelle
ansettelsesaftaler efter reglerne i protokollatet om serlige kontraktanseettelser i afsnit 2.

8 17 Minimumindplacering og stillingsbetegnelser
Minimumsindplaceringen for it-medarbejdere folger nedenstaende oversigt:

2018 2019

Stillingskategori 335.000,00 kr. 341.000,00 kr.
Konsulent
IT-supporter

Kontorassistent

Stillingskategori 355.000,00 kr. 361.500,00 kr.
Projektforretningsansvarlig

Fagansvarlig

Stillingskategori 376.500,00 kr. 383.500,00 kr.

Udvikler

400.000,00 kr. 407.000,00 kr.

Stillingskategori
Seniorudvikler

Stillingskategori 416.500,00 kr. 432.500,00 kr.
Funktionsleder
Teamleder
Projektleder

Seniorkonsulent
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§ 18 It-aspiranter og akademikere
Stk. 1. I aspiranttiden udger mindstelgnnen 335.000,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 341.000,00 kroner). Der er ikke krav
pa lgnregulering i aspiranttiden.

Stk. 2. Ved aspiranttidens afslutning udgar mindstelgnnen det i it-lansystemet i § 17 for stillingsbetegnelsen anfarte.
Stk. 3. For nyuddannede akademikere udger mindstelgnnen 400.500,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 408.500,00 kroner).

Service/teknikere

§ 19 Gyldighedsomrade

Service/teknikere er medarbejdere, der udfarer kantine-, rengarings-, handveaerksmaessigt, teknisk eller andet
servicebetonet arbejde.

De pagaldende medarbejdere er omfattet af funktionaerloven, og lgnnen betales manedsvis.

Hvis virksomheden stiller krav om bestemt arbejdstej, stilles dette til radighed af virksomheden.

§ 20 Len og indplacering
Stk. 1. For service/teknikere, der er fyldt 18 ar, udger mindstelgnnen 301.500,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 307.000,00
kroner) for ufaglerte, der udfarer arbejdsopgaver, hvor en erhvervsrettet uddannelse ikke kreeves.

Mindstelgnnen udger 355.000,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 361.500,00 kroner) for faglerte, der udfarer
arbejdsopgaver, hvor en erhvervsrettet uddannelse kreeves.

Mindstelgnnen udger 400.000,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 407.000 kroner) for fagleerte, der udferer arbejdsopgaver,
hvor en kortere videregaende uddannelse kraeves.

Stk. 2. For service/teknikere sker oprykning til hgjere lgn efter virksomhedens bestemmelse.

§ 21 Unge under 18 ar
Stk. 1. For unge under 18 ar udger mindstelgnnen 167.500,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 170.500,00 kroner).

Stk. 2. Fra og med den 1. i maneden, hvori alderen 18 ar nas, sker aflgnning efter overenskomstens gvrige
bestemmelser.

@vrige lgnbestemmelser

822 Lgnudbetaling

Lennen betales med 1/12 manedsvis forud og skal veere disponibel senest ultimo maneden far lgnperioden, med
mindre andet er sarskilt anfgrt i det foregaende.

§ 23 Ekstraordinere lgnstigninger
Stk. 1. Medarbejdere, der yder en serlig praestation og/eller har serlige kvalifikationer, kan gives en ekstraordineer
Ignstigning.

Stk. 2. Lgnstigning ud over 810.000,00 kroner (pr. 1. juli 2019: 824.000 kroner) forudsatter oprettelse af individuel
ansettelsesaftale efter reglerne i protokollatet om sarlige kontraktansattelser.

§ 24 Muidlertidigt tilleeg

Stk. 1. Med det formal at kunne honorere en medarbejder for midlertidigt at varetage arbejdsopgaver, der indebeerer en
starre grad af kompleksitet eller et starre ansvar end de opgaver, medarbejderen i gvrigt lgser, kan midlertidigt tilleeg -
i en periode pa hgjst 2 ar - gives til medarbejdere med en fast arslgn pa 452.000,00 kroner (Pr. 1. juli 2019:
460.000,00 kroner) eller derover,

- der varetager sarlige arbejdsfunktioner, eller

- der varetager arbejdsfunktioner, som ma anses for kun at ville vare i et begraenset tidsrum.
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Udbetaling og pension
Stk. 3. Midlertidigt tilleeg gives som et arligt eller manedligt tilleeg til lannen. Midlertidigt tilleeg er pensionsgivende.

8 25 Funktionstilleeg

Stk. 1. Med det formal at kunne honorere en medarbejder for at varetage arbejdsopgaver, der indebzrer en stgrre grad
af kompleksitet eller et stgrre ansvar end de opgaver, medarbejdere i lignende funktion i gvrigt lgser, kan
funktionstilleeg gives til medarbejdere med en fast arslgn pa 452.000,00 kroner (Pr. 1. juli 2019: 460.000,00 kroner)
eller derover. Tilleegget kan hgjst udgere 10 % af den faste lgn.

Aftrapning
Stk. 2. Medarbejdere, der har modtaget funktionstillzeg

- 0g som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde, beholder tillegget i 6 maneder fra
overflytningstidspunktet,

- iover 2 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde, modtager i det
(7

ris
rYs

Qo Qo Qo

1.
2.
3.

af det i de sidste 12 maneder fgr overflytningen modtagne tilleeg.

I det ,,aftrappede* funktionstilleeg kan der ske modregning for ekstraordinere lgnstigninger og for nye tilleeg, fx tilleeg
for forskudt arbejdstid.

Udbetaling og pension
Stk. 3. Funktionstilleegget gives som et arligt eller manedligt tilleeg til lennen. Funktionstilleegget er pensionsgivende
0g overenskomstreguleret.

§ 26 Specialisttilleg

Omrade

Stk. 1. Specialisttilleeg kan gives til medarbejdere, der arbejder som specialister med kompetencer indenfor sarlige
omrader. Tillegget kan hgjst udgare 25 % af den faste lgn.

Aftrapning
Stk. 2. Medarbejdere, der har modtaget specialisttilleeg i over

- 2 ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde, beholder tillegget i 6 maneder fra
overflytningstidspunkitet,

- 5ar, og som pa virksomhedens foranledning overflyttes til andet arbejde, modtager i det
r %

rvs
rYa

Qo Qo Qo

1.
2.
3.
af det i de sidste 12 maneder far overflytningen modtagne tillzeg.

I det ,,aftrappede” specialisttillaeg kan der ske modregning for ekstraordinaere lgnstigninger og for nye tillaeg, fx tilleeg
for forskudt arbejdstid.

Udbetaling og pension
Stk. 3. Specialisttilleegget gives som et arligt eller manedligt tilleeg til lannen. Specialisttillaeg er pensionsgivende og
overenskomstreguleret.
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Kapitel 1V - Seerlige medarbejdergrupper

§ 27 Vikarer og studerende pa deltid
Midlertidigt beskeftigede - Vikarer

Silkeborg Data onsker, at ...

Ved at ...

Betingelserne for dette er, at...

... ansatte vikarer til at varetage
en anden medarbejders funktion i
op til 12 mdr.

... du er omfattet af
overenskomsten pa neer
bestemmelsen om
uddannelsesplan (8§ 50)

... du far en skriftlig bekraftelse
pa anszttelsen og galdende Ign-
og arbejdsvilkar iht.
overenskomsten.

Silkeborg Data gnsker, at ...

Midlertidigt beskeaeftigede — Studerende pa deltid

Ved at ...

Betingelserne for dette er, at...

... ansatte studerende, der har
studiekort fra en videregdende
uddannelse

... din arbejdstid aftales labende
under hensyn til studiet.

...arbejdstidsbestemmelserne
kan fraviges, hvis du selv kan
fastseette sin arbejdstid.

... du er omfattet af
overenskomsten pa nzr fglgende
bestemmelser om:

e § 44 om udviklingsplan

e 8§47 om ret til fuld lgn under
fraveer pa grund af graviditet,
beskyttelse mod afskedigelse
mm.

e §48 om ret til orlov ved
adoption

e 8§50, stk. 5, om ret til orlov efter
§ 26 i barselsloven om alvorligt
syge bgrn

e 8§50, stk. 6, om ret til orlov efter
8 42 i lov om sociale service —
handicappet barn

e 851 orlov til pasning af
nartstaende

o Pensionsprotokollatet

o §46. | stedet for retten til at
afholde omsorgsdage far du i
stedet udbetalt 1,92 % af
arslgnnen ved drets slutning.

o 8§ 22 idet lgnnen betales bagud.

... du far en skriftlig bekreeftelse
pa anszttelsen og gaeldende Ign-
og arbejdsvilkar iht.
overenskomsten.

... du og din leder aftaler
arbejdstiden under hensyntagen
til studiet.
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Kapital V - Andre anszttelsesbestemmelser

8 28 Anseettelsesbevis m.v.

Ved anszattelsen gives der medarbejderen skriftlig bekraftelse pa geeldende lgn- og arbejdsvilkar. Der udleveres et
eksemplar af den for virksomheden geldende overenskomst. Der henvises til protokollat om anszttelsesaftaler i afsnit
2.

829 Attest ved sygdom
Ved sygdom af mere end 3, men under 14 dages varighed, afgiver medarbejderen i stedet for leegeattest en erklaering
pé tro og love som dokumentation.

Laegens samlede honorar ved udstedelse af laegeattest betales af virksomheden.
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Kapitel VI - Ferie

830 Ferietilleeg
Stk. 1. Der ydes ferie med lgn efter ferieloven.

Stk. 2. | stedet for det i ferieloven omhandlede ferietilleeg betales et szrligt ferietilleeg pa 3,25 %. Det serlige
ferietilleeg beregnes af bruttolgnnen i det foregaende optjeningsar, idet der ses bort fra udbetalt serligt ferietilleeg. Det
serlige ferietilleeg udbetales 1. maj.

Stk. 3. Til medarbejdere, der i stedet for ferie med lgn holder ferie med feriegodtgarelse, betales det sarlige ferietillaeg
med 2,25 %.

Stk. 4. Ved beregning af feriegodtgarelse i forbindelse med ophgar af et ansattelsesforhold udbetales det saerlige
ferietillaeg, hvis det ikke allerede er udbetalt, med 2,25 %.

Er det sarlige ferietilleeg allerede udbetalt, kan der kun ske fradrag af den del, der svarer til det i ferieloven
omhandlede ferietilleeg ved beregningen af feriegodtgarelse ved ansattelsens ophar.

831 Overenskomstbestemte feriedage
Stk. 1. Medarbejdere— har, udover den i ferieloven fastsatte ferie, ret til yderligere 5 dages ferie med lan.

Stk. 2. Har medarbejderen ikke veeret ansat hele feriearet, bliver de yderligere feriedage tildelt efter falgende regler:

anseettelse i perioden 1. maj til og med 31. juli: 5 feriedage
ansattelse far 1. november: 4 feriedage
ansattelses far 1. januar 3 feriedage
anseettelse far 1. marts 2 feriedage
anseettelses 1. marts eller senere 1 feriedag

Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, far tildelt de yderligere feriedage forholdsmassigt.

Medarbejdere, der fratreeder, har i det aktuelle feriear ret til de yderligere feriedage saledes:

fratreedelse for 1. august: 1 feriedag

fratraedelse far 1. november: 2 feriedage
fratreedelse for 1. januar: 3 feriedage
fratreedelse for 1. marts: 4 feriedage
fratreedelse 1. marts eller senere: 5 feriedage

Tilgodehavende ferie skal holdes i opsigelsesperioden.

Stk. 3. Kan medarbejderen ikke holde sine tilgodehavende yderligere feriedage i opsigelsesperioden pa grund af egen
sygdom eller gvrige medarbejderes planlagte fraveer, skal feriedagene undtagelsesvis udbetales kontant.

§ 32 Aftalemulighed om ferie
Ferie — Frihed/orlov

Silkeborg Data tilbyder, at ...

Ved at ...

Til gengceld forventes, at ...

... der i videst mulig omfang
tages individuelle og personlige
hensyn i forbindelse med
planlaegning af ferie og frihed.

... dine onsker om ferie vil blive
imgdekommet i den
udstreekning, der er mulighed for
det.

... der som udgangspunkt er lige
mulighed for ferie, men at der
skal tages hensyn til gnsker om

... du aftaler ferie og frihed med
din leder.

... der i forbindelse med ferie
tages det ngdvendige hensyn til
kunderne og dermed driften af
afdelingen.
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ferie i skolernes sommerferie fra
medarbejdere, der har
skolesggende barn.

... du og Silkeborg Data kan
aftale at overfare tilgodehavende
optjent ferie ud over 20 dage og
de overenskomstbestemte
feriedage.

... du kan aftale med Silkeborg
Data, at overenskomstbestemte
feriedage skal udbetales.

... du har den nedvendige frihed
med lgn til deltagelse i relevante
markedage for dig, din
&gtefeelle og dine barn. Det kan
x veere bryllup og sglvbryllup,
jubilaeer (25 ar og 40 ar) eller
runde fadselsdage (50 &r og
opefter).

... du har den nedvendige frihed
med lgn i tilfelde af alvorlig
sygdom eller dgdsfald i din
naermeste familie efter individuel
aftale med din leder.

... du kan bevilges frihed med
lan til forberedelse,
opgaveskrivning mv. i
forbindelse med uddannelser,
hvor store periodevise
belastninger forekommer.

... du har ret til op til 6 maneders
orlov uden Ign efter 5 ars
ansattelse.

... atholdt ferie og omsorgsdage
registreres.

... du ved eventuelle
feriehindringer pa grund af varig
sygdom eller orlov over 2 feriear
indgér en aftale med din leder
om overfarsel af restferien,
medmindre du gnsker den
udbetalt.

... du varsler ensker om orlov
med minimum 3 maneder og
accepterer, at Silkeborg Data
efter dialog med den Faglige
repraesentant, kan modseette sig
dine gnsker, hvis sarlige
tjenstlige eller praktiske hensyn
taler for det.

Stk. 1. Medarbejdere, der ikke har optjent ret til ferie med lgn, treekkes i lannen med et belgb svarende til 7,2 timer pr.
afholdt feriedag ved en 36 timers arbejdsuge. Ved andre arbejdstider reguleres fradraget fornoldsmaessigt. For
medarbejdere, som er omfattet af en lokal aftale om optjening og afholdelse af ferie i timer, udger fradraget et belgb,
svarende til lgnnen for det afholdte timetal.

8 33 Elevers ferie
Stk. 1. Til elever gives ferie efter fglgende regler:

a. Elever, der ansettes i tiden maj til og med juli har ret til 25 dages ferie i det feriear, hvor ansattelsen har fundet
sted. Heri medregnes optjente feriedage, afholdt i tiden 1. maj til tiltreedelsen. Ferie placeres efter lov om ferie.

b. Ved ansettelse i tidsrummet efter det under a naevnte og 1. december - eller forste hverdag derefter — gives ferie i
7 arbejdsdage inden udgangen af det feriear, hvori ansettelsen har fundet sted.

c. Samtlige elever gives 25 dages ferie i det feriear, der falger efter feriedret, hvor ansettelsen har fundet sted.

Stk. 2. Hvis eleven ikke har optjent feriegodtgarelse for alle feriedagene, gives ferie med lgn i de resterende feriedage.
Der ses herved bort fra feriegodtgerelse optjent ved “fritidsarbejde”.
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§ 34 Ferie i det feriear, hvor uddannelsestiden afsluttes eller i det forste feriear derefter

Feriedage, der er optjent i uddannelsestiden, men som holdes, efter at medarbejderen har gennemfert uddannelsestiden
i en finansiel virksomhed, skal gives med aktuel lgn, uanset om medarbejderen umiddelbart efter uddannelsestidens
afslutning eller senere er blevet ansat i en anden finansiel virksomhed end den, hvori uddannelsestiden er gennemgaet.
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Kapitel VII - Uddannelse

8 35 Elevers ansettelse/ophgr
Elever har funktionerstatus, og ansattelse sker normalt med varig ansattelse for gje.

Hvis der i ansettelsesaftalen er taget forbehold for fremtidig ansattelse, giver virksomheden senest ved
uddannelsestidens afslutning skriftlig meddelelse til eleven, om eleven kan fortseette i virksomheden. En fortsettelse
forudsaetter bestaet eksamen.

Hvis virksomheden ikke skgnner, at eleven kan fastansattes, meddeles dette til eleven med minimum 3 méneders
varsel og til fratreedelse tidligst 3 maneder efter uddannelsestidens normale afslutning.

836 Elevers arbejdstid
For elever gelder samme arbejdstidsbestemmelser som anfart i § 3.

§ 37 Elevers skoletid/rejsetid

Nar eleven indkaldes til skoleundervisning eller skoleplanlagte aktiviteter, i henhold til de i bekendtgarelsen for
finansuddannelsen fastlagte skoleperioder, af hele eller flere dages varighed, regnes disse dage som arbejdstid, hvor
eleven ikke er til radighed for virksomheden. Kun rejsetid i forbindelse med elevens pligtige uddannelse, der
tilretteleegges forlagt, er omfattet af 8§ 12 og 13.

Honorering for rejsetid kan ske kontant.

Kontorelever

§ 38 Anvendelsesomrade

Stk. 1. Virksomheden kan ansztte elever til kontoruddannelse inden for specialerne administration eller regnskab, hvis
virksomheden af Det faglige Udvalg for Kontoruddannelser er godkendt som praktiksted efter lov om
erhvervsuddannelser.

§ 39 Ansettelse
Stk. 1. Som kontorelev kan anseettes personer, der

- har gennemgaet den 2-arige 2. skoleperiode inden for handels- og kontoromradet,
- har bestaet HTX eller
- ved sarlig tilladelse (dispensation) har opnaet adgang til at indgd uddannelsesaftale.

Stk. 2. Der indgas en uddannelsesaftale mellem virksomheden og eleven efter lov om erhvervsuddannelser.

Stk. 3. Elever, der med virksomheden har indgaet uddannelsesaftale efter lov om erhvervsuddannelser, er i
uddannelsestiden omfattet af de i loven fastsatte regler. De farste 3 maneder er en gensidig prevetid. Savel
virksomheden som eleven, hvis eleven er fyldt 18 ar, eller foreeldremyndighedens indehaver kan uden angivelse af
nogen grund forlange ansettelsesforholdet haevet fra dag til dag. Eventuelle skoleophold medregnes ikke i pravetiden,
og prevetiden forlaenges tilsvarende.

§ 40 Uddannelsestid
Stk. 1. Uddannelsestiden er 2 ar, svarende til praktiktiden inden for handels- og kontoruddannelserne.
Stk. 2. Hvis en elev

- pagrund af sygdom er fravaerende i mere end 10 % af den fastsatte uddannelsestid,
- har orlov ved graviditet, barsel eller adoption efter lovgivningen herom eller
- har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af sarlige forhold,

kan der mellem eleven og virksomheden indgas aftale om forleengelse af uddannelsestiden med et bestemt tidsrum.

Hvis uddannelsestiden ifglge aftalen skal forleenges med mere end fravaersperioden, skal aftalen godkendes af Det
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faglige Udvalg for Kontoruddannelser.

Kan der ikke opnas enighed mellem eleven og virksomheden om en forlaengelse af uddannelsestiden, kan Det faglige
Udvalg for Kontoruddannelser pa virksomhedens eller elevens begaering forlenge uddannelsestiden med et af
udvalget fastsat tidsrum.

841 Teoretisk og praktisk uddannelse

Stk. 1. | uddannelsestiden deltager eleven i de til uddannelsesretningen knyttede skoleophold pa en handelsskole.
Stk. 2. 1 uddannelsestiden skal virksomheden give eleven en forsvarlig praktisk kontoruddannelse efter geeldende
uddannelsesregler inden for specialerne administration eller regnskab.

Stk. 3. Ved uddannelsestidens ophar giver virksomheden, efter at eleven har gennemgaet en forsvarlig praktisk
uddannelse, et uddannelsesbevis pa grundlag af erkleringer fra skolen om den gennemfarte teoretiske uddannelse.

Aspiranter og trainees

842 It-aspiranter
Stk. 1. Medarbejdere, der uden forudgaende praktisk it-erfaring antages til it-arbejde, ansattes som aspiranter.

Aspiranttiden er 1/2 ar.

Stk. 2. Medarbejdere, der har gennemgaet:

- den 1 1/2-arige uddannelse til it-assistent,
- systemprogrammegruddannelsen,

- datamatikeruddannelsen,

ansettes uden aspiranttid.

Stk. 3. De farste 3 maneder af aspiranttiden er en gensidig prevetid.

Savel virksomheden som aspiranten, hvis aspiranten er fyldt 18 ar, eller foreeldremyndighedens indehaver kan uden
angivelse af nogen grund forlange ansettelsesforholdet haevet fra dag til dag.

Stk. 4. It-aspiranter faglger feriebestemmelserne i 88 33 og 34.
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Kapitel VIII - Kompetenceudvikling

§ 43 Kompetenceudvikling
Kompetenceudvikling har betydning for kundernes oplevelse af mgdet med virksomheden, virksomhedens
veerdiskabelse og medarbejderens trivsel og udvikling.

Kompetence er den enkeltes evne til at omsatte viden og feerdigheder i nuveaerende og fremtidige jobsituationer.
Kompetencer udvikles i arbejdslivet, fritiden og uddannelsessystemet. Kompetencer bruges, nar medarbejderen i
samspil med andre anvender disse evner i en arbejdsmaessig sammenhang, der giver vardi for virksomheden.

Vedligeholdelse og udvikling af kompetencer sker savel ud fra virksomhedens strategiske malsatninger som
medarbejdernes behov for at udvikle sin kompetence og jobfleksibilitet i bade praksis og moderne leeringsmiljger, fx
leering pa jobbet, sidemandsoplering, samarbejde, mentorordninger, e-learning, kurser, meritgivende uddannelser etc.

Kompetenceudvikling sker altid med udgangspunkt i den enkelte medarbejders behov og jobfunktion.

§ 44 Medarbejderens udviklingsplan
Den teoretiske og praktiske videre- og efteruddannelse af medarbejderne er af vaesentlig betydning for savel den
enkelte medarbejder som for virksomheden.

Medarbejdernes uddannelse skal derfor Igbende tilpasses savel virksomhedens behov som den enkelte medarbejders
behov, evner og gnsker, saledes at der sikres medarbejderen mulighed for at vedligeholde allerede erhvervede
kompetencer, men ogsa mulighed for egentlige kompetencelgaft.

Virksomheden skal gennemfgre en udviklingssamtale med medarbejderen, der omfatter en evaluering af
medarbejderens udvikling.

Virksomhedens ledelse og den Faglige repreesentant aftaler retningslinjer, herunder frekvens og kriterier for samtale
og udviklingsplan samt system og metode for afklaring og dokumentation.

Udviklingssamtalen bgr indeholde:

- evaluering af medarbejderens udvikling
- dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder
- udfzerdigelse af udviklingsplan.

Udviklingsplanen skal omhandle:

- afklaring af medarbejderens kompetencer (sociale, faglige og personlige)
- plan for vedligeholdelse af allerede erhvervede kompetencer, men ogsa mulighed for egentlige kompetencelgft.
- dialog om udvikling i aktuelt job og kommende jobmuligheder.

I udviklingsplanen preeciseres vilkar for de i planen aftalte uddannelser, herunder i hvilket omfang, der ud over
betaling af uddannelsesafgift, beger og materialer ydes frihed (fx undervisningstid, fjernundervisning, projektopgaver,

eksamensforberedelser og eksamen), betaling for transport mm. Bade virksomheden og medarbejderen barer ansvaret
for at disse planer falges.

845 Frihed til uddannelse
Medarbejdere med over 2 ars beskaftigelse i virksomheden har i de ar, hvor medarbejderen ikke deltager i anden
uddannelse, aftalt med virksomheden, ret til frined uden Ign til uddannelse i indtil 10 arbejdsdage.

Ved placering af friheden skal tages forngdent hensyn til arbejdet i virksomheden.

Ved frihed efter denne bestemmelse optjenes anciennitet.
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Kapitel IX - Sociale bestemmelser

§ 46 Omsorgsdage
Medarbejderne har hvert ar ret til indtil 5 omsorgsdage. Disse dage placeres under hensyn til virksomhedens drift.

Ikke afholdte omsorgsdage kan medarbejderen ved arets udlgb enten valge at overfare til det efterfalgende ar eller
lade udbetale. Der kan max overfgres 5 dage, og dagene kan ikke akkumuleres. Betalingen beregnes som en
procentdel af arslannen. Det udbetalte belab er ikke pensionsgivende. Den maksimale udbetaling udger 1,92 pct. af
arslgnnen, inkl. pensionsbidrag.

For deltidsansatte gives omsorgsdagene forholdsmaessigt.

Virksomheden kan efter aftale med den Faglige repraesentant veaelge feriearet som opgerelsesperiode. Aftalen skal ogsa
tage stilling til overgangsordning.

Omsorgsdage tildeles Igbende i kalenderaret:
Pr. 1. januar tildeles medarbejderne érligt 2 omsorgsdage.
Pr. 1. april tildeles medarbejderne arligt yderligere 1 omsorgsdag.
Pr. 1. juli tildeles medarbejderne arligt yderligere 1 omsorgsdag.
Pr. 1. oktober tildeles medarbejderne arligt yderligere 1 omsorgsdag.

§ 47 Graviditet, barsel og orlov
Stk. 1. | forbindelse med en kvindelig medarbejders graviditet og barsel ydes der fuld lgn under orlov, dog tidligst 4
uger far forventet fadselstidspunkt og indtil 14 uger efter fadslen.

Feedreorlov med fuld lan (4 uger) og foreldreorlov med fuld lgn (12 uger) placeres efter aftale mellem virksomheden
og medarbejderen, jf. lovgivning.

Hvis der ikke ved aftale opnas enighed om placeringen af orloven gelder, at

a) mandlige medarbejdere har ret til fuld lgn i op til 4 uger (feedreorlov). Fraveeret skal holdes i uafbrudte perioder
a2 uger.

b) medarbejdere har ret til fuld len ved uafbrudt fraveer i op til 12 uger, som efter medarbejderens valg kan placeres
i uge 15-60 efter fadslen (foreeldreorlov). Medarbejdere kan ogsa vealge at placere foraldreorlov i 2 uafbrudte
perioder pa 6 uger i samme periode. Medarbejderen skal meddele foraldreorlov med fuld lgn og placering af
denne efter pkt. b) senest 8 uger efter fadslen.

Arbejdsgiverens pligt til at yde fuld lgn, jf. ovenfor, er betinget af, at medarbejderen efter loven om ret til orlov og
dagpenge (barselloven) er berettiget til dagpenge med et belgb svarende til mindst 32/46 af det maksimale
dagpengebelab.

Ved forleengelse af barselsorloven pa grund af barns hospitalsindleeggelse, jf. barselloven, betales fuld lgn. Foraldrene
vaelger, hvem der har retten til den forleengede orlov. Hvis barselsorloven forleenges efter denne bestemmelse, vil
medarbejderens ret til frihed efter punkt b eller stk. 3 blive udskudt med det tilsvarende antal uger.

Ved barns ded betales fuld Ian i de perioder, hvor der betales sygedagpenge, jf. barselloven. Endvidere betales fuld
Ign til faderen i de perioder, hvor der er ret til dagpenge efter barselloven § 7, stk. 2 (moderens sygdom inden for de
farste 14 uger). Der betales herudover fuld Ign under fravaer pa grund af leegeligt dokumenterede graviditetsgener.

Stk. 2. En gravid medarbejder kan ikke af virksomheden afskediges de sidste 3 maneder far den forventede fadsel,
medmindre der foreligger sadanne forhold fra medarbejderens side, at bortvisning er berettiget.
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Stk. 3. Nar en medarbejder holder barselsorlov uden Ign fra virksomheden, jf. barselloven, betaler virksomheden savel
medarbejderens som virksomhedens normale pensionsbidrag i perioden. Dog laengst til 60 uger efter fadslen.

Stk. 4. Medarbejderen har efter afholdt fraveer i henhold til stk. 1, litra b, ret til deltidsansettelse til og med uge 60
efter fadslen. Hvis der ikke ved lokal forhandling opnas enighed om nedszttelsen, har medarbejderen krav pa
ansattelse pa halv tid i perioden.

@nsker medarbejderen at udnytte denne ret, skal medarbejderen meddele det til virksomheden inden 8 uger efter
fadslen. Virksomheden betaler savel medarbejderens som virksomhedens normale pensionshidrag i perioden.

Stk. 5. Ved aftalebestemt orlov til bgrnepasning optjenes anciennitet.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 1-5 gaelder tilsvarende, nar en medarbejder i registreret partnerskab adopterer et barn fra
fadslen i henhold til adoptionslovens bestemmelser.

Barselsorlov

Silkeborg Data onsker, at ...

Ved at ...

Til gengeeld forventes, at...

... der tages individuelle og
personlige hensyn ved
planlagningen af barselsorlov.

... din barselsorlov bliver
placeret efter dit gnske og efter
gzldende lov.

... du som mand har ret til 16
ugers barsel med fuld lgn, som
du afholder i perioden fra uge 1

... du aftaler barselsorlov i god
tid med din leder af hensyn til
afdelingens drift.

... antallet af orlovstimer pr. uge
er deleligt med 7 pa grund af
administrative hensyn.

til uge 60 efter barnets fadsel.
... orloven er afsluttet efter
....de 16 uger er fordelt pa 4 halvandet ar fra barnets fadsel.
ugers fedreorlov og 12 ugers

foraldreorlov.

....du skal holde feedreorloven
indenfor de farste 14 uger efter
fadslen.

....placeringen af orloven aftales
med din leder.

848 Adoption
Hvis den adoptionssggende myndighed bestemmer, at medarbejderen skal vare fraveerende fra arbejdet ved
modtagelsen af barnet, har medarbejderen fra modtagelsestidspunktet samme rettigheder som navnt i § 47.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i udlandet har medarbejderen ret til orlov med fuld lgn i den dagpengeberettigede
periode, dog hgjst 8 uger fer modtagelsen.

Ved modtagelsen af et adoptivbarn i Danmark har medarbejderen ret til orlov med fuld lgn i den dagpengeberettigede
periode, dog hgjst 2 uger fer modtagelsen.

Nar en medarbejder adopterer et barn, har medarbejderen ret til orlov uden lgn i 14 uger regnet fra tidspunktet for
modtagelsen af barnet.

§ 49 Begrnedeltid

Foreeldre med barn under 12 ar har ret til at indga en tidsbestemt aftale om nedszttelse af arbejdstiden. Arbejdstiden
kan maksimalt nedsattes til 30 timer om ugen eksklusiv pauser. Bgrnedeltiden skal vare i min. 3 maneder og max. 12
maneder i alt. Medarbejderen har mulighed for at opdele bgrnedeltiden i op til fire perioder 4 3 maneders varighed,
med hver sin aftale.
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Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modsette sig en deltidsordning, hvis ansvar og
forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Kan ansattelse pa deltid ikke tilbydes i det eksisterende job, skal alternativ stilling undersgges.

850 Frihed ved bgrns sygdom

Stk. 1. En medarbejder har ret til om ngdvendigt at fa fri med lgn i indtil 5 arbejdsdage af et hjemmeboende barns
(normalt et barn under 15 ar) sygdomsperiode for enten at arrangere passende pleje eller selv passe barnet. Ved fravear
over 2 arbejdsdage skal medarbejderen begrunde, hvorfor det ikke er muligt at arrangere anden passende pleje af
barnet.

Stk. 2. Ved hospitalsindleggelse eller tilsvarende ambulant behandling af et sygt barn under 18 ar, der kraever
foreeldrenes tilstedeveerelse, gives indtil 2 ugers orlov med fuld lgn.

Det samme geelder, hvis barnet udskrives fra hospitalet eller fra tilsvarende ambulant behandling, hvis det fortsat er
ngdvendigt med pleje/ pasning i hjemmet i stedet for hospitalsophold. Virksomheden kan forlange forngden
dokumentation herfor.

Den samlede frihedsperiode kan ikke overstige 2 uger.

Stk. 3. Ved sygdom ud over de 5 sygedage eller de indtil 2 ugers orlov med fuld lgn, gives der pa medarbejderens
begering orlov uden Ign i en sadan periode, at en forsvarlig pasning af det syge barn er praktisk mulig.

Ved orlov ud over 2 uger kan virksomheden gare ydelse af yderligere orlov betinget af forevisning af lsegeattest.
Laegens samlede honorar ved udstedelse af laegeattest betales af virksomheden.

Stk. 4. Frihed i henhold til stk. 1, 2 og 3 geelder ogsa, nar man har et foreeldremyndighedslignende forhold til barnet.

Stk. 5. Der gives hel eller delvis orlov i op til 13 uger til medarbejdere med et alvorligt sygt barn, jf. 8§ 26 i
barselloven.

Virksomheden betaler lankompensation op til fuld seedvanlig lgn i orlovsperioden. Der optjenes ferie og betales
pensionsbidrag af fuld sedvanlig len. Orlovsperioden medregnes i medarbejderens anciennitet.

Stk. 6. Der gives medarbejdere, der forsarger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende barn under 18 ar,
mulighed for hel eller delvis orlov uden Ign, jf. § 42 i lov om social service.

Virksomheden og medarbejderen betaler fuldt pensionsbidrag i orlovsperioden.

Frihed ved bgrns sygdom

Silkeborg Data gnsker, at ...

Ved at ...

Til gengceld forventes, at...

...tilgodese medarbejdernes
behov i forbindelse med
hjemmeboende bgrns sygdom

... du har ret til nedvendig frihed
med lgn i indtil 5 dage for at
arrangere passende pleje eller
selv passe barnet

... friheden ogsa gaelder, hvis du
har et
foreeldremyndighedslignende
forhold til barnet.

... du bestrber dig pa at sorge
for passende pleje, nar det er
muligt

... at du orienterer din leder og

accepterer, at denne sparger ind
til dine muligheder for at finde

anden passende pleje.

§ 51 Orlov til pasning af nartstaende, som er handicappede, alvorligt syge eller dgende i hjemmet
Stk. 1. Der skal veere orlovsmuligheder for medarbejdere til pasning af neertstaende, som er handicappede, har en
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kritisk sygdom eller er alvorligt syge eller er dgende. De naermere vilkar for orloven kan aftales lokalt mellem
virksomheden og den pageeldende medarbejder. Hvis der ikke er indgaet en aftale, eller der ikke kan opnas enighed
om vilkarene, geelder stk. 2 og 3.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at passe neertstaende handicappede, alvorligt syge eller dgende i hjemmet, har ret
til orlov med Ign fra virksomheden, hvis medarbejderen, enten

a. ansattes af kommunen i henhold til § 118 i lov om social service til at passe en nartstdende med betydeligt og
varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne eller indgribende kronisk eller langvarig lidelse, eller

b. af kommunen far bevilget plejevederlag i henhold til § 119 i lov om social service for at passe en nertstaende
dgende, der gnsker at dg i eget hjem.

Ansattes medarbejderen i henhold til a, betaler virksomheden lgnkompensation beregnet som forskellen mellem
medarbejderens normale Ign og pensionsbidrag og den af kommunen betalte lan mv., feriepenge og pensionsbidrag.
Far medarbejderen bevilget plejevederlag i henhold til b, indtreeder virksomheden i medarbejderens ret til
plejevederlag og yder fuld lgn under orloven, hvor medarbejderen er berettiget til plejevederlag.

Stk. 3. Der optjenes under orloven ferie og betales pensionsbidrag af normal lgn. Orlovsperioden medregnes i
medarbejderens anciennitet.

852 Frihed uden lgn
Medarbejdere kan efter aftale med lederen holde fri uden lgn. Lederen kan efter dialog med den faglige reprasentant

modseette sig medarbejderens gnske om frihed uden lgn, hvis se&rlige tjenstlige, praktiske eller lignende hensyn taler
imod.

8 53 Frihed som foelge af force majeure

Stk. 1. En ansat har ret til arbejdsfrined som falge af force majeure, nar tvingende familiemaessige arsager ger sig
geeldende i tilfeelde af sygdom eller ulykke, der gar den ansattes umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvendig.

Stk. 2. Bestemmelsen sikrer de ansatte ret til arbejdsfrined uden lgn som felge af force majeure i de tilfeelde, der er
omfattet af rammeaftalens artikel 3 (Radets direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010).

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvrige regler om fraveer med lgn.

Betingelser for adgangen til og omfanget af arbejdsfrihed som falge af force majeure fastleegges lokalt.

§54 Orlov

En medarbejder med 5 ars anciennitet har ret til orlov uden lgn og pension i op til 6 maneder. Orlov skal som
udgangspunkt varsles med 3 maneder. Virksomheden kan dog efter en dialog med den Faglige repraesentant modsztte

sig orlov, hvis serlige tjenstlige, praktiske eller lignende hensyn taler imod.

Hvis virksomheden, jf. ovenstaende, modsetter sig orloven, bar muligheden for orlov pa anden vis afdaekkes.

8 55 Tilbagevenden efter orlov

Som hovedregel skal en medarbejder have besked om sin organisatoriske placering, herunder afdeling, senest 1 maned
inden tilbagevenden fra orlov pa 3 mdr. og derover.

Ved orlov pa 6 mdr. eller derover, draftes ovenstdende mellem virksomhed og medarbejder.

Virksomheden skal tilstraebe, at medarbejderen vender tilbage til samme afdeling, hvis medarbejderen gnsker det.

Bestemmelsen gaelder alle former for orlov.
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§ 56 Deltid for seniorer
Senkarriere og seniorer

Silkeborg Data onsker, at ...

Ved at ...

Til gengceeld forventes, at...

... veere en rummelig arbejdsplads
med varige relationer.

... sikre fortsatte uddannelses- 0g
udviklingsmuligheder saledes, at
du kan bevare og udvikle din
markedsveerdi og derved ggre det
muligt og veerdigt at blive gammel
i Silkeborg Data.

... du har mulighed for en fleksibel
overgang til pensionist-tilvaerelsen.

... der gennemfgres relevante
uddannelses-tilbud med szrlig
henblik pa aldre medarbejdere —
herunder pensionsforberedende
kurser.

... det er naturligt at "blive
gammel” i Silkeborg Data.

... du har mulighed for en
dialogsamtale, hvor din
senkarriere drgftes.

... der er mulighed for nedsat
arbejdstid:

Fra dit 60. &r har du ret til en
arbejdstidsprocent pa mellem 80
—100 %

Fra dit 62. &r har du ret til en
arbejdstidsprocent pa mellem 70
—100 %

Og fra dit 64. ar har du ret til en
arbejdstids-procent pa mellem 60
—100 %

Med fuldt pensionsbidrag pa
baggrund af den hidtidige
beskaftigelses-grad fra bade
Silkeborg Data og dig.

... Silkeborg Data tilbyder at
vejlede dig i forbindelse med
pensioneringen.

... der vil veere en positiv
holdning til, at &ldre
medarbejdere kan afgive
ansvar/opgaver til kolleger.

... du og din leder udarbejder og
vedligeholder dine udviklings-
og uddannelsesplaner.

... du og Silkeborg Data arbejder
for at udvikle og bevare din
markedsveerdi til sidste
arbejdsdag i Silkeborg Data.

... du aktivt indgaér i
dialogsamtalerne med Silkeborg
Data.

... aftaler om alderspensionering
indgas med et varsel pa mindst 6
maneder.

... ret til seniordeltid er betinget
af 5 &rs anciennitet.

Pensionsbidraget betales dog max. i 7 ar.

Medarbejdere, der er fyldt 59 ar senest den 31. december 2012, har ret til at fa nedsat deres arbejdstid til en
arbejdstidsprocent mellem 80 og 100 af fuld beskeftigelse.

Virksomheden kan efter dialog med den Faglige repraesentant modseette sig en deltidsordning, hvis ansvar og
forretningsomfang (fx kunde, ledelses- og/eller driftsmaessige hensyn) ikke er foreneligt med en deltidsordning.

Hvis deltidsanseettelse ikke kan tilbydes i eksisterende job, bgr alternative stillingsmuligheder afdaekkes. Indebeerer

deltidsanszttelsen jobandring med lgnnedsattelse, bevares det oprindelige pensionsbidrag i kroner, indtil
pensionsbidraget i procent omregnet til kroner i den nye stilling er starre.
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§ 57 Heltidsulykkesforsikring

Silkeborg Data gnsker, at...

Ved at...

Til gengeeld forventes, at...

.... tegne en
heltidsulykkesforsikring for
medarbejderne i Silkeborg Data

... tegne en skattefri forsikring

der yder erstatning ved ulykker.

...tegne en forsikring, hvor
forsikringspraemien ikke
overstiger 0,1% af Silkeborg
Datas lgnsum

... forpligtigelsen til at tegne
forsikringen bortfalder — og kan
genforhandles, hvis
forsikringspraeemien skulle stige
sd meget, at den bliver hgjere
end 0,1 % af Silkeborg Datas
lgnsum

...forsikringen kan efter
forhandling mellem parterne
bortfalde, hvis skattereglerne for
denne type forsikring andres til
ugunst for de forsikrede.
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Kapitel X - Afskedigelser og fratreedelsesgodtgarelse

8§58 Afskedigelser
Stk. 1. Afskedigelse efter funktionaerlovens § 5, stk. 2 (120-dages-reglen) kan ikke finde sted.

Stk. 2. Hvis en efter reglerne for behandling af faglig strid nedsat voldgiftsret matte finde, at afskedigelse er
uberettiget og ikke begrundet i funktionaerens eller virksomhedens forhold, kan voldgiftsretten efter pastand herom
underkende afskedigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og funktionaren har lidt eller ma antages at
ville lide skade ved en fortsettelse af ansattelsesforholdet.

Finder voldgiftsretten, at afskedigelsen er uberettiget, men at ansattelsesforholdet alligevel ikke skal fortsatte, kan
voldgiftsretten efter pastand herom bestemme, at virksomheden skal betale den pageldende en erstatning.

Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omsteendigheder og funktionaerens anciennitet i virksomheden.

Stk. 3. Underkendelse af opsigelsen eller tilkendelse af godtgarelse er betinget af, at funktionaren/ikke-funktionaeren
har vaeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 1 ar far opsigelsen.

Stk. 4. For medarbejdere ansat i Silkeborg Data senest pr. 1. juli 2016 geelder fglgende.

Afskediges en medarbejder, som har vaeret uafbrudt beskeftiget i mindst 12 ar, skal virksomheden betale
fratreedelsesgodtgerelse efter reglerne i funktionarlovens 8§ 2a og en serlig godtgerelse, svarende til:

- 1 manedslgn for medarbejdere, der er fyldt 40 ar

- 2 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 45 ar
- 3 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 50 ar
- 5 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 55 ar
- 6 manedslgnninger for medarbejdere, der er fyldt 60 ar.

For medarbejdere, der er fyldt 50 ar pa fratreedelsestidspunktet, betaler arbejdsgiveren — ud over den sarlige
godtgerelse — 8 maneders arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning
eller anden pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant sammen med godtgerelsen.

For medarbejdere, der er fyldt 55 ar pa fratreedelsestidspunktet, betaler arbejdsgiveren — ud over den sarlige
godtgarelse — 20 maneders arbejdsgiver- og medarbejderpensionsbidrag til medarbejderens hidtidige pensionsordning
eller anden pensionsordning. Hvis dette ikke er muligt, udbetales belgbet kontant sammen med godtgerelsen.

Den sarlige godtgerelse og pensionsbidraget kommer til udbetaling, medmindre medarbejderen pa
fratreedelsestidspunktet er fyldt 65 ar, eller medarbejderen i tilslutning til fratreedelsen overgar til pension fra
virksomheden eller til folkepension.

Stk. 5. Hvis en medarbejder efter afskedigelse, begrundet i virksomhedens forhold, i opsigelsesperioden gnsker at
deltage i en jobrelevant uddannelsesaktivitet, bar der gives frined med Ign i uddannelsesperioden. Der forudseettes
minimum 1 ars ansattelse pa opsigelsestidspunktet.
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1. Seerlige ansaettelseskontrakter

81

82

For at der kan oprettes kontrakt, som anfert nedenfor under A eller B, skal de i kontrakten aftalte lgndele, samt
veerdien af kontraktens eventuelle indhold vedr. arbejdsgivers pensionsbidrag, sarligt ferietilleeg, 6. ferieuge og
omsorgsdage vare starre end den samlede veerdi af en fast lgn over 810.000,00 kroner (pr. 1. juli 2019: 824.000
kroner), arbejdsgivers pensionsbidrag, serligt ferietilleeg, 6. ferieuge og omsorgsdage.

A. Der oprettes individuel skriftlig aftale om medarbejderens aflanning og dennes regulering. Med hensyn til

gvrige vilkar i ansettelsesforholdet anfgres i aftalen, at der gelder tilsvarende regler som for medarbejdere pa
med en fast lgn over 546.000,00 kroner (pr. 1. juli 2019: 556.000,00 kroner) efter de mellem Silkeborg Data og
Finansforbundet indgaede overenskomster og aftaler.

. Der oprettes sarlig ansettelsesaftale, der mindst skal indeholde falgende punkter:

Aflgnningen og dennes regulering

Bestemmelser om ferie, ferietilleeg/ekstra ferietilleeg
Bestemmelse om attest ved sygdom

Orlov til pasning af naertstaende.

oo oTe

Samt i de tilfeelde, hvor det kan veere relevant:

Bestemmelser om orlov ved graviditet og barsel

Bestemmelser om orlov ved adoption

Bestemmelser om hospitalsindlaeeggelse af et sygt barn under 18 ar

Bestemmelser om orlov til medarbejdere med alvorligt sygt barn

Bestemmelser om orlov til medarbejdere, der forsgrger et fysisk eller psykisk handicappet hjemmeboende
barn.

- SQ o

Det skal af aftalen tydeligt fremga, om der er tale om en A eller B kontakt. Endvidere skal aftalen indeholde
bestemmelser om aftalens opsigelse og ophaer. Disse bestemmelser skal omfatte savel medarbejderens som virk-
somhedens forpligtelser. Det skal fremga af aftalen, at denne automatisk falder bort, hvis den i aftalen fastsatte
aflenning, samt veerdien af kontraktens eventuelle indhold vedr. arbejdsgivers pensionsbidrag, serligt ferie-
tilleg, 6. ferieuge og omsorgsdage pa det i aftalen fastsatte reguleringstidspunkt eller i mindst 2 ar ligger/har
ligget under den samlede veerdi af en fast lgn over 810.000,00 kroner (pr. 1. juli 2019: 824.000 kroner),
arbejdsgivers pensionsbidrag, serligt ferietilleeg, 6. ferieuge og omsorgsdage. Medarbejderen er fra dette tids-
punkt omfattet af overenskomstens almindelige arbejdstidsbestemmelser og fastholder den samlede veerdi.

For sa vidt angar medlemmer af Finansforbundet er forbundet — uanset at medarbejderens lgn- og

ansattelsesvilkar er fastsat i individuel aftale/ seerlig ansattelsesaftale — berettiget til at bista medlemmet i alle
spgrgsmal om lgn- og ansattelsesforhold.

30



2. Pensionsbidrag

Medarbejdere omfattet af overenskomsten indgaet mellem Silkeborg Data og Finansforbundet er den 1. i maneden
efter sit fyldte 18. ar berettiget til en pensionsordning.

Pensionshidraget udger mindst 16,25 %, heraf mindst 11 % fra virksomheden. Dog kan nye medarbejdere ansattes
med et pensionsbidrag pa 11 % fra virksomheden og ned til 0 % i eget bidrag. Herefter vil eget bidraget arligt
reguleres med 50 % af den aftalte generelle lgnstigning indtil eget bidraget svarer til det aftalte eget bidrag for gvrige
ansatte, der pr. 1. maj 2018 er 5,25 %.

Medarbejdere, der far den 1. april 1992 er blevet tilbudt en pensionsordning, men som har valgt en hgjere bruttolgn, er
ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser om pensionsordning.

Etablering af ny pensionsordning kan ikke forringe en allerede bestaende pensionsordning.

31



3. Gruppesikringsregulativ mellem Silkeborg Data og Finansforbundet

Regulativets deekningsomrade:

Medarbejdere omfattet af en overenskomst indgaet mellem Silkeborg Data og Finansforbundet.

A. GRUPPEFORSIKRINGSORDNINGER
Gruppeforsikringsordningerne galder fra ansettelsen og ophgrer, nar gruppemedlemmet fratreeder sin stilling, dog
senest ved det fyldte 70. ar.

Under godkendt fraveer opretholdes daekningen.

Dgdsfaldssum
Fyldt alder under 70 ar 150.000 kr.

Fyldt alder 70 ar 0 kr.

Visse kritiske sygdomme
Hvis en medarbejder i forsikringstiden inden det fyldte 70. ar padrager sig en kritisk sygdom, som angivet i de serlige
forsikringsbetingelser, udbetales en forsikringssum pa 200.000 kr.

Med kritisk sygdom menes:

Kreaeft

Blodprop i hjertet

Bypassoperation eller ballonudvidelse
Hjerteklapkirurgi

Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen
Sekformet udvidelse af hjernens pulsarer (aneurisme) eller intrakraniel arteriovengs karmisdannelse (AV-
malformation) samt karverngst angiom i hjernen
Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv
Dissemineret sklerose

Amyotrofisk lateralsklerose (ALS)

Visse muskel — og nervesygdomme

Hiv-infektion som falge af blodtransfusion eller arbejdsbetinget smitte
Aids

Uigenkaldeligt nyresvigt

Sterre organtransplantationer

Parkinsons sygdom

Blindhed

Dgvhed

Aorta sygdom (sygdom i hovedpulsaren)

Falger efter hjerne- eller hjernehindebetaendelse
Falger efter Borreliainfektion

Starre forbreendinger, forfrysninger eller &tsninger

Hvis dgdsfald sker, inden 3 maneder efter forsikringssum ved kritisk sygdom er forfalden, modregnes denne i

dgdsfaldssummen.

Dakning af visse kritiske sygdomme hos bgrn
Medarbejderes bern er deekket fra fedslen og indtil det fyldte 18. &r. Ved “bern” forstas medarbejderens biologiske
barn og adoptivbarn samt eegtefeelles/samlevers biologiske barn og adoptivbgrn. Forsikringssummen er 50.000 kr.
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For barn geelder szrlige forsikringsbetingelser. Forsikringssummen udbetales til medarbejderen, hvis medarbejderens
barn far konstateret en af de sygdomme, der star i forsikringsbetingelserne, safremt betingelserne er opfyldt.

Forsikringen daekker de nedenfor naevnte sygdomme, og sygdommen skal diagnosticeres, mens forsikringen geelder.

Dakkede sygdomme

- Kreft

- Operationskraevende hjertesygdom

- Hjerneblgdning eller blodprop i hjernen

- Sakformet udvidelse af hjernens pulsarer (aneurisme) eller intrakraniel arteriovengs karmisdannelse (AV-
malformation) samt karverngst angiom i hjernen

- Visse godartede svulster i hjerne og rygmarv

- Dissemineret sklerose

- Uigenkaldeligt nyresvigt

- Stgrre organtransplantationer

- Falger efter hjerne- eller hjernehindebetsendelse

- Falger efter Borreliainfektion

- Starre forbreendinger, forfrysninger eller atsninger.

Premiefritagelse
Ret til 3 ars praemiefritagelse for dadsfaldssum opnas, hvis medarbejderens erhvervsevne i forsikringstiden alene pa
grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

B. ETABLERING AF GRUPPELIVSFORSIKRING
Ovennavnte gruppelivsforsikringer etableres ved en aftale mellem Silkeborg Data og Forenede Gruppeliv, og
administreres gennem FG.

C. UDBETALINGSBESTEMMELSER
Eventuel udbetaling ved medarbejderens dgd sker til den pageeldendes ,,n&ermeste parerende®, som defineret i
forsikringsaftaleloven.

Medarbejderen kan indsatte afvigende begunstigelsesbestemmelser.

Den forsikringssum, der forfalder ved kritisk sygdom, tilfalder medlemmet.

D. PRAEMIEBETALING
Praemien for gruppeforsikringsordningerne afholdes af virksomheden. Premien medregnes ved opgarelse af
medarbejderens skattepligtige indkomst.

E. BONUS
Bonus anvendes til nedbringelse af preemien.

F. SKATTEMASSIG BEHANDLING
Gruppelivspremien er omfattet af reglerne i afsnit 2 i pensionsbeskatningsloven. Beskatningsform: ,,Skattekode 5 —
Livsforsikring uden fradragsret*.

G. FORSIKRINGSAFTALEN

Forsikringssummer og forsikringsvilkar kan blive a&ndret i overenskomstperioden, hvis forsikringsaftalen &ndres. Ved
uoverensstemmelse mellem gruppesikringsregulativ og forsikringsaftale er forsikringsaftalen geldende.
Forsikringsaftalen er tilgeengelig pa Silkeborg Data intranet.
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4. Sundhedsforsikring mellem Silkeborg Data og Finansforbundet

Daekningsomrade
Medarbejdere omfattet af overenskomsten mellem Silkeborg Data og Finansforbundet.

Formal
Sundhedsforsikringen er obligatorisk og har til formal, at virksomhedens overenskomstomfattede medarbejdere kan fa
behandling pa et privathospital samt efterbehandling ved sygdom og tilskadekomst.

Gyldighed
Sundhedsforsikringen geelder fra ansattelsen og ophgrer, nar medarbejderen forlader sin stilling.

Indhold
Sundhedsforsikringens indhold aftales lokalt mellem virksomheden og den Faglige repraesentant. Som supplement til
en obligatorisk ordning kan aftales en individuel tilleegsforsikring, som kan finansieres af virksomheden og/eller ved
lantraek.

Ordningen skal forpligte forsikringsselskabet til en gang om aret at orientere virksomheden og den Faglige
repraesentant om ordningens gkonomiske status og statistiske udvikling i skadesforlgbet.

Praemiebetaling
Praeemien for den obligatoriske sundhedsforsikring betales af virksomheden.

Ikrafttreedelse
Den obligatoriske ordning skal tegnes med ikrafttraedelse senest 1. juli 2003 og skal som minimum indeholde:

- Dakning for savel undersggelse som operationer/behandlinger, der udfares ambulant/under indleggelse
- Deakning for behandling af psykiske lidelser (herunder akut krisehjeelp ogsa ved private hendelse)

- Der ma ikke vaere begransning (antal behandlinger eller maneder) pa deekning for behandling af psykiske lidelser
- Behandling hos fysioterapeut eller kiropraktor

- Ingen karenstid for nye sygdomme/ulykkestilfelde

- Hajest 2 ars karenstid for deekning af bestaende lidelser

- Dekning fortsaetter ved udstationering for virksomheden

- Frit sygehusvalg i de nordiske lande, og mindst ét andet land

- Mulighed for, at medarbejderen kan supplere sin kollektive aftale med aftaler for segtefaeller og bern

- Mulighed for at tegne fortsaettelsesforsikring ved fratraedelse/pensionering

- Der bar ydes de forsikrede mulighed for radgivning ved valg af undersggelses-/behandlingssted

- Der bar som hensigtserklaring tilstraebes undersggelse/behandling inden for maks. 2 uger.
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Sundhedsforsikring

Silkeborg Data tilbyder, at ...

Ved at ...

Til gengeeld forventes, at ...

... du hurtigt kan fa den
ngdvendige hospitalshehandling -
evt. pa privathospital — samt
efterbehandling ved sygdom og
tilskadekomst.

... du er omfattet af en sundheds-
forsikring i henhold til
overenskomstens bestemmelser
og en overbygning i henhold til
aftale med den Faglige
repreesentant.

De til enhver tid geldende
forhold omkring forsikringen vil
vaere beskrevet pé Silkeborg
Datas intranet.

Den Faglige repraesentant én
gang om aret informeres om
gkonomien og skadesantallet i
ordningen.

... forsikringen vil have en
positiv effekt pa Silkeborg Datas
sygefraveer.
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5. Tandbehandling

Tandbehandling, med en arlig selvrisiko pa maksimalt 995 kr., en deekning pa op til 30.000 kr. pr. ar og frit
tandlaegevalg i hele Danmark og EU. Tandbehandlingen skal minimum svare til forsikringsbetingelserne i Dansk
Tandforsikring (Finansforbundet Gruppeforsikring uden tandrensning og eftersyn, version 1, 2017 — Optrykt som
bilag til denne aftale) - eller tilsvarende deekning, som aftales lokalt mellem Silkeborg Data og den faglige
repraesentant (bade for sa vidt angar deekningsomrade og dakningsomfang).
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6. Ansattelsesaftaler

Stk. 1. Ved ansttelse af medarbejdere ud over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa over 8 timer skal
der udarbejdes en ansattelsesaftale. Denne udleveres senest 1 maned efter ansattelsesforholdets pabegyndelse.
Anszttelsesaftalen skal indeholde alle veesentlige vilkar for ansettelsesforholdet, herunder mindst samme oplysninger
som fremhevet i aftalen, bilag 1.

Stk. 2. Ved @ndringer af de i bilag 1 fremhavede oplysninger skal der hurtigst muligt og senest 1 maned efter, at
endringen er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderen herom.

Stk. 3. Parterne anbefaler, at man anvender den af parterne udarbejdede anseattelsesaftale.

Stk. 4. Hvis ansattelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen ved udlgbet af de i stk. 1 og stk. 2 anfarte
tidsfrister, kan spargsmalet behandles efter overenskomstens regler for behandling af faglig strid. Bod kan ikke
palaegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem organisationerne er givet et paleeg om at

udlevere ansattelsesaftalen, har opfyldt dette paleeg, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om
ansattelsesaftaler.

Stk. 5. Disse bestemmelser traeder i kraft den 1. juli 2002.

Hvis en medarbejder, der er ansat for 1. juli 1993, matte gnske en ansattelsesaftale, jf. stk. 1, og fremseetter
anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 2 maneder efter anmodningen udarbejde en sadan ansattelsesaftale.
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Bilag 1 - Ansettelsesaftalen skal indeholde falgende punkter:

o o &~ w

~

9.

Arbejdsgiverens og arbejdstagerens identitet.

Arbejdsstedets beliggenhed eller i mangel af et fast arbejdssted eller et sted, hvor arbejdet hovedsagelig udfares,
oplysning om, at arbejdstageren er beskaftiget pa forskellige steder, samt om hovedsade eller arbejdsgiverens
adresse.

Beskrivelse af arbejdet eller angivelse af arbejdstagerens titel, rang, stilling eller jobkategori.
Ansettelsesforholdets begyndelsestidspunkt.
Ansettelsesforholdets forventede varighed, hvor der ikke er tale om tidsubestemt anseettelse.

Arbejdstagerens rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales lgn under ferie.

Varigheden af arbejdstagerens og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom.

Den geeldende eller aftalte lan som arbejdstageren har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndelse samt tilleeg
og andre lgndele, der ikke er indeholdt heri, fx pensionsbidrag og evt. kost og logi. Endvidere skal der oplyses
om lgnnens udbetalingsterminer.

Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid.

10. Vilkar for over-/merarbejde.

11. Angivelse af hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet.

Arbejdsgiveren kan, for sa vidt angar punkterne 6 - 9, henvise til love og overenskomsten.
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Afsnit 3 - Lgn

Aftale om Ignpakker
Protokollat om pensi

ONSOFANINGET ......cieieite e
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Protokollat mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om lokale aftaler om lgnpakker

Der kan mellem virksomheden og den Faglige repraesentant indgas aftale om lgnpakker inden for rammerne af
nerverende aftale.

§1 Lenbestemmelserne i overenskomsterne er ikke til hinder for, at en medarbejder aflgnnes i henhold til en lokal
aftale om lgnpakker.

§2  Stk. 1. En aftale om lgnpakker kan dreje sig om parkeringsplads, PC, aktier, obligationer, ADSL m.m.

Stk. 2. Goderne i en lgnpakke skal tilbydes alle medarbejdere eller grupper af medarbejdere til samme pris, idet
prisen dog kan differentieres af
hensyn til opfyldelse af § 4.

83 Medarbejderen betaler for et lgnpakkegode enten ved treek i lgnnen efter skat (nettolgnsprincip), eller ved at der
aftales en lgnnedsettelse (bruttolgnsprincip).

§4  Den enkelte medarbejder ma ikke, ud fra en samlet bruttolgnshetragtning, blive stillet ringere som falge af en
aftale om et lgnpakkegode end far en sadan aftale.

§5 Den lokale aftale om lgnpakker skal omfatte:

1. hvilke medarbejdere der omfattes

2. hvilke goder der indgar i lenpakken

3. godernes veerdiansettelse, herunder for goder, der anvender bruttolgnsprincippet, deres ombytningsforhold
til traditionel lgn (ekskl. pension og ferietillaeg)

4. hvordan goderne i lenpakken indgar i beregningen af ferietilleeg, genetilleeg, pension, overarbejdsbetaling

m.v.

eventuelle skattemassige konsekvenser

hvornar, og med hvilke intervaller, den enkelte medarbejder kan foretage valg vedrgrende egen lgnpakke

hvordan der forholdes ved medarbejderens fratraeden

varsler og tidspunkter for revision, forhandling, opsigelse og evt. opher af lokalaftalen

stillingtagen til, hvorvidt medarbejderen skal have yderligere radgivning.

©o~No O

Jf. Lon — Lenpakker kapitel 111.
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Protokollat om pensionsordninger

1. Valg/endring af leverandgr

Har en virksomhed eller repraesentanter for virksomhedens personale gnsker om at &ndre valg af leverander for
virksomhedens pensionsordning eller etablere en ny pensionsordning, sker dette ved aftale mellem virksomheden pa
den ene side og den Faglige reprasentant pa den anden side.

Pensionsordning bliver valgt efter lokalt aftalte kriterier, som skal tilstreebe at give medarbejderne de bedst mulige
markedsvilkar. | kriterierne kan fx indga:

- Praesterede investeringsafkast de seneste 5 ar.

- Forrentning af medlems-/kundekonti de seneste 5 ér.
- Administrationsomkostninger de seneste 5 ar.

- Priser og vilkar for sikring.

- Investeringsfleksibilitet for den enkelte medarbejder.
- Valgfrihed af sikringsydelser.

- Muligheder for tilbud om radgivning.

I det omfang der inden for virksomhedens koncernomrade eksisterer en pensionsleverander, der, samlet set efter de
aftalte kriterier, er konkurrencedygtig, skal der ved valg af leverandar tages hensyn hertil.

2. Pensionsvilkar og ydelsessammensatning mv.
Andringer i bestaende eller nye pensionsordningers indhold, opbygning og sammensatning mv., aftales mellem
virksomheden pa den ene side og den Faglige repraesentant pa den anden side.

Pensionsordninger etableres som kollektive ordninger og skal indeholde bade opsparing og risikodakning. Der aftales
lokalt mindstekrav herfor, dog skal ordningen veere baseret pa et unisexberegningsprincip.

Medarbejdere kan ved opnaelse af pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsheskatningslovens § 1 a, individuelt
fraveelge risikodakning.

3. Pensionsudvalg mv.

Det aftales lokalt i den enkelte virksomhed, hvorledes arbejdet med og aftaler om pensionsforhold organiseres. Dette
kan eksempelvis ske direkte mellem virksomheden pa den ene side og den Faglige repraesentant pa den anden side.
Det kan ogsa organiseres ved oprettelse af et paritetisk pensionsudvalg, der kan veere et underudvalg til
samarbejdsudvalget. Har virksomhedens pensionsleverandgr oprettet radgivende organ (investeringsrad,
repraesentantskab eller lignende), aftales det mellem parterne, hvorledes repraesentationen fordeles og/eller udeves.
Reprasentanter for personalet skal dog altid vaere repreesenteret og mindst med halvdelen af reprasentationen.

Virksomheden og den Faglige reprasentant har begge fuld ret til indsigt i pensionsordningerne og til at optage dialog
med pensionsleverandgrer, ligesom der skal veere gensidighed i forhold til information fra pensionsleverandaren.
Dette skal fremga af tilslutningsaftalerne. Den Faglige repraesentant har ret til at sende firmapensionsaftalen til
Finansforbundet.

4. Uenighed og fortolkning

| samtlige pensionsspgrgsmal, som denne aftale omfatter, skal der sgges at opna enighed. Hvis enighed ikke kan
opnas, efter at sagen har veeret behandlet pa mindst 2 mgder, kan der inddrages ekstern(e) pensionsekspert(er) som
bistand til lgsning af tvisten.

Hvis der fortsat ikke kan opnas enighed, kan bade virksomhed og medarbejdernes repraesentanter begeere spargsmalet
forhandlet mellem organisationerne. Forhandlingerne skal finde sted inden 14 dage efter, at
begeeringen er modtaget.

Hvis enighed om valg af kriterier, indhold og ordning ikke opnas ved denne forhandling, afgeres uenigheden af en
voldgift, hvor opmanden skal have szrlig indsigt i pensionsforhold. Opmandens kendelse skal bygge pa den falles
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intention om, at medarbejderne gives de bedst mulige markedsvilkar, saledes som dette fortolkes af opmanden.

5. Voldgift
En voldgift om uenighed vedrarende kriterier, indhold og ordning om pensionsspgrgsmal kan fx tage stilling til:

- ved uenighed om kriterier kan voldgiften paleegge virksomheden/den Faglige repraesentant at benytte de kriterier,
som voldgiften finder, er bedst egnede til at belyse ordningen/ordninger

- hvis indholdet eller vilkarene i den gnskede ordning efter voldgiftens opfattelse ikke lever op til den felles
intention om at give medarbejdere bedst mulige markedsvilkar, kan voldgiften paleegge virksomheden/ den
Faglige repreaesentant at &endre de gnskede indhold eller vilkar, s intentionen om at give medarbejderne de bedst
mulige markedsvilkar opfyldes fremover

- hvis der i feellesskab er indhentet tiloud, og der er uenighed om valg af tilbud, kan voldgiften palegge

virksomheden/den Faglige repraesentant at veelge den ordning, der efter voldgiftens opfattelse, bedst lever op til
intentionen om at give medarbejderne de bedst mulige markedsvilkar.

Pensionsordning

Silkeborg Data gnsker, at ...

Ved at ...

Til gengeeld forventes, at...

... dine ekonomiske forhold som
pensionist er sikret ved en
pensionsordning.

... vise at varige relationer
veerdsettes.

... Silkeborg Datas
pensionsordning indeholder
fleksible muligheder, som
tilgodeser individuelle behov —
dog saledes, at
pensionsordningen altid

...du straks orienterer Silkeborg
Data, hvis du bevilges
invalidepension af enten det
offentlige eller pensionsselskabet

indeholder en alders- og
invalidepension. Silkeborg Data
aftaler saledes med den Faglige
repreesentant, hvilke kriterier der
indgar i valg af
pensionsleverandgr.
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Afsnit 4 - Arbejdstid

Rammeaftale om distancearbejde............cooviiiiiiiiiiiii

Aftale om hviletid og fridegn
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Rammeaftale om distancearbejde

Ved distancearbejde forstas arbejde, som efter forudgaende aftale med virksomheden udfares uden for virksomhedens
lokaler, fx fra medarbejderens bopzl. Aftalen omfatter ikke arbejde ved udstationering og tjenesterejser.

Distancearbejde omfatter ikke mobilt arbejde, dvs. arbejde, som udfares af fx salgsmedarbejdere og andre med
skiftende arbejdssted. Eventuelle aftaler om disse medarbejderes arbejde i hjemmet er dog omfattet af neerveerende
aftale.

Generelle bestemmelser

§1 Overenskomstvilkar generelt
Overenskomstens bestemmelser er i gvrigt fuldt geeldende med de modifikationer, der er beskrevet i denne aftale samt
i lokalaftalen, jf. § 9.

82 Arbejdstid Arbejdstidsnorm — daglig arbejdstid

Stk. 1. Med medarbejdere, der indgar en aftale om distancearbejde, aftales en daglig arbejdstidsnorm, som skal falge
bestemmelserne om daglig arbejdstid i den overenskomst, medarbejderen er omfattet af. Den samlede ugentlige
arbejdstidsnorm kan ikke overstige medarbejderens/overenskomstens normale ugentlige arbejdstid.

Fast tid
Stk. 2. Der aftales, i hvilket tidsrum medarbejderen er til disposition for virksomheden. Dette tidsrum skal ligge inden
for reglerne i den gaeldende overenskomst.

Medarbejdertid

Stk. 3. Forskellen mellem den aftalte daglige arbejdstidsnorm og den aftalte dispositionstid (fast tid) kaldes
medarbejdertiden. Det aftales i den individuelle aftale, i hvilket tidsrum medarbejderen kan placere medarbejdertiden.
Placeres den uden for overenskomstens dispositionstid, ydes der ikke tilleg. Der ma ikke pa virksomhedens
foranledning forekomme kundekontakt uden for dispositionstiden.

Opgerelse og rapportering

Stk. 4. Arbejdstiden opgeres manedlig. Virksomheden er ansvarlig for, at der er fastlagt procedurer for registrering af
arbejdstid og beordret merarbejde/overarbejde. Det skal fremga af opgarelsen, pa hvilke tidspunkter der udfares
distancearbejde. Tillidsmanden modtager pa begering kopi af den manedlige opgarelse.

Fraveer mv.
Stk. 5. Ved fraver pa grund af sygdom, ferie mv. godskrives medarbejderen for den del af fraveeret, der falder inden
for vedkommendes daglige arbejdstid.

Distancearbejdets udstraekning
Stk. 6. Distancearbejdet kan kun udgere en del af den samlede arbejdstid, sa kontakten til virksomheden bevares, bade
fagligt og socialt.

Medarbejderen har ret til at kraeve, at distancearbejdet maksimalt udgar 50 % af arbejdstiden, beregnet over en periode
pa 13 uger.

§3  Arbejdsplads
Medarbejderen skal have adgang til en arbejdsplads i virksomheden, som er hovedarbejdssted. Ved aftalte
tjenesterejser er udgangspunktet for beregning af arbejdstid det aktuelle tjenestested.

§4  Arbejdsmiljg

Det er virksomhedens ansvar at tilse, at distancearbejdet hos medarbejderen kan udfares i et egnet lokale med
arbejdsudstyr og indretninger, der overholder arbejdsmiljglovens bestemmelser. Virksomheden skal efter aftale gives
adgang til distancearbejdspladsen for arbejdsmiljgmassige tilsyn.

Virksomheden skal informere medarbejderen om virksomhedens politikker angdende sundhed og sikkerhed pa
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arbejdspladsen og i seerdeleshed om krav til skeermterminaler. Medarbejderen har pligt til at falge disse sikker-
hedspolitikker pa korrekt vis. Hvis der anvendes nogen form for overvagning, skal det ske i overensstemmelse med
Direktiv 90/270 om “arbejde ved skeermterminaler”.

85 Databeskyttelse
Virksomheden er ansvarlig for at tage passende forholdsregler, navnlig i forbindelse med software, med det formal at
sikre en beskyttelse af de data, som behandles af medarbejderne i arbejdsgjemed.

Arbejdsgiveren skal informere medarbejderen om al relevant lovgivning og om virksomhedens regler om
databeskyttelse.

Arbejdsgiveren skal iser informere medarbejderne om: Enhver indskrankning i forbindelse med anvendelse af it-
udstyr eller veerktgjer, sasom Internettet, og hvilke sanktioner der foreligger, hvis arbejdstageren ikke efterlever
ovennavnte indskraenkninger.

§6 Etablering, nedtagning mv.

Virksomheden foranstalter og betaler samtlige udgifter ved etablering og nedtagning af distancearbejdspladsen.

| det omfang virksomheden foranlediger veesentlige @ndringer af lokaler, hvor distancearbejdet skal forega, skal
virksomheden bekoste reetablering af lokalerne ved aftalens opher, hvad enten den opsiges af medarbejderen eller
virksomheden.

87 Forsikrings- og sikkerhedsforhold
Virksomheden har ansvaret for, at medarbejderen, distancearbejdsstedet og eventuelt udstyr er forsikret. Det geelder

- losereforsikring med ambulant deekning

- it/tekniske forsikringer

- arbejdsskadeforsikring

- erhvervsansvarsforsikring

- privat ulykkesforsikring, der supplerer arbejdsskadeforsikringen.

Virksomhedens og medarbejderens seedvanlige ansvar for at overholde sikkerhedsmaessige rutiner geelder ogsa ved
distancearbejde.

88 Generelle vilkar
Det forhold, at en medarbejder udferer distancearbejde, ma samlet set ikke forringe vedkommendes arbejds-
lansattelsesvilkar.

Den lokale aftale

89 Aftaleparter — lokalt

Der kan mellem virksomheden og den Faglige repreesentant treeffes aftale om distancearbejde, der udfgres uden for
virksomhedens lokaler.

Falgende vilkar/elementer skal veare indeholdt eller behandlet i aftalen:

- arbejdsopgaverne

- rammer for distancearbejdets udstraekning

- tidsregistreringssystemer

- kontorindretning/-installation og service

- sikkerhedsrutiner og -spgrgsmal

- distancearbejdspladsens tilgengelighed for ledelse og sikkerhedsgruppe
- information til og fra virksomheden

- kontakten til tillidsmand og sikkerhedsreprasentant

- de elementer der indgar i evalueringen, jf. § 11, samt form og terminer herfor
- refusion for udgifter til drift (lokaleleje, telefon, varme, el mv.)

- medarbejdernes arbejdsplads pa virksomheden
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- opsigelsesvarsel af bade lokalaftale og den individuelle aftale, jf. § 10, herunder vilkar for nedtagning af udstyr og
tilbagevenden til hovedarbejdspladsen.

Den individuelle aftale
§ 10 Vilkar — skriftlig aftale
Der kan efter indgaelse af en lokal aftale, jf. § 9, indgas individuelle aftaler.

Det er frivilligt for medarbejderen at deltage i distancearbejde, ligesom virksomheden kan afsla gnsker om
distancearbejde. Aftalen fastleegger distancearbejdspladsens placering og arbejdstidsforholdene nermere, jf.
§ 2, samt

- tilhgrsforhold i organisationen

- arbejdets art og omfang

- arbejdstid og radighedstidspunkter

- arbejdsudstyr pa distancearbejdspladsen
- indretning af distancearbejdspladsen

- sikkerhedsrutiner.

Aftalen skal veere skriftlig. Den individuelle aftale er uopsigelig de farste 3 maneder efter aftalens indgaelse. Herefter

kan opsigelse fra begge parters side, finde sted med minimum 4 uger. Det forudsettes, at medarbejderen er bekendt
med indholdet i bade den generelle aftale og lokalaftalen.

811 Oplysning om anvendelse
Virksomheden stiller lgbende detailoplysninger om den lokale aftales anvendelse til radighed for den Faglige
repraesentant, der kan videregive disse oplysninger til Finansforbundet.

Oplysningernes art og omfang samt terminer herfor aftales lokalt.
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Aftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om hviletid og fridegn

Bestemmelserne om hviletid og fridegn i lov om arbejdsmiljg kan fraviges, hvor der er hjemmel hertil i enten:

1. Lov om arbejdsmiljg, kapitel 9
2. Beskaftigelsesministeriets bekendtgarelse nr. 324 af 23. maj 2002 om hviletid og fridggn eller
3. Nerveerende aftale.

81 Den daglige hvileperiode
Stk. 1. Hver dag ved arbejdstids begyndelse skal den ansatte have afholdt en sammenhangende hvileperiode pa 11
timer, nar man regner 24 timer tilbage.

Stk. 2. Den daglige hvileperiode kan udskydes eller nedsettes i de nedenfor under stk. 3 naevnte tilfelde. Nedsattelsen
kan dog ikke ske til mindre end 8 sammenhangende timer, beliggende inden for det normale arbejdsdagn.

Ved enhver nedsattelse af den daglige hvileperiode skal der ydes en tilsvarende kompenserende hvileperiode eller
anden kompensation, jf. bekendtggrelsens § 12 respektive § 18.

For der treeffes aftale med den enkelte medarbejder om en nedsettelse af hvileperioden i henhold til stk. 3, punkterne
1 - 6, skal der, om muligt, mellem arbejdsgiver eller dennes reprasentant og tillidsrepraesentanten foreligge en
dragftelse om omfanget af arbejdet og nedsattelsen, respektive udskydelsen af hvileperioden, jf. bekendtgarelsens §
11.

Nedszattelse, respektive udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske 10 gange i en kalendermaned og hgjst 45 gange i et
kalenderar. Nedszttelse, respektive udskydelse i henhold til stk. 3, punkt 3, kan dog hgjst ske 14 gange i et kalenderar,
og i henhold til stk. 3, punkt 5, hgjst 20 gange i et kalenderar.

Stk. 3.
1. Ved radighedstjeneste, jf. bekendtgarelsens kapitel 4.
2. | virksomhedernes it-afdelinger og selvstaendige it-virksomheder ved:

- svigti hardware eller styresystemer (systemnedbrud)

- omlagning af hardware

- implementering af nye systemer

- uforudsete maskin-, system- og programfejl, hvor udbedring ikke kan opsettes uden veesentlig forstyrrelse af
driften.

Anmarkning
Ved omlagning af hardware og implementering af nye systemer forudseettes det, at der foretages en planlaegning, der
sigter mod, at afviklingen sa vidt muligt sker inden for normal arbejdstid.

3. Ved arbejde i direkte forbindelse med virksomhedens egen arlige og halvarlige regnskabsafslutning.

4. Ved arbejde i projektarbejdsgrupper, der er nedsat med det formal at udfgre opgaver, fx organisationsomlagninger
eller andre arbejdsopgaver af vaesentlig karakter, der kraever en arbejdsindsats pa mindst 3 mandemaneder fordelt pa
mindst 2 personer.

5. Arbejde, som pa grund af kontakten til andre persongrupper, fx ved kundemgder, aktionaeermgder og lignende
lejlighedsvis er placeret i aftentimerne.

6. Ved konkrete arbejdsopgaver, som afviger fra punkterne 1-5, efter aftale i hvert enkelt tilfeelde, jf. bekendtgarelsens
§ 22.

82 Fridggn
Stk. 1. Inden for hver periode pa 7 dggn skal den ansatte have et fridggn. Dette fridagn skal sa vidt muligt falde pa
sgndage, og sa vidt muligt samtidig for alle ansatte i virksomheden.
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I virksomheder, hvor der forekommer weekendarbejde, kan fridegnet placeres pa andre dage. Det skal fremga af
turnusplanen, hvilken ugedag der er fridagn. Der kan ved planleegningen ikke veere mere end 7 degn mellem 2
fridagn.

Da fridegnet gives i sammenhzang med en hvileperiode, har den ansatte normalt krav pa en sammenhangende
hvileperiode pa 35 timer.

Stk. 2. Den ansattes ugentlige fridagn kan omlaegges i de nedenfor under stk. 3 naevnte tilfeelde.

| forbindelse med omlagningen treffes aftale om ny placering af fridagnet. Dette erstatningsfridegn gives saledes, at
der hgjst forekommer 12 arbejdsdggn mellem to fridagn.

Far der treeffes aftale med den enkelte medarbejder om omlaegning af et fridagn, skal der, om muligt, mellem
arbejdsgiver eller dennes repreaesentant og tillidsrepreesentanten forega en drgftelse om tilretteleeggelsen af
arbejdet, jf. bekendtgarelsens § 11.

Stk. 3.
1. Ved radighedstjeneste, jf. bekendtgarelsens kapitel 4.
2. | virksomhedernes it-afdelinger og selvstaendige it-virksomheder ved:

- svigti hardware eller styresystemer (systemnedbrud)

- omlagning af hardware

- implementering af nye systemer

- uforudsete maskin-, system- og programfejl, hvor udbedring ikke kan opsettes uden vasentlig forstyrrelse af
driften.

Anmarkning
Ved omlagning af hardware og implementering af nye systemer forudseettes det, at der foretages en planlaegning, der
sigter mod, at afviklingen sa vidt muligt sker inden for normal arbejdstid.

3. Ved arbejde i projektarbejdsgrupper, der er nedsat med det formal at udfare opgaver, fx organisationsomlagninger
eller andre arbejdsopgaver af veesentlig karakter, der kraever en arbejdsindsats pa mindst 3 mandemaneder fordelt pa
mindst 2 personer.

4. Ved arbejde i direkte forbindelse med virksomhedens egen arlige eller halvarlige regnskabsafslutning.

5. Ved konkrete arbejdsopgaver, som afviger fra punkterne 1 - 4, efter aftale i hvert enkelt tilfelde, jf.
bekendtgerelsens § 22.

83 Tilsynsbog

Alle fravigelser fra de normale regler skal i overensstemmelse med reglerne i bekendtgerelsen om hviletid og fridegn
indfares i en tilsynsbog. Den lokale tilsynsbog skal veere tilgeengelig for tillidsmanden og sikkerhedsrepraesentanten i
afdelingen og for Arbejdstilsynet.

84  Arbejdstid/hvileperiode
Arbejdstiden er det tidsrum, hvori medarbejderen er pa arbejde og star til arbejdsgiverens radighed under udfgrelsen af
sin beskeeftigelse eller sine opgaver efter national lovgivning og/eller praksis.

Hvileperioden er det tidsrum, der ikke er arbejdstid.

§5 Konsultation

Stk. 1. Ved radighedsvagt

For de medarbejdere, der er omfattet af bestemmelserne om hviletid og fridagn, afbrydes hviletiden ved en enkelt
konsultation for Igsning af en arbejdsopgave, der varer mere end 30 minutter, eller hvis medarbejderen konsulteres
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mere end én gang under en hvileperiode for lgsning af en arbejdsopgave.

Den ansattes daglige hvileperiode kan nedseettes til 8 timer, placeret inden for det normale arbejdsdegn, eller udskydes
til det efterfalgende dagn, dog séledes at den ansatte, ogsa inden for dette dagn kan fa en hvileperiode efter reglerne.

Stk. 2. Uden radighedsvagt
Enhver afbrydelse af hvileperioden eller fridagnet, som udlgser betaling i henhold til gaeldende overenskomst,
betragtes som arbejdstid.

Hvis afbrydelsen sker i hvileperioden, skal der i henhold til ovenstaende fravigelsesregler beregnes nedsettelse eller
udskydelse af hvileperioden. Fravigelsen indfares i tilsynsbogen og medregnes i det maksimale antal fravigelser.

Hvis afbrydelsen sker pa et fridagn, skal der i henhold til ovenstaende regler ydes et kompenserende fridggn snarest
muligt. Omleaegningen indfares i tilsynsbogen.

§6 Fortolkning
Spargsmal om fortolkning af denne aftale skal drgftes mellem Silkeborg Data og Finansforbundet.
Kan der ikke opnas enighed, behandles problemstillingen efter regler for behandling af faglig strid.

Anmearkning til § 1 og § 2

| forbindelse med nedsettelse af den daglige hvileperiode eller udskydelse af fridegnet anbefales det, at den
kompenserende hvileperiode respektive fridagn gives snarest muligt.
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Afsnit 5 - Sociale bestemmelser

Protokollat om seniorpolitik og veerdighed pa arbejdspladsen .............c........

Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa serlige vilkar

(Socialt kapitel)

Protokollat om integration af medarbejdere med anden etnisk

baggrund...........
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Protokollat om seniorpolitik og veerdighed pa arbejdspladsen

Seniorpolitik

Der er mellem parterne enighed om, at den enkelte virksomheds personalepolitik bar indeholde elementer om
seniorpolitik. Hvis den ikke gor det, er det derfor vigtigt, at virksomheden i sit seniorpolitik. | virksomheder, hvor der
ikke er samarbejdsudvalg, draftes spargsmalet med tillidsmanden.

Formalet med seniorpolitikken er, at der for alle medarbejdergrupper skal veere overensstemmelse mellem den enkelte
medarbejders kvalifikationer og gnsker og virksomhedens behov.

Parterne er ogsa enige om at fortsaette arbejdet med seniorpolitik, herunder at drgfte ophaevelse af barrierer for at
gennemfgre seniorpolitik.

Verdighed pa arbejdspladsen
Parterne er enige om, at mobning og chikane af enhver art er en ugnsket, urimelig og stadende adfeerd, som

virksomhederne aktivt skal modvirke.

Virksomhedernes indsats mod mobning og chikane kan efter parternes opfattelse forstaerkes ved at formulere en
veerdighedspolitik. Denne kan bygge pa den vejledning om veerdighed pa arbejdspladsen, som parterne har udarbejdet
i Samarbejdsradets regi.

52



Protokollat om mulighed for lokale aftaler om job pa sarlige vilkar (Socialt kapitel)

Silkeborg Data og Finansforbundet er enige om, at den sociale ansvarlighed bagr udmgntes lokalt pa den enkelte
virksomhed. Parterne er videre enige om, at farste prioritet skal vaere at fastholde allerede ansatte medarbejdere, hvis
arbejdsevne er nedsat. Det er vigtigt, at virksomheden patager sig sin del af ansvaret for at skabe et rummeligt
arbejdsmarked for medarbejdere, der pa grund af nedslidning, ulykke eller sygdom har en nedsat arbejdsevne.

Forebyggelse

Ledelsen og medarbejderne i virksomheden har ansvaret for, at medarbejdere med nedsat arbejdsevne fortsat kan
fastholdes i arbejdet. Det vil veere naturligt at drgfte problemstillingen generelt i virksomhedens samarbejdsudvalg
og/eller med den Faglige repraesentant. | en sadan draftelse kan indga generelle principper om omplacering og vilkar
herfor, ndrede arbejdsfunktioner og/eller fysiske rammer og etablering af hjelperedskaber, samt muligheden for
eventuel offentlig statte — herunder fleksjob.

Opstar der situationer, hvor en medarbejders arbejdsevne nedsettes, skal virksomheden og den Faglige repraesentant
tage initiativ til en indledende drgftelse af situationen. Herefter skal der veere mulighed for, at virksomheden og
medarbejderen med den nedsatte arbejdsevne, eventuelt bistaet af den Faglige repraesentant, indgar en aftale om
fortsat beskeeftigelse pa sarlige vilkar, som kan fravige overenskomstens bestemmelser.

Der indgas mellem virksomheden og medarbejderen en individuel aftale, som bgr indeholde stillingtagen til:

- mulighederne for at vende tilbage pa normale vilkar

- lgn og gvrige ansettelsesvilkar samt omplacering — herunder eventuelle ndringer i arbejdsfunktioner
- @ndringer i de fysiske rammer

- etablering af hjelperedskaber

- eventuel nedseettelse af arbejdstiden

- eventuelt fleksjob.

Huvis det i forlgbet viser sig, at arbejdsforholdet kan fastholdes via offentlige stattemuligheder, kan der tages kontakt
til bopaelskommunen.

En aftale om job pa sarlige vilkar kan opsiges med 6 maneders varsel.

De serlige vilkar fortsaetter med at gaelde, indtil en ny aftale er indgaet, eller vedkommende er fratradt som falge af
virksomhedens eller egen opsigelse.

Hvis den Faglige repraesentant ikke deltager i aftalens indgaelse, sker der efterfglgende orientering. Hvis aftalen
fraviger overenskomstens bestemmelser, skal den godkendes af den Faglige repreesentant inden ikrafttreedelse.
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Social adferd

Silkeborg Data onsker, at...

Ved at...

Til gengeeld forventes, at...

... veere en rummelig arbejdsplads
med varige relationer.

... der tages vidtgaende
individuelle og menneskelige
hensyn.

... der tages hensyn til, at dine

behov er forskellige i livets faser.

Det gealder fx arbejdstid, frihed,
barsel og orlov.

... der som udgangspunkt er lige
muligheder for alle uanset alder,
kan, religion, hudfarve og
seksualitet - i alle forhold i
ansattelsen.

... afpreve mulighederne for at
fastholde medarbejdere, som
rammes af alvorlig sygdom fx
ved fleksjob/skanejob, job-
pravning, omplacering og
jobtilpasning.

... at det er naturligt at “blive
gammel” i Silkeborg Data.

... veere fleksible i relation til at
overvinde “midlertidig svaghed”

fx .alkoholproblem, psykiske
problemer og fysiske problemer.

... der skabes storre forstaelse
hos kolleger gennem &benhed
om sygdomsforlgb.

... kolleger og ledere udviser
ngdvendig fleksibilitet og
forstéelse.

... du mé have forstaelse for
helheden og de aktuelle
jobmaessige behov.

... ligeveerd og vaerdighed er
nggleord i vores omgang med
hinanden.
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Protokollat om integration af medarbejdere med anden etnisk baggrund

Silkeborg Data og Finansforbundet er positive overfor, at virksomheden og dens medarbejdere sgger at fremme
udviklingen mod en medarbejdersammensetning, der i hgjere grad svarer til befolkningssammensatningen, og at det
sker ved, at virksomhederne i hgjere grad ansatter medarbejdere med baggrund som flygtning eller indvandrer
(medarbejdere med anden etnisk baggrund).

1. For personer, der ikke har gennemfart et uddannelsesforlgb i Danmark, bestaende af grundskole,
ungdomsuddannelse eller erhvervsuddannelse, er der enighed om falgende:

Der bgr hurtigst muligt ske en afklaring af medarbejderens reelle kvalifikationer, hvor der er usikkerhed om art,
omfang eller niveau af kvalifikationer erhvervet i udlandet.

En praktikperiode for anseettelse i Silkeborg Data kan bidrage til afklaring af kvalifikationer erhvervet i udlandet.

2. Udgangspunktet for ansattelse i virksomheden pa de kollektive overenskomsters lgn- og ansattelsesvilkar er, at
medarbejderen er i besiddelse af seedvanlige kvalifikationer, herunder faglige, sproglige og personlige
kvalifikationer.

3. Envirksomhed kan indgd individuel ansettelsesaftale pa szrlige vilkar, der fraviger overenskomsten, nar den
Faglige repreesentant godkender ansettelsesaftalen. Aftalen kan indgas med medarbejdere, der ikke pa
ansattelsestidspunktet besidder kvalifikationer, der svarer til overenskomstens forudsatninger.

4. De sarlige vilkar aftales med udgangspunkt i den for virksomheden galdende overenskomst. Den for
ansattelsesforholdet aftalte lgn, arbejdstid og arbejdstidens placering kan fraviges under hensyn til arbejdets art,
medarbejderens kvalifikationer, og medarbejderens effektive arbejdstid, eksklusive pauser og tid medgaet til
sprogundervisning og anden integrationsrelevant opkvalificering.

Malet er, at medarbejderen efter en overgangsperiode med sarlige vilkar fortsatter ansattelsen pa
overenskomstens normale lgn- og ansettelsesvilkar.

5. Serlige vilkar aftales tidsbegranset for en periode pa fra 6 til 12 maneder. Herefter vurderer virksomheden,
medarbejderen og den Faglige repraesentant, om der pa baggrund af udviklingen i arbejdsopgaver og/ eller
udvikling i medarbejderens faglige, personlige eller sproglige kvalifikationer er grundlag for &ndring af de aftalte
seerlige vilkar eller overgang til ansattelse pa normale overenskomstvilkar. Hvis der er behov for det, kan aftalen
forlenges, eventuelt med aendrede serlige vilkar.

Kan der ikke opnas enighed om andrede ansattelsesvilkar, fortsatter de hidtidige ansattelsesvilkar uendret,
indtil ansettelsesforholdet bringes til ophar. De serlige vilkar ophgrer dog senest 6 maneder efter, at der er
konstateret uenighed om forlaengelse af ansattelsen pa serlige vilkar. Ansattelse pa serlige vilkar kan endvidere
hgjst ske i sammenlagt 18 maneder. Hvis ansattelsen herefter fortsetter, sker det pa den geeldende
overenskomsts normale vilkar.

Samarbejdsudvalg

I virksomheder, hvor ledelse og medarbejdere vil ansatte medarbejdere med anden etnisk baggrund, herunder
ansattelse pa serlige vilkar, vil det vare naturligt pa forhand at drafte problemstillingen generelt i samar-
bejdsudvalget. Herunder drgftes, hvordan ledelse og medarbejdere kan bidrage til, at medarbejdere med anden etnisk
baggrund bedst muligt integreres i virksomheden.

Den Faglige reprasentant

@nsker en virksomhed at ansatte en medarbejder med anden etnisk baggrund pa serlige vilkar, der fraviger
overenskomsten, foreleegges udkast til ansettelsesaftale for den Faglige repraesentant til udtalelse og godkendelse.
Samme procedure falges, hvis virksomheden gnsker at forleenge og/eller endre ansattelsesaftale med seerlige vilkar.
De praktiske forhold omkring ansattelsen drgftes med den lokale tillidsrepraesentant. Den Faglige repreesentant kan
orientere Finansforbundet om den lokalt indgaede aftale pa serlige vilkar.
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Afsnit 6 - Samarbejde og tillidsvalgte
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Aftale om arbejdsmiljgorganisation i virksomhederne....................... 81
Rammeaftale om organisering af arbejdsmiljg- og

samarbejdsstrukturen i den finansielle sektor ...........cccccoeveviiiinennene, 84
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Aftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om regler for behandling af faglig strid

81 Aftalens omrade

Stk. 1. Neervaerende ,,Regler for behandling af faglig strid” anvendes ved:

a. Uenighed om fortolkning af kollektive overenskomster og aftaler, der er indgaet mellem Silkeborg Data og
Finansforbundet, eller uenighed om fortolkning af kutymer

b. Uenighed mellem Silkeborg Data og medlemmer af Finansforbundet i ansattelsesretlige personsager.

c. Uenighed om forstaelse af og overtreedelse af lov om varsling mv. i forbindelse med afskedigelser af starre omfang.

Stk. 2. Principielle sager og sager om lovfortolkning kan indbringes for de almindelige domstole. Andre sager kan
indbringes for de almindelige domstole i henhold til aftale parterne imellem.

Stk. 3. Sager om brud pa overenskomsten indbringes for Arbejdsretten. Forinden indbringelse sker, afholdes efter
begeering af én af parterne et faellesmade til draftelse af sagen senest 14 dage efter begearingens modtagelse.

82 Meaglingsmade

Stk. 1. Enhver af parterne skal skriftligt begaere en under § 1 naevnt uenighed forhandlet pa et maeglingsmade. Ved
opsigelse/bortvisning skal begaeringen om forhandling indgives hurtigst muligt og senest 4 uger efter opsigelsen er
modtaget.

Stk. 2. Maglingsmgdet skal holdes uden ungdig udseettelse og inden 14 dage efter begaeringens modtagelse.

Stk. 3. Der udarbejdes referat over meeglingsmadets forhandlinger og resultat. Referatet underskrives pa
meeglingsmadet.

Stk. 4. Meddelelse om, at en part gnsker at indbringe en principiel sag for de almindelige domstole eller behandlet ved
faglig voldgift, skal fremszttes skriftligt og veere den modstaende part i heende senest 4 uger efter afholdelse af
meeglingsmadet.

§3 Voldgiftsret

Stk. 1. Opnas der ikke pa maglingsmadet enighed mellem parterne, kan enhver af disse begzare sagen henvist til
endelig afgerelse ved den faglige voldgiftsret, jf. 8 1.

Stk. 2. Klageskrift skal veere den indklagede part i heende senest 1 maned efter modtagelsen af begaering om voldgift.
Stk. 3. Svarskrift skal veere den klagende part i haende senest 1 maned efter modtagelsen af klageskriftet.

Stk. 4. Begge parter kan undtagelsesvis afgive replik eller duplik i sagen, som skal afgives senest 14 dage efter
indgivelse af svarskrift/replik.

Stk. 5. Overskrides én af ovenstaende frister, kan sagen afvises for voldgiftsretten efter pastand herom. Enhver af
parterne kan, hvis én af ovenstaende frister overskrides, begeere kendelse efter sin pastand, medmindre serlige forhold
ger sig geeldende, jf. retsplejelovens regler om udeblivelse og genoptagelse, §8§ 354 og 367.

Stk. 6. Parterne er enige om, at der i sager om lovfortolkning og i gvrigt undtagelsesvis, nar serlige forhold ger sig
geeldende, kan indgas skriftlig aftale om afvigelse af ovenstaende frister og regler.

Stk. 7. Ved opsigelsessager, hvor medarbejderen har kortere opsigelsesvarsel end 6 maneder, skal der treffes aftale

om kortere frister med det formal, at voldgiftsproceduren er afviklet og kendelse afsagt sa vidt muligt inden
fratreedelsestidspunktet.
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84 Voldgiftsrettens sammensatning og kendelse
Stk. 1. Voldgiftsrettens kompetence omfatter behandlingen og afgerelsen af de i § 1, stk. 1, omhandlede sager.

Stk. 2. Voldgiftsretten bestar normalt af 5 medlemmer, hvoraf hver part udpeger 2 medlemmer. Parterne retter i
feellesskab henvendelse til Arbejdsrettens formand med henblik pa udpegning af opmand. Parterne tilstraeber i den
forbindelse at foretage en enig indstilling, jf. stk. 4. Parterne kan undtagelsesvis aftale, at der alene skal veere 2
partsudpegede dommere. | sager af principiel eller starre karakter kan parterne aftale, at antallet af opmaeend udvides til
tre.

Stk. 3. Personsager efter 8 1 stk. 1 punkt b om anszttelsesretlige personsager afgares ved voldgift uden anvendelse af
sidedommere.

Stk. 4. Ingen kan veere medlem af den faglige voldgiftsret, nar sagen angar arbejdsforhold vedkommende har en
personlig interesse i. For opmanden geelder retsplejelovens almindelige inhabilitetsregler for dommere. De dommere,
som skal deltage i padgmmelsen af den enkelte sag, skal af egen drift pase, om der foreligger grunde, der kan medfare
inhabilitet. Indsigelse mod en dommers habilitet bar sa vidt muligt fremsaettes straks efter modtagelsen af meddelelsen
om, hvilke dommere der skal deltage i domsforhandlingen, og ber under alle omsteendigheder fremsattes far
voldgiftsforhandlingens begyndelse. Afgarelsen om en dommers habilitet traeffes af opmanden.

Stk. 5. Senest samtidig med at begeering om voldgift indgives, skal klageren skriftligt fremsatte indstilling om valg af
opmand, og indklagede skal, hvis man vil modseette sig indstillingen, meddele dette til klageren senest en uge herefter.
Nar opmanden er udpeget, skal parterne straks aftale tid for mgdet i voldgiftsretten.

Stk. 6. Opnas der ikke under voteringen flertal for en afgarelse i sagen, afger opmanden uenigheden i en motiveret
kendelse, i hvilken om forngdent ogsa spgrgsmalet om voldgiftsrettens kompetence afgares.

Stk. 7. Opmanden er i sin kendelse begranset til at treeffe en afgarelse, der ligger inden for de gvrige
voldgiftsdommeres voteringer og i gvrigt inden for de nedlagte pastande.

Stk. 8. For voldgiftsforhandlingen geelder med de forngdne tilpasninger retsplejelovens regler om domsforhandling af
borgerlige retssager fra 1. instans, herunder reglen om, at et vidne ikke ma pahgre forklaring af andre vidner, syns- og
skansmand eller parter, medmindre andet bestemmes af retten. Forhandlingen foregar for abne dgre, medmindre
andet under hensyn til sagens art og omsteendigheder bestemmes af parterne eller opmanden.

Stk. 9. Kendelsen vedtages ved afstemning efter forudgaende radslagning. Radslagningen og afstemningen sker
mundtligt, og opmanden stemmer altid sidst. | afstemningen deltager kun de dommere, som har overvaret den
mundtlige forhandling i dens helhed. Afgarelsen traeffes efter stemmeflertallet. Opnas der ikke under voteringen flertal
for en afgarelse, afgar opmanden uenigheden i en motiveret kendelse, som ogsa skal afgare spargsmal om rettens
kompetence. Voldgiftskendelserne offentliggares i overensstemmelse med parternes fzlles forstaelse og geeldende
regler i anonymiseret form.

Stk. 10. Honorar til opmanden/opmandene afholdes med halvdelen af hver af parterne, som i gvrigt afholder egne
omkostninger.
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Aftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om fagligt arbejde

§1 Formal

Stk. 1. Silkeborg Data og Finansforbundet har indgaet denne aftale om fagligt arbejde for at fastleegge de rammer, som
de tillidsvalgte i virksomheden skal virke indenfor. De tillidsvalgte og ledelsen har en fzlles opgave i at varetage bade
medarbejdernes og virksomhedens interesser og skal medvirke til at vedligeholde og fremme et roligt og godt
samarbejde. Samarbejdet skal vere baseret pa en aben dialog og gensidig tillid.

Stk. 2. Tillidsvalgte i denne aftale er:

- Finansforbundets tillidsmand og feellestillidsmand
- Bestyrelsesmedlemmer i faglige personaleforeninger, jf. § 11, stk. 1
- Bestyrelsesmedlemmer i Finansforbundets finanskredse og hovedbestyrelse.

Herudover er der i naervaerende aftale fastsat regler for

- Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
- Medlemmer af Finansforbundets reprasentantskab og delegerede til Finansforbundets landsmgde
- Bestyrelsesmedlemmer i faglige personaleforeninger.

Stk. 3. I den enkelte virksomhed er den Faglige repreesentant” et synonym for den hgjeste faglige myndighed i
virksomheden. Der er, i navnte prioriterede rekkefalge, tale om én af falgende: Bestyrelsen i en faglig
personaleforening, en fellestillidsmand eller en tillidsmand.

82 Tillidsmandens opgaver

Stk. 1. Et velfungerende tillidsmandssystem er af afgerende betydning for, savel virksomhederne som medarbejdere.
Tillidsmaendene skal i samarbejde med ledelsen kunne tilretteleegge samarbejdet med udgangspunkt i
Funktionsbeskrivelse for tillidsmeend, jf. bilag 1.

Tillidsmandenes rettigheder og pligter falger i gvrigt af neerveerende aftale.

Stk. 2. Det pahviler tillidsmanden og virksomhedens/enhedens ledelse gensidigt at orientere hinanden om forhold i
virksomheden/enheden, som ma antages at have eller fa betydning for arbejds- og personaleforholdene, herunder
orientering om til-/afgang og rokering af medarbejdere. Det kan aftales mellem ledelsen og tillidsmanden om og i
hvilket omfang tillidsmanden modtager oplysninger om saldi for flekstid, merarbejde, overarbejde og overfart ferie i
enheden.

Stk. 3. Ved @&ndringer i enheden, som ma antages at have eller fa betydning for medarbejdernes arbejdsforhold, skal
tillidsmanden orienteres sa tidligt som muligt og have lejlighed til at fremsaette sine synspunkter inden iveerkszttelse.

Stk. 4. Draftelser mellem enhedens ledelse og tillidsmanden finder sted, nar en af parterne gnsker det. Tilsvarende
gelder dreftelser mellem virksomhedens ledelse og fellestillidsmanden, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 5. Tillidsmanden repreesenterer medlemmerne og kan i de situationer, hvor en medarbejder gnsker det, rette
forespargsler, klager eller henstillinger til ledelsen. Huvis tillidsmanden ikke er tilfreds med ledelsens afggrelse, kan
han anmode den Faglige repraesentant om at tage sig af sagen. @nsker den Faglige repraesentant ikke at foretage sig
yderligere, kan tillidsmanden henvende sig til Finansforbundet om sagen.

Stk. 6. Hvis en sag kun angar ét medlem eller enkelte medlemmer af Finansforbundet, foreleegger denne/disse selv
sagen over for enhedens leder eller dennes repraesentant. Medlemmet/medlemmerne kan dog ogsa anmode
tillidsmanden om at gare det. Virksomhedens/enhedens ledelse kan altid kontakte det enkelte medlem direkte.

Nar medlemmet er blevet orienteret om de forhold, der har betydning for sagen, har vedkommende mulighed for at
tilkalde tillidsmanden.
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83 Lannedsettelse, opsigelse, bortvisning og advarsel
Stk. 1. Den lokale tillidsmand og/eller den Faglige repraesentant (alt efter den lokalt aftalte procedure) skal orienteres
inden reduktion af lgn for et medlem pa virksomhedens initiativ eller afskedigelse af et medlem af Finansforbundet.

Orientering skal gives i sa god tid, at den lokale tillidsmand og/eller den Faglige repreesentant er bedst muligt rustet til
at varetage medlemmets interesser og kan radfare sig med den Faglige repraesentant og Finansforbundet.
Orienteringen skal normalt gives dagen far - og helst 24 timer far - meddelelsen til medarbejderen.

Ved bortvisning skal orientering ske snarest muligt.

Stk. 2. Ved afskedigelse og lannedsattelser skal den lokale tillidsmand eller Faglige repraesentant veere til stede ved
mgdets start. Mgdet indledes med, at virksomheden oplyser den ansatte om mgdets karakter samt muligheden for, at
medlemmet kan fraveelge tillidsmandens tilstedeveerelse. Det oplyses endvidere, at der pa selve madet ikke skal ske en
forhandling af sagen, idet dette i givet fald sker efterfglgende iht. Regler om behandling af faglig strid.

Hvis medlemmet ikke gnsker, at den lokale tillidsmand eller faglige repraesentant deltager i mgdet, skal der senest 2
dage efter, ske en orientering om resultatet af mgdet.

Stk. 3. Ved advarselssamtale skal virksomheden indlede mgdet med at oplyse den ansatte om mgdets karakter samt
muligheden for, at medlemmet kan valge at tilkalde tillidsmanden.

Hvis medlemmet ikke gnsker, at den lokale tillidsmand eller faglige repreesentant deltager i mgdet, skal der senest 2
dage efter ske en orientering om resultatet af meadet.

Stk. 4. Senest 14 dage efter, at en medarbejder har modtaget meddelelse om en lgnnedsettelse, opsigelse eller en
bortvisning, skal virksomheden give en kopi af meddelelsen om lgnnedsettelse, opsigelse eller bortvisning til den
Faglige repreaesentant eller, i mangel af en sadan, til Finansforbundet.

@nsker den Faglige repreesentant ikke at modtage virksomhedens kopier med meddelelse herom, kan det med
virksomheden aftales, at virksomhedens meddelelser om Ignnedszattelse, opsigelse eller bortvisning i en aftalt periode
fremsendes til Finansforbundet.

Stk. 5. Ved lgnnedsattelse, afskedigelse eller bortvisning er Finansforbundet berettiget til ad fagretlig vej at rejse en
sag. Hvis sagen alene vedrgrer en vurdering af det enkelte medlems personlige indsats, kan den kun rejses med
skriftligt samtykke fra medlemmet.

§4 Uddannelse

Stk. 1. Nyvalgte tillidsmend eller nyvalgte faglige repreesentanter, jf. dog § 11, stk. 1, der ikke tidligere har
gennemgaet grunduddannelsen, vil i almindelighed i de farste 2 ar have ret til frined med Ign i op til 17 dage til
deltagelse i Finansforbundets grunduddannelse for tillidsmeend og derefter ret til 3 dage pr. ar til
ajourfgrende/supplerende kursusaktivitet.

Tilmelding til kurser sker efter aftale med enhedens leder.

Stk. 2. Tillidsmaend har desuden frined med lgn 3 dage arlig til at deltage i Finansforbundets gennemgang af nye
aftaler og overenskomster mellem aftaleparterne eller til at mgdes med kredsbestyrelsen om faglige forhold.

Stk. 3. Formeand for faglige personaleforeninger, feellestillidsmand og omradetillidsmaend har, ud over det i stk. 2
navnte frihed, efter gennemfart grunduddannelse, ret til 6 dages frihed pr. ar med lan til deltagelse i Finansforbundets
kurser.

Stk. 4. Bestyrelsesmedlemmer i Finansforbundets kredse har, ud over det i stk. 2 nevnte frihed, efter gennemfart
grunduddannelse, ret til 6 dages frihed pr. ar med Ign til deltagelse i Finansforbundets kurser.

Stk. 5. Med undtagelse af 1 dag arligt til deltagelse i Finansforbundets gennemgang af nye aftaler og overenskomster,
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kan den Faglige repraesentant efter drgftelse med virksomheden veelge at fordele den samlede frihed, jf. stk. 1 - 3, for
Finansforbundets tillidsvalgte pa en anden made.

Stk. 6. Tillidsmanden skal lgbende have mulighed for relevant faguddannelse. Det geelder ogsa, hvis der sker jobskifte
under udfarelse af tillidsmandshvervet. Det galder ligeledes mulighed for uddannelse, sa tillidsmanden efter
tillidsmandshvervets opher kan indtreede i en stilling pa samme niveau som far hvervet.

| det omfang det er ngdvendigt for reetablering af stillingsniveauet, geelder ovenstaende ogsa efter hvervets ophar.

Inden ophar af hvervet gennemfares en draftelse mellem tillidsmanden og virksomheden med henblik pa, hvordan
ovenstaende opfyldes.

Stk. 7. Tillidsvalgte, der deltager som reprasentanter i tvaernationale samarbejdsudvalg og lignende organer, skal
gives adgang til nedvendig sproglig og faglig uddannelse.

§5 Valg af tillidsmand
Stk. 1. Medlemmer af Finansforbundet har ret til blandt sig at veelge en eller flere tillidsmand i virksomheden efter en
lokal aftale eller efter nedenstaende regler.

Stk. 2. Antallet af tillidsmend, deres fordeling pa de enkelte enheder i virksomheden og deres valgperiode kan
fastsaettes ved lokal aftale mellem virksomhedens ledelse og de medarbejdervalgte repraesentanter/den Faglige
repraesentant.

Stk. 3. I virksomheder, hvor lokal aftale ikke er indgaet, kan der velges tillidsmend efter falgende regler:
A. Kun medlemmer af Finansforbundet er valgbare som tillidsmand.
B. I virksomheder med mindst 3 medlemmer kan der valges en tillidsmand.

C. Bestar virksomheden af flere enheder (kontorer/ filialer/ afdelinger) kan
der veelges en tillidsmand efter falgende regler:

I geografisk adskilte enheder med mindst 10 medlemmer: 1 tillidsmand

I geografisk adskilte enheder med mindre end 10 medlemmer kan der i forening med andre enheder i samme
virksomhed velges en tillidsmand, nar der i enhederne tilsammen er ansat mindst 10 medlemmer af
Finansforbundet.

D. I hovedseder, regionshovedseder og administrative centre med mindst 10 medlemmer kan der veelges en
tillidsmand for hvert omrade, som er organisatorisk og ledelsesmassigt afgraenset.

Safremt der i de enkelte organisatoriske enheder er mindre end 10 medlemmer, kan der i forening med andre
enheder i hovedsadet/regionshovedsadet/centeret vaelges en tillidsmand, nar der i enhederne tilsammen er ansat
mindst 10 medlemmer af Finansforbundet.

Safremt en organisatorisk enhed efter denne bestemmelse omfatter mere end 50 medarbejdere og/eller der er
mellemledere i afdelingen, optages forhandling mellem ledelsen og den Faglige repraesentant med henblik pa at
veelge en eller flere ekstra tillidsmaeend, saledes at tillidsmandsstrukturen til enhver tid bliver en reel afspejling af
ledelsesstrukturen.

§6 Valgbarhed

Tillidsmanden skal veelges blandt anerkendt dygtige medlemmer af Finansforbundet med erfaring og indsigt i
virksomhedens forhold og som har vaeret ansat i mindst 6 maneder pa valgtidspunktet. Der kan lokalt aftales en lavere
anciennitet. Elever, medarbejdere i opsagt ansettelsesforhold samt ledere af afdelinger kan ikke veelges til tillidsmand.
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§7 Valgtidspunkt
Stk. 1. Ordinert valg af tillidsmand afholdes hvert andet ar (ulige arstal) i november med tiltreedelse senest
efterfglgende 1. januar, medmindre anden valgperiode er aftalt lokalt, jf. 8 5, stk. 2. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. I virksomheder, hvor en forggelse af antallet af medlemmer af Finansforbundet i Igbet af valgperioden giver
mulighed for valg af en yderligere tillidsmand, jf. 8 5, kan der veelges en tillidsmand for resten af valgperioden.

Stk. 3. Hvis en tillidsmand i Igbet af valgperioden flytter til et andet valgomrade eller af anden grund bliver ude af
stand til at varetage sine funktioner, kan der veelges en ny tillidsmand for resten af valgperioden.
Ved langvarigt fraveer kan der veelges en midlertidig tillidsmand for fraveersperioden.

Stk. 4. | virksomheder med kun én valgt tillidsmand kan der veelges en suppleant for denne. Suppleanten indtraeder i
tillidsmandens sted, hvis denne fratraeder eller af anden grund bliver ude af stand til at varetage sine funktioner.

Suppleanten opnar farst rettigheder og beskyttelse samtidig med, at han indtraeder som tillidsmand.

Stk. 5. Ved oprettelse af nye virksomheder eller nye enheder i en virksomhed kan der veelges en tillidsmand efter
reglerne i § 5.

§8 Valgprocedure
Stk. 1. Finansforbundet tager initiativ til at gennemfgre valg efter § 5. Tillidsmandsbeskyttelsen indtraeder pa det
tidspunkt, hvor virksomheden far en skriftlig orientering om valgresultatet.

Stk. 2. Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af Finansforbundet og skriftligt meddelt virksomheden, evt. pr. e-
mail.

Meddelelsen fra Finansforbundet skal indeholde oplysning om:

- Datoen for valget

- Den valgtes navn og stillingshetegnelse

- Hvilken/hvilke enhed(er) vedkommende er valgt som tillidsmand for

- Hvor mange finansforbundsmedlemmer, der er i den/de pageldende enheder
- Hvor mange der deltog i valget.

Stk. 3. Indsigelse mod valget skal veere Finansforbundet i haende senest 4 uger efter modtagelsen af den skriftlige
meddelelse fra Finansforbundet om valgets godkendelse.

| tilfelde af uenighed forhandles sagen mellem aftaleparterne, og hvis der ikke herved opnas enighed, indbringes
sagen for en voldgiftsret efter regler for behandling af faglig strid.

§9 Samarbejdssamtale

Der skal hvert ar finde en samarbejdssamtale sted mellem tillidsmanden og den naermeste leder, der er tillidsmandens
samarbejdspart i virksomheden. Den farste samtale finder sted senest tre maneder efter tillidsmandsvalget. Ved
lederskift finder der en ny samtale sted senest tre maneder efter den nye leders tiltreedelse.

Samtalerne gennemfares efter punkterne i vedlagte bilag 2.

Parterne udfaerdiger i feellesskab et konklusionsreferat.

§ 10 Forholdet til samarbejdsudvalg
De generelle forhold, der behandles i samarbejdsudvalg, er ikke omfattet af aftalen.

8 11 Faglig personaleforening/Feellestillidsmand
Stk. 1. | virksomheder, hvor der ikke er etableret en virksomhedskreds under Finansforbundet, kan der oprettes en
faglig personaleforening.
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I virksomheder med mellem 20 — 100 medarbejdere, hvor der forhandles virksomhedsoverenskomst, kan der i den
faglige personaleforening blandt bestyrelsesmedlemmerne valges yderligere 1 bestyrelsesmedlem, som har samme ret
til frined og beskyttelse som tillidsmand. | personaleforeninger i virksomheder med over 100 medarbejdere har per-
sonaleforeningsformanden samme ret til frihed og beskyttelse som fellestillidsmand.

Herudover kan det aftales mellem virksomheden og den faglige personaleforening, at et eller flere af de
bestyrelsesmedlemmer, der ikke i forvejen er tillidsmaend, far samme ret til frihed og beskyttelse som tillidsmeend.

Den faglige personaleforening skal koordinere samarbejdet mellem de tillidsvalgte og virksomhedens ledelse.

Stk. 2. 1 virksomheder, hvor der ikke er etableret en virksomhedskreds eller en faglig personaleforening, jf. stk. 1, og
hvor der efter 8 5 er valgt mere end 1 tillidsmand, skal der af og blandt disse valges en fallestillidsmand.

Feallestillidsmandens opgave er at koordinere samarbejdet mellem de enkelte tillidsmand og virksomhedens ledelse.

I omradeopdelte virksomheder kan der mellem virksomhedens ledelse og den Faglige repraesentant treffes aftale om
valg/udpegning af omradetillidsmzand.

Stk. 3. Valget af faellestillidsmand finder sted umiddelbart efter, at alle ordinaere valg efter § 7 er afholdt, og
indsigelsesfristen, jf. § 8, stk. 3, er udlgbet.

Stk. 4. | virksomheder med kun en tillidsmand er denne automatisk fellestillidsmand med de vilkar, det indeberer.
Bliver der efterfglgende valgt flere tillidsmand foretages valg i henhold til stk. 2.

8 12 Supplerende frihed og uddannelse
Inden forhandlinger om en virksomhedsoverenskomst skal der om ngdvendigt aftales og gennemfares et kursusforlgb
for de relevante faglige repraesentanter, saledes at de opnar den forngdne kompetence.

§ 13 Kredsbestyrelseshvervets ophgr

Nar et kredsbestyrelsesmedlem forlader sin bestyrelsespost, skal der med virksomheden aftales et uddannelses- og
udviklingsforlgb, der ger det muligt for medarbejderen at indtreede i en stilling pa samme niveau som far sin
indtraeden i kredsbestyrelsen.

Tilsvarende geelder medlemmer af forbundets hovedbestyrelse.

8 14 Frihed til organisatorisk arbejde
Stk. 1. Tillidsvalgte

1. Det arbejde, der er forbundet med den tillidsvalgtes virke, kan udfgres i arbejdstiden. Det skal dog ske, sa der er
mindst mulig gene for arbejdet i virksomheden. Aktiviteter initieret af virksomheden er arbejdstid. Det aftales
lokalt, i hvilket omfang den tid, der uden for normal arbejdstid, bruges til radgivning af medlemmer om
virksomhedsrelaterede spgrgsmal, er arbejdstid.

2. Huvis der i virksomheden er tillidsvalgte, der arbejder i turnus, skiftende vagt eller har skifteholdsarbejde eller har
en arbejdstidsprocent lavere end 100 %, skal det lokalt aftales, hvordan aktiviteter foranlediget af virksomheden,
der finder sted i friperioder/friuger, og som der ydes frihed til efter denne aftale, medregnes i arbejdstiden.

Stk. 2. @vrige

(a) Faglig personaleforening

Alle bestyrelsesmedlemmer i en faglig personaleforening har ret til frined med Ign til deltagelse i foreningens
bestyrelsesmgder. Op til 2 bestyrelsesmedlemmer, der ikke i medfgr af andre bestemmelser har ret til frihed, jf. § 4,
stk. 1, har ret til 3 dage pr. overenskomstperiode til kursusaktivitet. Bestyrelsesmedlemmerne har endvidere ret til
frined 3 dage arlig i henhold til § 4, stk. 2, i det omfang de ikke i medfer af anden bestemmelse i denne aftale har en
tilsvarende ret.
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(b) Kredsbestyrelsesmedlemmer
Medlemmer af Finansforbundets kredsbestyrelser har ret til frihed med lgn til deltagelse i:

1. kredsbestyrelsesmader

2. mader i kredsregi, herunder mader med tillidsmand med henblik pa at medvirke til at lgse problemer, der ikke har
kunnet lgses mellem virksomheden og @vrige tillidsvalgte

3. udvalgsarbejde i indtil 3 af Finansforbundets udvalg
4. andet ngdvendigt kredsrelateret organisationsarbejde samt

5. mader i faste organer i FTF-regi og lignende, hvortil de pageeldende er valgt/udpeget som repraesentanter for
Finansforbundet.

Efter nyvalg af et medlem af Finansforbundets finanskredses bestyrelser skal der finde en samtale sted med deltagelse
af kredsbestyrelsesmedlemmet, virksomheden, FA og Finansforbundet.

Der tages konklusionsreferat af samtalen, der gennemfares efter punkterne i bilag 3.

Hvis virksomheden herefter er uenig i omfanget af kredsbestyrelsesmedlemmets fraveer, eller gnsker at eendre
omfanget af kredsbestyrelsesmedlemmets opgaver i virksomheden, skal virksomheden drgfte dette med FA og
Finansforbundet, inden kredsbestyrelsesmedlemmet kontaktes.

(c) Hovedbestyrelsesmedlemmer
Finansforbundets hovedbestyrelsesmedlemmer har ret til frihed med lgn til varetagelse af det med hvervet forbundne
organisationsarbejde.

Ved ,,organisationsarbejde® forstas:

1. mader og udvalgsarbejde i Finansforbundets regi
2. mader i andet regi, hvortil de pagzeldende er valgt/udpeget som repreaesentanter for Finansforbundet

3. deltagelse i uddannelsesaktiviteter, hvor der gives en oplaring, som er ngdvendig for varetagelse af hvervet.

(d) Reprasentantskabsmedlemmer
Finansforbundets repraesentantskabsmedlemmer har ret til frihed med lgn til deltagelse i forbundets
repraesentantskabsmeader.

(e) Landsmgdedelegerede

Landsmgdedelegerede har ret til frihed med lgn til deltagelse i Finansforbundets landsmgder samt til ngdvendig
rejsetid til og fra landsmadet.

Landsmgdedelegerede, som ikke er kredsbestyrelsesmedlemmer, har ret til frihned med lgn i op til én dag til sammen
med kredsbestyrelsen at forberede sig til landsmadet.

(f) Regionalt arbejde
I overenskomstperioden kan der anvendes 450 dage til regionalt fagligt arbejde efter Finansforbundets anvisning.

Efter udlgbet af hvert kvartal indberettes forbruget af tjenestefrihed til Finansforbundet og FA.

(9) Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer
Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer har ret til 3 dages frihed arlig til uddannelse.

Stk. 3. Andet fagligt arbejde

Organisationsarbejde, hvortil der ikke ydes frihed med lgn, jf. ovenfor, kan ikke uden virksomhedens forudgaende
tilladelse udferes i arbejdstiden.
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8 15 Orienteringspligt

Stk. 1. Medarbejderen skal tidligst muligt og normalt senest 14 dage forud for fravaret orientere virksomheden om
deltagelse i aktiviteter, hvortil der efter ovennaevnte bestemmelse gives frined med lan. Fravaeret planlaegges saledes,
at det bliver til mindst mulig gene for arbejdet i virksomheden.

Stk. 2. Virksomheden fastsetter form og indhold for orienteringen.

816 Beskyttelse af tillidsvalgte

Stk. 1. Afskedigelse eller lgnnedsattelse af en tillidsvalgt skal begrundes i tvingende arsager. Forinden
afskedigelse/lgnnedsattelse finder sted, skal der finde en forhandling sted mellem organisationerne, medmindre der
foreligger sadanne forhold fra den tillidsvalgtes side, at bortvisning er berettiget. Begaering om
organisationsforhandling skal fremsattes senest 2 uger, far en opsigelse/lgnnedsattelse teenkes afgivet.

Begeeringen skal indeholde en beskrivelse af arsager til den patenkte handling samt de alternativer, der er undersagt
for at undga handlingen.

Nar organisationsforhandling er begaret, skal virksomheden oplyse den tillidsvalgte om, at der er begzret
organisationsforhandling. Virksomheden udleverer samtidig den ovenfor naevnte begaring til den tillidsvalgte. Dette
geelder dog ikke, hvis der er tale om afskedigelse begrundet i virksomhedens forhold af en flerhed af medarbejdere,
herunder en eller flere tillidsvalgte, idet organisationerne i sadanne tilfeelde snarest muligt aftaler processen, herunder
rammerne og tidspunkt for afskedigelse af tillidsvalgte.

Stk. 2. Hvis virksomheden efter organisationsforhandlinger fortsat skanner, at afskedigelse/lennedsattelse er
ngdvendig, kan opsigelsen/meddelelsen om lgnnedsettelse farst afgives en uge herefter. Finansforbundet kan
indbringe spargsmalet for en voldgiftsret efter aftalen om regler for behandling af faglig strid.

Stk. 3. Hvis afskedigelse/lgnnedszattelse af en tillidsvalgt ikke er begrundet i tvingende arsager, skal virksomheden
udrede en godtgarelse. | tilfeelde af afskedigelse fastseattes godtgarelsen saledes, at den mindst svarer til 12 maneders
lon.

Ved udmaling af godtgerelsen tages hensyn til den tillidsvalgtes alder, anciennitet og sagens gvrige omstendigheder.
Der henvises i gvrigt til geeldende overenskomstbestemmelser med hjemmel til underkendelse af opsigelse.

Stk. 4. Nar en virksomhed gennemfgrer organisationsendringer, der medfarer at en eller flere tillidsmaend mister

deres valgomrade, skal virksomheden og den Faglige repraesentant drgfte, hvordan andringerne i
tillidsmandsstrukturen gennemfgres mest hensigtsmaessigt.

8 17 @vrige med afskedigelsesbeskyttelse
Finansforbundets repraesentantskabsmedlemmer er omfattet af neerveerende aftale, for sa vidt angar § 16.

8 18 Finansforbundets orientering
Finansforbundet orienterer arlig virksomheden om:

1. hvilke medlemmer der er indvalgt i forbundets organer
2. arten af medlemmernes tillidshverv
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Bilag 1
Funktionsbeskrivelse for en tillidsmand

Funktionsbeskrivelsen har til formal at give den enkelte tillidsmand bedre mulighed for i samarbejde med ledelsen at
tilrettelzegge tillidsmandsjobbet.

Organisatorisk grundlag:
Tillidsmanden veelges af og blandt anerkendte dygtige og kompetente medarbejdere med erfaring og indsigt i
virksomhedens forhold, jf. overenskomstens regler i aftalen om fagligt arbejde.

Tillidsmandens hovedopgaver:
Overordnet set forventes, at tillidsmanden vil yde en engageret indsats for savel kolleger som virksomheden og vil
tage ansvar og traeffe beslutninger.

Samarbejdet med ledelsen handler om at skabe en balance mellem medlemmernes behov og virksomhedens vilkar.
Det indebarer, at tillidsmanden har fglgende hovedopgaver:

- Reprasentere medlemmerne i alle sager af betydning over for ledelsen, herunder foreleegge forespgrgsler, klager
og problemer for ledelsen med henblik pa en lokal lgsning

- Indga i konstruktiv dialog med lokal leder om nuvaerende og fremtidige personaleforhold og situationer, som har
betydning for afdelingens og omradets arbejds- og medarbejderforhold.

- Dialogen skal tage et balanceret hensyn til medarbejderen, kolleger og virksomheden

- Give og modtage information til lokal leder

- Orientere og radgive om lgn og arbejdsvilkar og formidle relevante informationer til medlemmer

- Konsulent for medlemmer

- Tillidsmanden er samtidig Finansforbundets repraesentant pa virksomheden og skal pase, at overenskomsten
overholdes.

Tillidsmandens egenskaber:

- Skal veere kompetent, ansvarlig og troveerdig og respekteret af ledelse og medarbejdere

- Skal veere proaktiv med ansvar over for lgsning af feelles opgaver af bade faglig og social art

- Skal ga i rette med savel ledelse som kolleger

- Skal kunne handtere opstaede situationer og problemer pa en positiv og konstruktiv made for alle parter

- Skal veere lgsningsorienteret

- Skal veere tilgengelig

- Skal have viden om overenskomster, virksomhedens forretningsstrategi, organisations- og indflydelsesveje,
sektorens og samfundets vilkar

- Skal arbejde for et godt arbejdsmiljg i afdelingen

- Skal kunne indga konstruktivt i forhandlinger.
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Bilag 2
Punkter til drgftelse mellem tillidsmand og leder i forbindelse med den arlige samarbejdssamtale

Samtalen skal som minimum indeholde nedenstaende punkter.

1. Samarbejdsrelationer
- mal og midler for samarbejdet
- mgder.

2. Praksis og aftaler

- aftaler, praksis, kutymer i enheden

- procedure for personalesager

- tillidsmandens pligter og rettigheder.

3. Gensidige forventninger

- gensidige forventninger

- information og viden

- fortrolighedsproblematikken.

4. Tillidsmandens opgaver og de daglige arbejdsopgaver
- forventet tidsforbrug
- sammenhang med de gvrige arbejdsopgaver, herunder omfang, krav og eventuelle mal.

5. Information mellem tillidsmanden og medlemmerne
- hvordan og hvornar informeres medlemmerne.

6. Tillidsmandsuddannelsen
- grunduddannelsen for tillidsmend — indhold og udbytte.

Samtalen er gennemfart den:
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Bilag 3
Punkter til draftelse med et kredsbestyrelsesmedlem, den pageeldende virksomhed og Finansforbundet

Samtalen skal som minimum indeholde nedenstaende punkter:

- pligter og rettigheder

- gensidige forventninger

- forventet tidsforbrug, hvor der bade skal tages hensyn til virksomhedens starrelse og de opgaver, som hvervet som
kredsbestyrelsesmedlem indebarer

- eventuelle konsekvenser af hvervet som kredsbestyrelsesmedlem for enhedens normering

- sammenhang med medarbejderens gvrige hverv og arbejdsopgaver, herunder omfang, krav og eventuelle mal.

Samtalen genoptages ved starre endringer i kredsbestyrelsesmedlemmets faglige arbejde.

Opstar der i virksomheden uenighed om omfanget af forventet tidsforbrug til hvervet som kredsbestyrelsesmedlem,
kan spargsmalet rejses overfor Finansforbundet.
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Silkeborg Data onsker, at...

Tillidsmand/Omradetillidsmand — Tillidsrepraesentanter

Ved at...

Til gengeeld forventes, at...

... have kompetente tillidsmeend,
som vil yde en engageret indsats
for sével kolleger som Silkeborg
Data, og som vil tage ansvar og
treeffe beslutninger.

... tillidsmanden gennemgar
grunduddannelsen.

... Silkeborg Data stiller
relevante dele af
lederuddannelsen til radighed for
tillidsmanden.

... fremme en aben dialog med
tillidsmanden, som bygger pa
gensidig tillid.

... give mulighed, for at en
kvalificeret indsats som
tillidsmand kan honoreres.

... signalere, at et “job som
tillidsmand” kan vere en del af
et karriereforlgb.

... leder og tillidsmand aftaler

gensidige forventninger
herunder, at der kan bruges den
forngdne tid til
tillidsmandsarbejdet.

... synliggere, at tillidsmanden
labende bevarer et fagligt niveau
via uddannelse.

... give tillidsmanden samme
frihedsgrader og forpligtelser i
forhold til tilmelding til kurser
som Silkeborg Datas gvrige
medarbejdere.

... tillidsmanden gennemforer
uddannelsen.

... dygtige medarbejdere vil
tiltreekkes af at virke som
tillidsmand i en periode.

... lederne vil inddrage
tillidsmanden som
sparringspartner i relevante
situationer, som har betydning
for afdelingens/ omradets
arbejds- og medarbejderforhold.

... at tillidsmanden vil blive i
stand til at se helheder og
balancere hensynet til den
enkelte medarbejder, kolleger og
Silkeborg Data.

... dygtige tillidsmand er en
vigtig faktor for at fremme
arbejdsglaede og
medarbejdertilfredshed.

... tillidsmanden arbejder for at
skabe de bedst mulige
arbejdsforhold i
afdelingen/omradet under
hensyntagen til de holdninger,
veerdier og malsatninger - og
andre sarlige forhold, - der
gelder i Silkeborg Data.

... tillidsmanden gennem sit
arbejde medvirker til at fastholde
og tiltreekke medarbejdere.

... omradetillidsmanden skal
kunne lgse problemer, som ikke
kan lgses lokalt, og fungere som
kontaktled mellem
tillidsmandene, medlemmerne
og omréadeledelsen.
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Aftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om samarbejde.

Kapitel I Samarbejdets mal og midler

Virkeliggerelsen heraf ma ifglge sagens natur bero pa indstillingen hos den enkelte virksomhed og dens medarbejdere,
men de to organisationer er enige om nedenstaende til uddybning af intentionerne bag narvarende
aftale.

Udvikling og effektivisering af virksomheden kraver, at der i alle led er en positiv indstilling til fortsat udbygning af
arbejdseffektiviteten og herunder en aben holdning til udvikling og anvendelse af avanceret teknologi.

Udviklingen af samarbejdet bygger dels pa oprettelse af samarbejdsudvalg, jf. kapitel 11-111, dels pa et dagligt samspil
mellem ledelse og medarbejdere, hvor motiverende ledelses-, samarbejds- og informationsformer suppleres af
medarbejdernes aktive medvirken til — gennem deres indsigt, erfaring og indsats — at den daglige drift i virksomhedens
enkelte afdelinger foregar pa en hensigtsmaessig og effektiv made.

Kapitel Il Samarbejdsudvalg

§2 Sammensatning
Stk. 1. Samarbejdsudvalget bestar af 2 grupper:

Gruppe A
Virksomhedens ledelse udpeger hgjst samme antal medlemmer og suppleanter som gruppe B. Mindst 1 medlem skal
veere direktionsmedlem.

Gruppe B

3 — 6 medlemmer og et tilsvarende antal suppleanter valgt af og blandt medarbejderne. Medarbejdere, der er udpeget
til ledelsesrepraesentanter eller suppleanter for samme, er ikke valgbare og har ikke stemmeret ved valg af
personalerepraesentanter eller suppleanter for disse.

I virksomheder, hvor personaleforeningen er en kreds af Finansforbundet, udpeges op til halvdelen — dog mindst 2 —
og suppleanter for disse af og blandt medlemmerne af kredsbestyrelsen.

I gvrige virksomheder udpeger tillidsmandene op til halvdelen — dog mindst 2 — og suppleanter for disse af og blandt
tillidsmaendene. Hvis antallet af tillidsmand ikke er tilstraekkeligt til at foretage udpegning efter disse regler, veelges
det resterende antal B-medlemmer af og blandt medarbejderne.

Stk. 2. Fastleeggelse af antallet af medlemmer i B-gruppen sker efter forudgaende drgftelse med virksomhedens
ledelse. Udvalget sammensettes normalt paritetisk.

Stk. 3. Medlemmer i B-gruppen nyder en tilsvarende beskyttelse mod afskedigelse som tillidsvalgte, jf. § 16 i aftalen
om fagligt arbejde. I virksomheder med flere samarbejdsudvalg gelder den naevnte beskyttelse alene medlemmer af
hovedsamarbejdsudvalget.

Stk. 4. Valg/udpegning sker for 2 ar ad gangen med vekselvis afgang.
Genvalg/genudpegning kan finde sted. Hvervet ophgrer automatisk, nar et medlems ansettelsesforhold i
virksomheden ophgrer.

§3 Valg

Valg af medlemmer til gruppe B og suppleanter for disse foranstaltes af udvalgets B-gruppe. Hvor der ikke er nedsat
samarbejdsudvalg, foranstaltes valget af tillidsmandene/feellestillidsmanden. | virksomheder, hvor
personaleforeningen udger en kreds af Finansforbundet, foranstaltes valget af kredsbestyrelsen.

84 Formand og nastformand
Et medlem af gruppe A fungerer som formand for udvalget, medens et medlem af gruppe B fungerer som
naestformand.
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Anmarkning

Det er altid et medlem af gruppe A, der fungerer som formand. Hvis formanden far forfald, skal s vidt muligt et andet
medlem af direktionen, der enten er permanent medlem eller suppleant af udvalget, fare seedet under mgderne og
ellers et andet permanent medlem af gruppe A.

§5 Udvalgsar og forretningsorden
Stk. 1. Udvalgsaret er 1. april til 31. marts.

Stk. 2. Udvalget fastseetter selv sin forretningsorden, hvori fastsattes bestemmelser om mgder, indkaldelse, dagsorden,
mgdeprotokol og -referater, sekretaerbistand mv.

Anmarkning
For at lette udvalgets arbejde med fastsettelse af forretningsorden har organisationerne udarbejdet den som bilag
vedlagte standardforretningsorden, som hvert enkelt udvalg kan tillempe med henblik pa sine specielle forhold.

86 Uddannelse og frihed til arbejdet i samarbejdsudvalget
Stk. 1. Ved varetagelse af arbejdet i samarbejdsudvalget kan der vaere behov for en supplerende uddannelse af
medarbejderreprasentanter i udvalget.

Stk. 2. Aftale herom traeffes mellem virksomheden og medarbejderen, og virksomheden yder frihed med Ign samt
betaler eventuelle omkostninger ved uddannelsen.

Stk. 3. B-medlemmer af samarbejdsudvalg har ret til frined med lgn 1 dag pr. ar til deltagelse i et af Finansforbundet
arrangeret mgde om arbejde i samarbejdsudvalg. Endvidere gives der B-medlemmer af samarbejdsudvalget ret til
frihned med lgn i op til 3 dage pr. ar til deltagelse i madevirksomhed arrangeret af Finansforbundet.

87 Serligt sagkyndige

Udvalget kan til behandling af seerlige spargsmal — nar der er enighed

herom — nedsatte underudvalg og/eller tilkalde saerligt sagkyndige. Underudvalg kan tiltreedes af personer, der ikke er
medlemmer af samarbejdsudvalget.

Anmarkning

Medarbejderrepraesentanterne i underudvalg/arbejdsudvalg om teknologispargsmal udpeges af Finansforbundets
tillidsmand i virksomheden. | virksomheder, hvor personaleforeningen udger en kreds af Finansforbundet, udpeges
medarbejderreprasentanterne af kredsbestyrelsen.

88 Tavshedspligt
Om oplysninger af fortrolig art, som udvalgets medlemmer er blevet bekendt med, pahviler der disse — ogsa efter at de
matte veere udtradt af samarbejdsudvalget — tavshedspligt.

§9  Udgifter
De med udvalgets arbejde forbundne udgifter afholdes af virksomheden, der ogsa stiller lokaler til radighed for
udvalgets arbejde.

Kapitel 111 Samarbejdsudvalgets opgave

810 Samarbejdsudvalget

Stk. 1. Formal

Samarbejdsaftalens formal i kapitel I om virksomhedens konkurrenceevne og driftsmaessige resultat samt
medarbejdernes arbejdstilfredshed og sterst mulige ansettelsestryghed sgges opnaet ved udveksling af synspunkter og
forslag, som kan indga i grundlaget for ledelsens beslutninger og gennem informationsvirksomhed.

Stk. 2. Opgaver
Samarbejdsudvalgets opgaver er at drafte
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a. generelle forhold af betydning for virksomhedens arbejds- og personaleforhold

b. principper for tilretteleeggelsen af virksomheden arbejds- og personaleforhold, herunder trivsel og handtering af
stress

c. virksomhedens gkonomiske stilling, herunder lgbende information i form af gkonomiske nggletal. Der henvises til
§ 11, pkt. A

d. generelle retningslinjer om virksomhedens beskaftigelsessituation. Der henvises til § 11, pkt. B
e. gennemfarelse af starre omlaegninger af virksomhedens drift, stgrre rationaliseringsforanstaltninger og
strukturforandringer

f. principper for anvendelse og udvikling af ny teknologi i virksomheden, jf. 8 11, pkt. D
g. principper for efteruddannelse og omskoling af medarbejdere, herunder anvendelse af protokollat om uddannelse

h. planlagte foranstaltninger for omrader, som kan have vasentlig betydning for medarbejdernes trivsel og tryghed,
jf. 8 11, pkt. B

Stk. 3. Arbejdsform
Inddragelse af samarbejdsudvalget skal ske pa et sa tidligt tidspunkt, at synspunkter fra medarbejderne kan indga i
beslutningsgrundlaget

Udformning af principper forudsatter en forpligtelse for begge parter i samarbejdsudvalget til at tilstreebe enighed.
Enighed om principper medfarer et medansvar for bade ledelse og tillidsmaend, der forpligter til at overholde de aftalte
principper i konkrete tilfeelde. @nskes aftalte principper &ndret, skal dette forhandles i samarbejdsudvalget. Hver af
parterne kan opsige aftalte principper med 2 maneders varsel.

I bestreebelserne for at opna enighed kan samarbejdsudvalget sgge vejledning fra neermeste overordnede udvalg, der
igen kan indhente bistand radet, jf. § 14. Sadan vejledning skal indhentes, nar en af grupperne i samarbejdsudvalget
fremsaetter gnske herom.

Stk. 4. Information
Samarbejdsudvalget skal informere virksomhedens medarbejdere om den del af udvalgets arbejde, der ikke behandles
som fortroligt. Informationen skal tilpasses de grupper, den vedrarer, og virksomhedens gvrige informationssystemer.

Stk. 5. Udvalget

Udvalget behandler ikke spgrgsmal, der vedrarer oprettelse, forleengelse, opsigelse, fortolkning eller tilpasning af
kollektive overenskomster, der normalt fastleegges ad forhandlingens respektive fagretlig vej, eller i det hele taget
spgrgsmal, der naturligt falder ind under organisationens arbejdsomrade. Ligeledes beskaftiger udvalget sig ikke med
spgrgsmal om enkelte personers ansattelse, udneaevnelse, afskedigelse, pension eller andre forhold.

8 11 Hovedprincipper for dets arbejde

A. Oplysninger til samarbejdsudvalget

Samarbejdsudvalget gives de til vurdering af det enkelte forhold forngdne oplysninger — herunder oplysning om
planlagte foranstaltninger pa omrader, der har relation til medarbejdernes trivsel og tryghed.

Samarbejdsudvalget modtager endvidere ngdvendige regnskabsmaessige oplysninger, jf. 8 10, stk. 2 c, til vurdering af
virksomhedens gkonomiske situation. Der kan ikke gives oplysninger om forhold, hvorved virksomhedens interesse
kan lide skade eller oplysninger om personlige forhold.

Samarbejdsudvalget har pligt til at behandle modtagne oplysninger med den fortrolighed, der falger af lovgivningen,
barsetiske regler, fortrolighedshensyn mv.
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B. Medarbejdernes tryghed og trivsel
Det har stor betydning bade for virksomheden og medarbejderne, at hver enkelt medarbejder i virksomheden faler
tilfredshed i det daglige arbejde og starst mulig tryghed i anseettelsen.

Et vigtigt middel til at opna dette mal er, at der er en lgbende information mellem ledelse og medarbejdere om forhold,
der har betydning for virksomheden, medarbejderne og samarbejdet mellem ledelse og medarbejdere. Der henvises
her til § 10, stk. 2 ¢ og d, samt 8 10, stk. 4, om information til virksomhedens medarbejdere. Sikring af starst mulig
tryghed i ansattelsen forudseetter, at der i virksomhedens personalepolitik lzegges vaegt pa uddannelse, jobudvikling
og efteruddannelse, og at disse elementer justeres i takt med virksomhedens udvikling samt behov for tilpasning,
rationalisering og omlagning af driftsmeessige forhold. Videre forudsattes det, at den enkelte medarbejder har
mulighed for at deltage i relevant uddannelse, jobudvikling og efteruddannelse, der modsvarer virksomhedens
langsigtede behov og i videst muligt omfang medarbejderens gnske. Endelig forudsettes, at medarbejderen udviser
forngden fleksibilitet.

Opsigelse af medarbejdere skal sages undgaet. Ved rationaliseringer eller omlagning af driftsmassige forhold, som
betyder bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden tilstreebe at omplacere og eventuelt omskole samt efteruddanne
medarbejdere til andet ledigt arbejde i virksomheden under hensyn til medarbejderens kvalifikationer og
virksomhedens gkonomi.

Oplysninger om pataenkte foranstaltninger pa omrader, som kan have vesentlig betydning for medarbejdernes trivsel
og tryghed, skal gives til samarbejdsudvalget. Sadanne oplysninger skal indeholde ledelsens vurdering af
konsekvenserne af de patenkte foranstaltninger. Oplysningerne skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, at
samarbejdsudvalget bliver i stand til pa forhand at give udtryk for sit syn pa foranstaltningerne og falgerne heraf, jf. §
10 a.

Omfatter patenkte foranstaltninger en reduktion af medarbejderantallet, eller viser en generel draftelse af
virksomhedens gkonomiske stilling, at afskedigelse af en flerhed af medarbejdere kan komme pa tale, skal det
tilstreebes at finde lgsninger, hvorved afskedigelser kan undgas eller antallet begraenses, og falgerne for de afskedigede
kan afbades, jf. afsnit 6, Afbgdeforanstaltninger. Sadanne bestraebelser skal gennemfares sa hurtigt som muligt, bade
af hensyn til de medarbejdere, som eventuelt skal afskediges, og af hensyn til de tilbagevarende medarbejdere.

Samarbejdsudvalget kan orientere organisationerne om drgftelserne og kan tilkalde bisiddere fra organisationerne til at
deltage i forhandlingerne, hvis der er enighed herom. Desuden kan det i SU generelt besluttes, at forhandlinger fares
mellem ledelsen og virksomhedskreds/den faglige personaleforening eller i et underudvalg nedsat af
samarbejdsudvalget.

Skennes det, at en situation kan fere til afskedigelser i et sadant omfang, at reglerne i Lov om varsling mv. i
forbindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse, skal der fares forhandlinger om denne situation.
Det pahviler virksomheden ud over orientering til Arbejdsmarkedsradet at give meddelelse til organisationerne.
Organisationerne afholder herefter hurtigst muligt et indledende organisationsmgde.

Ved opggrelse af, hvornar loven finder anvendelse, skal der ikke tages hensyn til, at patenkte afskedigelser omfatter
medarbejdere i flere arbejdsmarkedsrads omrader.

Forhandlingerne fortsetter herefter som organisationsforhandlinger, som sgges gennemfart sa hurtigt som muligt.
Organisationerne kan dog lade forhandlingerne fortsette lokalt, enten mellem ledelsen og virksomhedskreds/den
faglige personaleforening, i samarbejdsudvalget eller i underudvalg nedsat af samarbejdsudvalget. Er forhandlingerne
fart lokalt, holdes der et afsluttende organisationsmgde pa baggrund af resultatet af den lokale forhandling.

Virksomheden er forpligtet til — med respekt for geeldende lovgivning — at udlevere alle relevante oplysninger —
eventuelt under fortrolighedsansvar — til organisationerne og til at udsatte sin beslutning om afskedigelser, indtil
forhandlingerne er afsluttet, dog leengst i 4 uger efter afgivelse af meddelelsen til de to organisationer om de patenkte
afskedigelser.
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C. Teknologi

Ved indfarelse af og eéendring i it-teknologi — herunder datamaskinbaseret teknologi — og/eller systemer af mere
betydeligt omfang er det samarbejdsudvalgets opgave at drgfte de tekniske, gkonomiske og personalemassige
konsekvenser, herunder retningslinjer for overvagning af e-mails, bandoptagelser m.v. Det pahviler derfor
virksomhedens ledelse fra et sa tidligt tidspunkt som muligt at holde samarbejdsudvalget orienteret om de naevnte
forhold. Informationen herom skal omfatte formalet, funktionen og udformningen samt en vurdering af
konsekvenserne af endringerne.

I tilknytning til afsnittene om samarbejdsudvalgets behandling af teknologispergsmal er aftaleparterne enige om, at
afskedigelser som fglge af teknologisk udvikling er en undtagelse.

Hvor indfgrelse af ny teknologi medfarer bortfald af arbejdspladser, skal virksomheden altid tilstraebe at give de
implicerede medarbejdere et tilboud om andet arbejde.

Det pahviler samarbejdsudvalget generelt at drafte uddannelse samt omplacering, omskoling eller anden beskaftigelse
for medarbejdere, der bergres af endringerne.

D. Personbedgmmelse
Er der indfert/indfares der en systematisk personbedgmmelse, skal bedemmelsesskemaet forevises for og
underskrives af og eventuelt kommenteres af medarbejderen.

Medarbejderen har ret til pa begeering at fa indsigt i sin egen personalemappe.

E. Fusion, anden virksomhedsoverdragelse og strategiske alliancer

Ved fusion skal der — efter at forngden orientering i samarbejdsudvalget er givet lanmodtagernes reprasentanter,
respektive de bergrte lanmodtagere, jf. lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse

— nedszettes en paritetisk sammensat arbejdsgruppe med repraesentanter for savel lsnmodtagere som arbejdsgivere i de
af fusionen omfattede virksomheder. Arbejdsgruppen nedszttes dog senest, nar fusionen af savel overdrager som
erhverver, er endeligt vedtaget af de kompetente forsamlinger.

Ved overdragelse af en del af en virksomhed og hvor overdragelsen omfatter mindst 10 % af de i den overdragende
virksomhed beskeaftigede medarbejdere, nedsettes der tilsvarende en paritetisk sammensat arbejdsgruppe.

Arbejdsgruppen har til opgave

- at fglge udviklingen ved overdragelsen, og
- at radgive om afhjelpning af eventuelle problemer ved overdragelsen

Samarbejdsudvalget skal snarest muligt orienteres om virksomhedens eventuelle samarbejdsaftaler med andre
selskaber inden for finanssektoren, sakaldte strategiske alliancer.

F. Forslag fra medarbejderne

Udvalget bedemmer og afgiver eventuelt indstilling til virksomhedens ledelse om forslag fremsat af eller gennem et
medlem af samarbejdsudvalget om forbedringer af arbejdsmetoder og arbejdsforhold til gavn for virksomheden og
medarbejderne.

I virksomheder, hvor der ikke er etableret en fast ordning med forslagskasse, ma det anses for praktisk, at forslag fra
medarbejderne, som det er hensigtsmaessigt at behandle i samarbejdsudvalget, fremsattes over for et
samarbejdsudvalgsmedlem, for at dette kan foretage en vurdering af, hvorvidt forslaget bgr nyde fremme.

G. Information fra samarbejdsudvalget

Det er af betydning, at det starst mulige antal medarbejdere gennem samarbejdsudvalgets informationsvirksomhed,
der har relation til savel ledelse som medarbejdere, engageres i det daglige samarbejde, hvorved arbejdseffektiviteten
og trivslen i alle led i virksomheden kan gges.
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Udvalget drager omsorg for, at virksomhedens medarbejdere far orientering om den del af udvalgets arbejde, der ikke
behandles som fortroligt — herunder at de ansatte i rimeligt omfang holdes orienteret om arbejdet med
teknologispargsmal i udvalget.

Orienteringen gives skriftligt og i det omfang, udvalget finder formalstjenligt.

For at gare flest mulige medarbejdere interesseret i udvalgets arbejde er det af betydning, at orientering gives
medarbejderne hurtigst muligt og normalt senest 14 dage efter mgdernes afholdelse.

Kapitel IV Andre samarbejdsformer

§12

Er der truffet eller traeffes der mellem ledelsen og flertallet af medarbejderne eller den faglige personaleforening i en
virksomhed, der er omfattet af § 2, aftale om andre samarbejdsformer i stedet for det i naerveerende aftale omhandlede
samarbejdsudvalg, skal denne vare geldende, indtil den af en af parterne opsiges med 6 maneders varsel.

Anmarkning

Paragraffen er et naturligt supplement til § 2, der angiver, hvornar samarbejdsudvalg skal oprettes. Imidlertid kan
forholdet veere det, at der mellem ledelsen og enten et flertal af medarbejderne eller en personaleforening, der udger
en kreds af Finansforbundet, er enighed om det gnskelige i at have andre samarbejdsformer end de i aftalen
omhandlede samarbejdsudvalg.

Et sadant gnske kan bl.a. have sin baggrund i, at det findes formalstjenligt, at medarbejderne i videre omfang end
angivet i samarbejdsudvalgsaftalen inddrages i samarbejdsprocesserne. Det kan ogsa veere, at arbejdet i allerede
oprettede samarbejdsudvalg har udviklet sig derhen, at et sadant faelles gnske opstar. | sadanne tilfelde giver § 12
mulighed for i stedet for almindeligt samarbejdsudvalg — eller maske sidelgbende hermed — at oprette andre
samarbejdsformer, hvis man har interesse for en udvikling i samarbejdet i videregaende retning.

Skulle det mod forventning vise sig, at en af parterne efter en passende tid er kommet til det resultat, at de
forventninger, der stilledes til den sarlige samarbejdsform, ikke er opfyldt, star det vedkommende part frit for efter §
12 at opsige aftalen om den serlige samarbejdsform med 6 maneders varsel, hvorefter de almindelige bestemmelser i
aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg atter traeder i kraft.

§13

Aftalen er ikke omfattet af de mellem parterne gaeldende regler for kollektive overenskomsters indgaelse og fornyelse,
jf. hovedaftalens 8§ 5 - 8.
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Standardforretningsorden efter anmaerkning til § 6 i aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg

FORRETNINGSORDEN
for samarbejdsudvalgetii ...... (virksomhedens navn)

1.
Udvalgets mgder finder sted en gang i kvartalet, normalt den anden/ tredje tirsdag.

2.
Har fast kvartalsmgde ikke kunnet afholdes, fastseetter formanden efter aftale med naestformanden dato for made
snarest efter datoen for det aflyste made.

3.
Mgder ud over faste kvartalsmgder indkaldes af formanden, nar denne skanner det ngdvendigt, eller nar mindst
halvdelen af udvalgets medlemmer over for formanden har fremsat gnske herom.

4.
Madeindkaldelse skal ske skriftligt og normalt med 14 dages varsel til udvalgets enkelte medlemmer.

5.

1. Mgdeindkaldelsen skal veere ledsaget af en forelgbig dagsorden for mgdet udarbejdet af formanden og
nastformanden i forening med bemeerkning om, at hvert udvalgsmedlem indtil __ dage forud for madets afholdelse
skriftligt over for formanden kan begeere optaget punkter pa dagsordenen.

2. Formanden og nastformanden laver derefter den endelige dagsorden for mgdet, og denne udsendes til udvalgets
medlemmer, sa den er disse i heende senest _ dage far madets afholdelse.

6.
Formanden leder mgderne. | tilfeelde af formandens fraveer ledes mgdet af et andet medlem af gruppe A, jf.
anmarkningen til 8 5 i aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg.

7.
Udvalget udpeger pa sit farste made en i virksomheden ansat medarbejder som sekreteer for udvalget.

8.
1. Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst 2/3 af dets medlemmer er til stede.
2. Ved afstemninger har hvert medlem 1 stemme. Til vedtagelse kraeves almindelig stemmeflerhed.

1. Der oprettes en mgdeprotokol, hvori anfares tid og sted for hvert mgde samt navnene pa de tilstedevaerende og
den for mgdet fastsatte dagsorden.

2. For hvert dagsordenspunkt indfares i protokollen et kort referat med konklusion eller beslutning.

3. Protokollen underskrives af formanden og nastformanden eller i disses fraveer af et andet medlem af henholdsvis
gruppe A og gruppe B.

1. Udvalget drager omsorg for, at virksomhedens medarbejdere far orientering om den del af udvalgets arbejde, der
ikke behandles som fortroligt, jf. § 11, stk. 4, og § 12, H, i aftalen om samarbejde og samarbejdsudvalg.

2. Far et mades afslutning treeffes beslutning om, i hvilket omfang det pad mgdet passerede, skal meddeles
medarbejderne. Medarbejderorienteringen, som gives skriftligt, skal gives hurtigst muligt og normalt senest 14
dage efter mgdets afholdelse.
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Afbgdeforanstaltninger

1. Formal

Det er hensigten, at aftalen skal gare processen ved de pagaende strukturelle tilpasninger enklere og mere smidig.
Samtidig med at sektoren gnsker at afbgde virkningen af afskedigelserne, og give medarbejderne gode betingelser for
at og komme videre i deres arbejdsliv.

2. Aftalens omfang

Aftalen daekker fastansatte medarbejdere, der opsiges med begrundelse i virksomhedens forhold.

Aftalen beskriver de vilkar, opsagte medarbejdere tilbydes, med mindre medarbejderne i forvejen er omfattet af
aftaler, der gkonomisk samlet set er gunstigere end denne aftale.

Aftalen fraskriver ikke muligheden for at anlaegge sager om uberettiget afskedigelse og om afskedigelse af beskyttede
medarbejdere.

3. Lokale forhandlinger

Omfatter patenkte foranstaltninger i virksomheden en reduktion af medarbejderantallet, eller viser en generel
draftelse af virksomhedens gkonomiske stilling, at afskedigelse af en flerhed af medarbejdere kan komme pa tale, skal
virksomheden og den Faglige repraesentant drgfte om og hvordan afskedigelser kan undgas eller antallet begraenses.
De lokale parter skal ogsa drgfte kriterier for udveelgelse, afskedigelsens proces samt hvordan falgerne for de
afskedigede kan afbgdes, jf. punkt 5. Sddanne drgftelser skal gennemfgres sa hurtigt som muligt. De lokale parter kan
orientere organisationerne om drgftelserne og kan tilkalde bisiddere fra organisationerne til at deltage i
forhandlingerne, hvis der er enighed herom.

Draftelse finder sted ved patenkt afskedigelse af 3 medarbejdere inden for et tidsrum af 30 dage i virksomheder med
op til 100 medarbejdere. I virksomheder med over 100 medarbejdere er graensen 5 medarbejdere inden for et tidsrum
af 30 dage.

Skannes det, at en situation kan fare til afskedigelser i et sddant omfang, at reglerne i Lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af starre omfang finder anvendelse, skal der fagres lokale forhandlinger om denne
situation. Det pahviler virksomheden at orientere Arbejdsmarkedsradet og organisationerne. Ved opgarelse af, hvornar
loven finder anvendelse, skal der ikke tages hensyn til, at pateenkte afskedigelser omfatter medarbejdere i flere
arbejdsmarkedsrads omrader.

Forhandlingerne sgges gennemfgrt sa hurtigt som muligt. Organisationerne orienteres om resultatet af den lokale
forhandling.

Virksomheden er forpligtet til - med respekt for geeldende lovgivning - at udlevere alle relevante oplysninger -
eventuelt under fortrolighedsansvar - til organisationerne og til at udsztte sin beslutning om afskedigelser, indtil
forhandlingerne er afsluttet, dog leengst i 4 uger efter afgivelse af meddelelsen til de to organisationer om de patenkte
afskedigelser.

Er der ikke en Faglig repraesentant, gennemfares ovenstaende i SU. Er der ikke et SU i virksomheden, indgar
Finansforbundet som part i dragftelsen.

4. Lokale drgftelser
Virksomheden og den Faglige repreesentant drgfter foruden antallet af opsigelser og processen, hvilke vilkar der skal
veere geeldende for opsigelserne, herunder:

a) Mulighed for fritstilling samt evt. mulighed for at tage arbejde i konkurrerende virksomhed i fritstillingsperioden

b) Mulighed for modregning efter Funktionaerlovens § 3
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f)

9)

h)

5.

Mulighed for, at virksomheden stiller gkonomi til radighed for medarbejdere(n) til brug for erhvervsrelevant
uddannelse, idet det skal sikres, at medarbejderne far de bedste muligheder for fremtidig beskaftigelse, herunder
tiloud om kurser, som er relevante i forhold til den opsagtes mulighed for at fa nyt arbejde

Mulighed for, at evt. tilgodehavende ferie, jf. ferieloven, afvikles i opsigelses-/fritstillingsperioden og/eller
medarbejderen kan fa noget pa feriekort

Mulighed for, at evt. tilgodehavende ferie, jf. overenskomsten, afvikles i opsigelses-/fritstillingsperioden og/eller
medarbejderen kan fa noget udbetalt

Mulighed for, at evt. tilgodehavende omsorgsdage jf. overenskomsten afvikles i opsigelses-/fritstillingsperioden
og/eller medarbejderen kan fa noget udbetalt

Mulighed for, at evt. tilgodehavende merarbejde jf. overenskomsten afvikles i opsigelses-/fritstillingsperioden
og/eller medarbejderen kan fa noget udbetalt

For de medarbejdere, hvor mulighed for anden beskaftigelse pga. alder ikke er nzrliggende, ma muligheden for
fartidspension og delpension overvejes.

Fratradelsesvilkar

Uanset om der er pligt til at fare forhandlinger i henhold til punkt 3 og 4 geelder falgende fratreedelsesvilkar, hvis der
pa grund af virksomhedens forhold afskediges medarbejdere:

a)
b)

c)

d)

e)

f)
9)
h)

Funktionaerlovens og overenskomsternes varsler og godtgarelser skal efterleves

Til de medarbejdere, der ellers ikke er berettiget til en fratreedelsesgodtgarelse, ydes en godtgarelse pa 1 maneds
Ign, hvis medarbejderen ikke har faet job ved opsigelsesperiodens udlgh

Der tilbydes et outplacementprogram, der lever op til principperne i finanssektorens kodeks for god
outplacement, jf. bilag 1, og som indeholder en sammenhang mellem de tilbud, der stilles til radighed af virk-
somheden, Finansforbundet og A-kassen. Neermere aftale om udbyder og indhold aftales mellem virksomheden
og den Faglige repraesentant. Outplacementprogrammet skal have en veerdi af mindst 25.000 kr. incl. moms
Der gives frihed med lgn i opsigelsesperioden til outplacementaktiviteter, jf. det tilbudte outplacementprogram

Der gives frihed med lgn i opsigelsesperioden til deltagelse i kompetencegivende uddannelse med henblik pa at
gge den opsagte medarbejders erhvervsmuligheder

Frihed, jf. d) og e), skal aftales og gives under hensyntagen til virksomhedens drift
Medarbejderen har ret til at fa en bekraeftelse pa ansattelsesforholdet samt adgang til referencepersoner

Medlemmer af Finansforbundet har frihed med Ign i indtil 1 dag til deltagelse i et informationsmgade for opsagte
medarbejdere arrangeret af Finansforbundet

Psykologhjeelp.
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KODEKS

FOR GOD OUTPLACEMENT

Finanssektorens kodeks indeholder retningslinjer, som en virksomhed som minimum bar efterleve ved tilbud om
outplacement.

Disse etiske retningslinjer vil give en vis beskyttelse af medarbejderen og ikke mindst give den enkelte ro til at
overveje sin situation, inden den pagaldende skal tage stilling til, om outplacement gnskes.

1.
2.

3.

10.

11.

Valg af outplacementfirma og udformning af outplacementaftale ber aftales med den Faglige reprasentant.

Den primere del af outplacementforlabet bgr varetages af en tredjepart uden for virksomheden, mens den gvrige
del eventuelt kan varetages af virksomheden selv.

Informationsmeder hvor outplacementfirmaet informerer de afskedigede om deres tilbud, bar tidligst ligge ca. en
uge efter afskedigelsen.

Den indledende kontakt mellem den afskedigede og outplacementfirmaet bar veere en individuel samtale, der
afholdes inden beslutningen om outplacement skal traeffes. Denne samtale kan finde sted sé& snart den afskedigede
gnsker det, fra og med dagen for afskedigelsen.

Medarbejderen ber have en rimelig frist til at treeffe beslutning om outplacement, ca. 14 dage, men samtidig ma
beslutningen ikke udskydes ungdigt l&enge.

Virksomheden ma kun pa medarbejderens eget initiativ, eller pa medarbejderens forudgaende accept, udlevere
private kontaktoplysninger til outplacementfirmaet.

Outplacementfirmaet skal forpligte sig til at behandle falsomme oplysninger om medarbejderne og virksomheden
fortroligt.

Outplacementfirmaer, der benytter persontest, skal falge branchens etiske normer for dette og udelukkende lade
hertil certificerede konsulenter udfgre testen. Resultaterne af en test skal altid praesenteres for den testede pa en
forstaelig made og med mulighed for dialog, spargsmal og kommentarer fra den testede.

Outplacement skal tage udgangspunkt i den afskedigedes behov og individuelle malsatninger. Den afskedigede
skal tilknyttes en fast konsulent/kontaktperson. Der skal som minimum tilbydes 8 samtaler af 1-2 timers
varighed.

Det er vigtigt, at outplacementforlgbet indeholder afklaring af bade faglig og personlig kompetencer og
praeferencer savel som praktiske veerktgjer til jobsggning, udarbejdelse af CV/ ansggninger, og praktisk traening i
jobsamtale og anvendelse af netvark.

Netverks- og temaaktiviteter kan indga som supplerende elementer i det samlede outplacement forlgb.
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Aftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om arbejdsmiljgorganisation i virksomhederne

Formalet med arbejdsmiljgarbejdet i den enkelte virksomhed er at skabe sikre og sunde arbejdsforhold for alle ansatte.

Arbejdsmiljget skal til enhver tid veere i overensstemmelse med den tekniske og sociale udvikling i samfundet savel
som i virksomheden.

Efter lov om arbejdsmiljga er alle ansatte i virksomheden forpligtet til at deltage aktivt i arbejdsmiljgarbejdet.

Med udgangspunkt i lov om arbejdsmiljg og Arbejdstilsynets bekendtgarelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed er der mellem Silkeborg Data og Finansforbundet aftalt falgende om
virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde.

81 Arbejdsmiljgorganisation

Stk. 1. I virksomheder, hvor der er beskaftiget mellem 10 og 34 medarbejdere, skal der opbygges en efter denne aftale
samt At-vejledning F.3.2. | virksomheder, hvor der er beskaftiget 35 eller flere medarbejdere, skal der opbygges en
arbejdsmiljgorganisation efter denne aftale samt At-vejledning F.3.3. Ved opggrelsen af antallet af medarbejdere
medregnes alle, der ikke er arbejdsledere, og som er beskaftiget mindst 10 timer pr. uge eller mindst 44 timer pr.
maned.

Stk. 2. I virksomheder, hvor der ikke opbygges arbejdsmiljgorganisation, jf. stk. 1, skal arbejdet med sikkerhed og
sundhed udferes ved lgbende direkte kontakt og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle arbejdsledere
efter At-vejledning F.3.1.

Stk. 3. Flere driftsmassigt forbundne virksomheder (fx koncerner) eller flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted kan
veelge at etablere en falles arbejdsmiljgorganisation efter retningslinjerne i § 21 i bekendtgarelse nr. 1181 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed. Organisering af en feelles arbejdsmiljgorganisation kraever, at betingelserne i
bekendtgarelsens § 21, stk. 2, er opfyldt.

82 Etablering af arbejdsmiljeorganisation

Stk. 1. I virksomheder, der er omfattet af § 1, stk. 1, skal der oprettes en arbejdsmiljgorganisation (AMO). Der skal
veere mindst det samme antal arbejdsmiljgrepraesentanter som arbejdsledere i AMO. Arbejdsgiveren eller en
repraesentant, der kan handle pa arbejdsgiverens vegne i arbejdsmiljgspgrgsmal, er formand for
arbejdsmiljgorganisationen.

Stk. 2. Etablering af AMO i disse virksomheder skal ske i overensstemmelse med reglerne i bekendtgarelsens kapitel
3, medmindre virksomheden indgar aftale efter bekendtggrelsens kapitel 4, samt sa vidt muligt felge de retningslinjer,
der er fastlagt i At-vejledning F.3.2 og F.3.3.

Stk. 3. Antallet af medlemmer af AMO drgftes mellem virksomheden og medarbejderne. Denne drgftelse vil naturligt
kunne ske i arbejdsmiljgudvalget (hovedarbejdsmiljeudvalget). Hvis der ikke er oprettet et sadant, sker drgftelsen i
samarbejdsudvalg eller mellem virksomheden og medarbejdernes valgte repraesentant (den Faglige repraesentant).
Fastseettelse af antallet af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen skal ske efter retningslinjerne i bekendtgerelsen
om samarbejde om sikkerhed og sundhed

§ 16 samt At-vejledning F.3.2 og F.3.3.

83 Valg af arbejdsmiljgrepraesentant

Stk. 1. Udpegning af ledelsesrepraesentanter og valg af arbejdsmiljgrepraesentant til arbejdsmiljegrupperne sker som
hovedregel for en 2 ars periode. Valgperioden kan efter aftale mellem virksomheden og medarbejderne forleenges til
hgjst 4 ar. Ordinart valg foregar i november i ulige ar, medmindre andet aftales lokalt. Alle medarbejdere, der er
beskeftiget i mindst 10 timer pr. uge eller mindst 44 timer pr. maned, kan deltage i valget og er valgbare under
forudsatning af, at de ikke er udpeget som virksomhedens repraesentant i en arbejdsmiljggruppe eller udpeget som
daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet.
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Valget af arbejdsmiljgrepraesentanter foregar efter tilsvarende regler som valg af tillidsmaend, jf. aftale mellem
Silkeborg Data og Finansforbundet om fagligt arbejde.

Stk. 2. Hvis arbejdsmiljgrepraesentanten i Igbet af valgperioden bliver ude af stand til at varetage sine funktioner som
arbejdsmiljarepraesentant, skal der hurtigst muligt veelges en ny arbejdsmiljgrepraesentant. Indtil dette er sket,
varetager chefen arbejdsmiljggruppens opgaver og pligter.

Stk. 3. Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden forringelse af sine forhold pa samme
made som tillidsmand.

Stk. 4. Eventuelle uoverensstemmelser om arbejdsmiljgrepraesentantens valg, valgbarhed eller beskyttelse afgares
efter de regler, der er fastsat i aftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om fagligt arbejde.

Stk. 5. Udgifter ved arbejdsmiljgorganisationens medlemmers varetagelse af deres hverv godtgares af virksomheden.

84 Arbejdsmiljegruppens opgaver, pligter og rettigheder
Stk. 1. Der henvises til At-vejledning F.3.2 og F.3.3

Stk. 2. Hvis arbejdslederen eller arbejdsmiljgrepraesentanten ikke samtidig er til stede, varetages gruppens opgaver og
pligter af den tilstedeveerende.

Anmarkning
Er der tale om spgrgsmal af generel karakter for flere afdelinger/arbejdsomrader, er det hensigtsmeessigt, at disse
behandles i arbejdsmiljgudvalget.

§5 Arbejdsmiljgudvalg

Stk. 1. I virksomheder med minimum 35 medarbejdere oprettes et eller flere arbejdsmiljgudvalg. Som formand for
arbejdsmiljeudvalget indtraeder et medlem af virksomhedens direktion eller direktionens ansvarlige repraesentant. Der
henvises til At-vejledning F.3.3.

Stk. 2. I virksomheder, hvor der er oprettet 1 eller 2 arbejdsmiljegrupper, er arbejdsmiljggruppens/-gruppernes
medlemmer tillige medlemmer af arbejdsmiljgudvalget.

Stk. 3. I virksomheder, hvor der er oprettet flere end 2 arbejdsmiljggrupper, veelger arbejdsmiljerepreesentanterne
imellem sig 2 medlemmer, og de chefer, der er medlemmer af arbejdsmiljagruppen, veelger imellem sig 2 medlemmer
af arbejdsmiljeudvalget.

Stk. 4. Der vaelges/udpeges personlige suppleanter efter de samme regler, som geelder for valg/udpegning af
medlemmer.

Stk. 5. Hvis et medlem af arbejdsmiljgudvalget gnsker det, kan udvalget udvides med 2 pladser. Af disse 2 pladser
besattes den ene af en tillidsmand valgt af tillidsmendene i virksomheden. I virksomheder, hvor der er en
virksomhedskreds under Finansforbundet, veelger kredsens bestyrelse i stedet et af dens medlemmer til at indtreede i
arbejdsmiljeudvalget. Den anden plads beseettes af personalechefen eller den personaleansvarlige i virksomheden.

Stk. 6. Arbejdsmiljgudvalget fastsatter selv sin forretningsorden. Heri fastsattes bestemmelser om mader,
indkaldelse, dagsorden, mgdeprotokol og -referater mv.

86 Valg til arbejdsmiljgudvalg

Valg af medlemmer og suppleanter til arbejdsmiljgudvalget finder sted umiddelbart efter valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter til arbejdsmiljegrupper, jf. § 3, stk. 1. Genvalg kan finde sted. Afgar et medlem af
arbejdsmiljgudvalget som medlem af arbejdsmiljagruppen, indtreeder vedkommendes personlige suppleant som
medlem af arbejdsmiljgudvalget for resten af valgperioden.

87 Arbejdsmiljeudvalgets opgaver, pligter og rettigheder
Der henvises til At-vejledning F.3.3.
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88 Flere arbejdsmiljeudvalg - hovedarbejdsmiljeudvalg

Stk. 1. I stgrre virksomheder kan der oprettes flere arbejdsmiljgudvalg. Hvis virksomhedens struktur taler herfor, kan
der dannes et hovedarbejdsmiljgudvalg, som skal planleegge og koordinere de enkelte udvalgs arbejde for sikkerhed
og sundhed.

Stk. 2. Medlemmer af hovedarbejdsmiljgudvalget udpeges og valges af og blandt arbejdsmiljgudvalgenes medlemmer
efter de samme retningslinjer, som gelder for udpegning/valg til arbejdsmiljgudvalg.

89 Daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet

Virksomheden udpeger efter aftale med arbejdsmiljgudvalget en daglig leder af arbejdsmiljgarbejdet, medmindre der i
virksomheden er ansat en arbejdsmiljgleder til dette arbejde. Den daglige leder handler pa arbejdsmiljgudvalgets
vegne og varetager mellem mgderne arbejdsmiljgudvalgets opgaver. Den daglige leder deltager i
arbejdsmiljgudvalgets mader.

8 10 Uddannelse af medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen

Stk. 1. Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen har pligt og ret til at gennemga en obligatorisk
arbejdsmiljguddannelse i henhold til arbejdsmiljglovens § 9 og bekendtgarelsen om samarbejde om sikkerhed og
sundhed 88 34 og 35, og bekendtgarelse nr. 840 af 29. juni 2010.

Indholdet af denne lovpligtige uddannelse sgges fastlagt i samarbejde mellem Silkeborg Data og Finansforbundet og
sgges gennemfart i feellesskab.

Stk. 2 Medlemmer af arbejdsmiljgorganisationen har ret til supplerende arbejdsmiljguddannelse i henhold til
arbejdsmiljglovens 8§ 9 og bekendtgarelsen om samarbejde om sikkerhed og sundhed 88 36 og 37.

Stk. 3. Ud over den lovbestemte ret til supplerende arbejdsmiljeuddannelse gives medlemmer af
arbejdsmiljgorganisationen, der har gennemgaet den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse (grunduddannelse) pa 3
dage i 1. ar efter grunduddannelsen 4 dages frihed med lgn, og i 2. ar efter grunduddannelsen 3 dages frihed med Ign,
og herefter op til 2 dages arlig frined med lan til at deltage fx i temadage, kurser m.v.

Stk. 4. Med undtagelse af friheden til den lovpligtige uddannelse samt tilbud fra arbejdsgiver om supplerende
arbejdsmiljeuddannelse, kan det aftales mellem virksomheden og den Faglige repraesentant at fordele den samlede
frihed, jf. stk. 3, for medlemmerne af arbejdsmiljgorganisationen pa en anden made.

Den supplerende arbejdsmiljguddannelse ma ikke treede i stedet for den overenskomstmaessige aftalte frihed.

83



Rammeaftale om organisering af arbejdsmiljg- og samarbejdsstrukturen

Rammeaftalen omfatter Silkeborg Data.

Formal

Med henblik pa at styrke og effektivisere arbejdsmiljget og samarbejdet i virksomheden har virksomheden mulighed
for at indga lokalaftale om &ndret organisering af enten arbejdsmiljgstrukturen eller arbejdsmiljg- og
samarbejdsstrukturen.

Lovgivning/aftaler

Med henvisning til kapitel 4, 88§ 20-24, i Arbejdstilsynets bekendtgerelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
”Samarbejde om sikkerhed og sundhed”, At-vejledning F.3.2, F.3.3 og F.3.6, samt de mellem parterne indgaede
aftaler om samarbejdsudvalg og om fagligt arbejde kan virksomhederne indga aftaler, der giver mulighed for at
fravige bekendtggrelsens §§ 9-10 og §§ 12-16 samt de indgaede aftaler om samarbejdsudvalg og tillidsmaend.

Lokalaftaler
Lokalaftaler skal veere skriftlige og kan omfatte hele virksomheden eller en del af denne.

Den lokale struktur skal aftales mellem arbejdsgiverne og medarbejderne pa grundlag af en draftelse af formal og
indhold i en sadan lokalaftale. | denne draftelse skal der deltage repreaesentanter fra de omrader, der bliver berart af
lokalaftalen - fx samarbejdsudvalg, arbejdsmiljgudvalg, tillidsmeand og eventuelt den Faglige repraesentant. Det er
disse repraesentanter, der pa medarbejdernes vegne indgar aftalen med arbejdsgiveren.

Den lokale aftale om organisering af arbejdsmiljearbejdet skal sikre, at arbejdsmiljgarbejdet er organiseret i
overensstemmelse med virksomhedens struktur.

Lokalaftalen skal indeholde:
1. Beskrivelse af de aktiviteter/metoder der anvendes med henblik pa at sikre en styrkelse og effektivisering af
funktionsvaretagelsen - herunder arbejdsmiljget samt angivelse af procedure for opfalgning pa dette.

For sa vidt angar arbejdsmiljget skal lokalaftalen indeholde:

- Beskrivelse af virksomhedens mal for, hvordan arbejdsmiljgarbejdet pa virksomheden forbedres.

- Beskrivelser af, hvordan virksomheden vil evaluere styrkelsen og effektiviseringen af arbejdsmiljearbejdet.

- En beskrivelse af de metoder og aktiviteter, der fremover kan anvendes for at styrke og effektivisere det daglige
samarbejde om arbejdsmiljg i virksomheden.

- En beskrivelse af en procedure for at gennemfare og falge op pa lokalaftalen pa virksomheden.

2. En beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner vil blive varetaget, herunder arbejdsledernes og de gvrige ansattes
deltagelse i sikkerheds- og sundhedsarbejdet.

3. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om arbejdsmiljg i form af en organisationsplan.

4. Angivelse af regler for valg til de bergrte udvalg og tillidsrepreesentanter - herunder aftaler om valgtidspunkter og
valgperiodens lengde - sdledes at aftaler og lov overholdes.

5. Angivelse af regler for &ndring og opsigelse. Lokalaftalen kan opsiges med min. 4 maneders varsel. Ved bortfald af
rammeaftalen, vil lokalaftalen automatisk bortfalde efter 6 maneder.

Uoverensstemmelser om lokalaftaler
Uoverensstemmelser i forbindelse med tolkning af det arbejdsmiljgmeessige regelszt behandles efter
arbejdsmiljaglovens regler.

Ovrige uoverensstemmelser behandles efter “aftalen mellem Silkeborg Data og Finansforbundet om regler for
behandling af faglig strid”.
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Orientering
Indgas der en lokalaftale, skal virksomheden orientere Finansforbundet med kopi af den indgaede aftale.

Arbejdsmiljg

Silkeborg Data gnsker, at...

Ved at...

Til gengeeld forventes, at...

... der overalt i koncernen skal
skabes, udvikles og vedligeholdes
et godt arbejdsmiljg.

... tage individuelle og
menneskelige hensyn til de
medarbejdere, der ved deres
arbejde udszettes for psykiske eller
fysiske overbelastninger fx i
forbindelse med rgveri, mobning,
stress, tunge lgft o.1.

... synliggere
arbejdsmiljgarbejdet og

synliggare eksisterende
muligheder samt stille
kvalificerede ressourcer til
radighed.

... du som medarbejder skal
veere i centrum frem for
konceptet.

... arbejdspladsvurderinger skal
indgé som en naturlig del af din
dagligdag.

... tilgodese det fysiske
arbejdsmiljg herunder
lokaleindretning, indeklima og

ved valg af inventar og maskiner.

... det psykiske arbejdsmiljo
tager hensyn til dine behov,
herunder arbejdstid, krav i
arbejdet, ensformigt arbejde,
dilemmaer i arbejdet,
alenearbejde og chokerende
begivenheder.

... stille nedvendig behandling
til radighed, hvis skaden
alligevel opstar, bl.a. gennem
hospitalsforsikring.

... forsege at fastholde
ansettelsesforholdet efter en
skade.

... du benytter dig af de
muligheder, der er for at fremme
arbejdsmiljget og med det gode
eksempel er med til at forsteerke
et godt arbejdsmilje.

... du, alene, eller sammen med
lederen, forebygger og lgser
eventuelle
arbejdsmiljgproblemer pa stedet.

... du vil gare brug af de
behandlingsmuligheder, der
bliver stillet til radighed.
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Silkeborg Data gnsker at..

Arbejdsmiljgrepraesentanter

Ved at...

Til gengeld forventes at...

...have et godt arbejdsmilje, der
fastholder og tiltreekker gode
medarbejdere.

... styrke og understotte
arbejdsmiljgarbejdet, der medvirker
til, at Silkeborg Data er en
arbejdsplads med en hgj grad af
medarbejdertrivsel og tryghed.

...have kompetente
arbejdsmiljgrepraesentanter, der vil
yde en engageret indsats for savel
kolleger som Silkeborg Data og
som vil tage ansvar og treeffe
beslutninger.

...medarbejderne vaelger 1
arbejdsmiljgrepraesentant

... arbejdsmiljereprasentanten er
fedt medlem i Silkeborg Datas
medarbejderudvalg.

...de 2 medarbejdervalgte
arbejdsmiljgrepraesentanter

har fokus pa det forebyggende
arbejde og samarbejder med
satellitgrupperne om lgsning og
forebyggelse af problemer.

... deeren del af
arbejdsmiljgorganisationen i
Silkeborg Data der understgtter
og styrker arbejdsmiljgarbejdet
i Silkeborg Data.

...de lgbende vedligeholder og
udvikler deres kompetencer.

...arbejdsmiljgreprasentanten
arbejder for at skabe de bedste
rammer for udvikling af et
godt arbejdsmiljg med
inddragelse af Silkeborg Datas
holdninger og veerdier

...arbejdsmiljgreprasentanten
gennem sit arbejde medvirker til
at skabe et sundt arbejdsmiljg,
der virker tiltreekkende og
fastholdende for dygtige og
gode medarbejdere .

...arbejdsmiljereprasentanten
har gje for sine kollegers ve og
vel og gar en aktiv indsats for at
forebygge problemer.
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Aftale om bidrag til uddannelsesformal mellem Silkeborg Data og Finansforbundet
§1
Stk. 1. Som bidrag til uddannelsesformal betaler Silkeborg Data pr. halvar 425 kr. pr. ansat.

Stk. 2. Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni og betales halvarsvis forud pr. den 1. januar og
den 1. juli. Silkeborg Data oplyser de medarbejderantal til Finansforbundet, som forestar opkraevningen af belgbene.

§2
Stk. 1. Som bidrag til lokal uddannelsespulje betaler Silkeborg Data pr. halvar 225 kr. pr. ansat.

Stk. 2. Malet med puljen er at hgjne det generelle kompetenceniveau hos medarbejdere i Silkeborg Data og
medarbejderens employability. Employability bidrager til medarbejderens markedsvardi og tryghed og bidrager ogsa
til virksomhedens vakst og konkurrenceevne.

Stk. 3. Uddannelsespuljen administreres gennem et paritetisk nedsat uddannelsesudvalg, hvor den Faglige
repraesentant har formandskabet, og dermed sikrer fokus pa medarbejdernes employability bade i forhold til
virksomheden og det gvrige arbejdsmarked.

Stk. 4. Bidraget beregnes pa grundlag af medarbejderantallet pr. 1. juni og betales halvarsvis forud pr. den 1. januar og

den 1. juli. Silkeborg Data oplyser medarbejderantal til den Faglige repraesentant, og sikrer overfarsel af belgbet til en
aftalt konto.
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Ikrafttraedelse og opsigelsesbestemmelser

Denne overenskomst treeder i kraft 1. maj 2018.

Overenskomsten kan opsiges med 4 maneders varsel til ophar ved udgangen af en april maned, dog tidligst 30. april
2020.

Nar naervaerende overenskomst er opsagt skal der optages forhandling med henblik pa fornyelsen af overenskomsten.
Der kan ikke indgas overenskomst til anden side, sa leenge forhandlingerne foregar.

Kan enighed ikke opnas, er parterne forpligtede til at overholde overenskomstens bestemmelser pa individuelt niveau i
en periode pa 6 maneder fra det tidspunkt, hvor forhandlingsmulighederne er udtemt og én af parterne konstaterer, at
enighed ikke kan opnas, dog tidligst fra den 30. april 2020.

Safremt medarbejdere omfattet af overenskomsten overflyttes — herunder, men ikke udelukkende ved overdragelser
efter virksomhedsoverdragelseslovens regler —til EG A/S eller andet koncernforbundet selskab, vil overenskomsten i
forhold til de overdragne medarbejdere falde bort uden yderligere varsel fra overdragelsestidspunktet. Dog bevarer
disse medarbejdere deres vilkar i henhold til overenskomsten som individuelle rettigheder frem til det tidspunkt, hvor
overenskomsten tidligst kan opsiges. Tilsvarende finder anvendelse safremt Silkeborg Data A/S fusionerer med EG
AJS eller andet koncernforbundet selskab. Ved fusion forstas savel egentlig som uegentlig fusion i henhold til
Selskabsloven.

| tilfelde af en sadan overflytning, vil de berarte lanmodtagere gennem deres forbund kunne krave en forhandling om
deres lgn- og ansattelsesvilkar. Ved en overflytning kan det erhvervende selskab optage forhandling med den enkelte

medarbejder om en konvertering af de overenskomstmaessige vilkar, uden at disse ma forringes. Medarbejderen kan i

en sadan drgftelse lade sig repraesentere af forbundet.

Arhus og Kabenhavn, den 20. april 2018

Silkeborg Data Finansforbundet
Allan Jepsen Kent Petersen
direkter formand
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Hovedaftale mellem Silkeborg Data og Finansforbundet

81

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pé den ene side Silkeborg Data A/S (herefter ”’Silkeborg Data”) og pa den
anden side Finansforbundet med bindende virkning for Silkeborg Data og for medlemmer af Finansforbundet, der er
ansat i henhold til en mellem parterne indgaet overenskomst.

82
Finansforbundet anerkender Silkeborg Datas ret til at lede og fordele arbejdet og at anvende den efter Silkeborg Datas
skan passende arbejdskraft, dog i overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende love, aftaler og overenskomster.

83
Silkeborg Data anerkender den enkelte medarbejders ret til at veere medlem af Finansforbundet samt til at deltage i
Finansforbundets og de dertil knyttede kredses og personaleforeningers arbejde.

84
Silkeborg Data og Finansforbundet er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile
arbejdsforhold i Silkeborg Data.

85

Stk. 1

Overenskomster vedrgrende lgn- og evrige arbejdsvilkar kan kun afsluttes mellem Silkeborg Data og
Finansforbundet.

Stk. 2

Ved anseettelse af personale udfeerdiger Silkeborg Data en skriftlig bekreaftelse af ansettelsesforholdet, bl.a. med
angivelse af, at de geldende bestemmelser om lgn- og gvrige arbejdsvilkar er indeholdt i overenskomster indgaet
mellem Silkeborg Data og Finansforbundet.

86

Stk. 1

Nar en overenskomst om lgn- og gvrige arbejdsvilkar er opsagt, skal der straks optages forhandling om indgaelse af en
ny overenskomst.

Stk. 2

Kan enighed ikke opnas er parterne forpligtede til at overholde overenskomstens bestemmelser pa individuelt niveau i
en periode pa 6 maneder fra det tidspunkt, hvor en af parterne konstaterer, at alle forhandlingsmuligheder er udtgmt.
Herefter bortfalder overenskomsten automatisk og uden krav om forudgaende arbejdsstandsning.

Stk. 3
Der kan ikke forhandles om eller indgas overenskomst til anden side i denne periode.

87
Inden for det omrade, som en overenskomst omfatter, kan der, sa lenge den er galdende pa kollektivt niveau, ikke
iveerksattes arbejdsstandsning.
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Stk. 1

Silkeborg Data og Finansforbundet anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksatte arbejdsstandsning efter
reglerne i stk. 2 - 8.

Stk. 2

Ingen arbejdsstandsning kan af hvilken som helst grund eller omfang lovligt iveerkseettes af nogen af parterne,
medmindre den af Finansforbundet er vedtaget med mindst 2/3 af de afgivne stemmer af en efter Finansforbundets
vedteegter kompetent forsamling eller af Silkeborg Datas bestyrelse.

Stk. 3

Safremt en af parterne agter at foreleegge en sadan forsamling forslag om arbejdsstandsning, skal dette tilkendegives
den anden part ved sarlig og anbefalet skrivelse mindst 1 maned fer arbejdsstandsningen efter forslaget agtes
iveerksat. Meddelelse om forsamlingens beslutning skal pa samme made afgives mindst 14 dage forinden
arbejdsstandsningen iveaerksattes. Meddelelser efter denne bestemmelse kan ikke afgives pa lgrdage, sendage og
helligdage.

Stk. 4
De i stk. 3 naevnte skrivelser skal angive arbejdsstandsningens karakter og neermere omfang.

Stk. 5
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot. Som strejke eller lockout betragtes det ogsa,
hvis Silkeborg Data systematisk affolkes.

Stk. 6

Ved arbejdsstandsningens ophar genoptager det af denne omfattede personale uden ungdigt ophold arbejdet pa de
steder, hvor det var beskaftiget ved arbejdsstandsningens begyndelse. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde
fortraedigelse sted i anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 7
Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler at hindre ulovlige arbejdsstandsninger og
sgge at fa dem bragt til opher.

89

Stk. 1

Enhver uenighed om fortolkning af en overenskomst om lgn- og gvrige arbejdsvilkar skal sgges bilagt, jf. aftale om
regler for behandling af faglig strid.

Stk. 2

Sager om overtradelse af en overenskomst om lgn- og gvrige arbejdsvilkar samt sager om overtraedelse og fortolkning
af narvaerende hovedaftale kan af hver af parterne indbringes for arbejdsretten i henhold til den til enhver tid
geeldende lov om Arbejdsret.

810

Stk. 1

Denne hovedaftale treeder i kraft pr. 1. oktober 2014 og er geeldende, indtil den opsiges med mindst 6 maneders varsel
til en 1. oktober, dog tidligst den 1. oktober 2016.

Stk. 2
Den part, der gnsker a@ndringer i hovedaftalen, skal 6 maneder forud for opsigelsen underrette modparten herom,
hvorefter der optages forhandlinger med det formal at opna enighed og derved undga opsigelse af hovedaftalen.
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Stk. 3

Er forhandlinger om en fornyelse af hovedaftalen efter den stedfundne opsigelse ikke afsluttet til den pageeldende 1.
oktober, geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil de individuelt fastlagte len- og gvrige
arbejdsvilkar er bortfaldet efter § 6, stk. 2.

Kgbenhavn, den 29. september 2014

Silkeborg Data Finansforbundet
Brian Busk Kent Petersen
direktar formand
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