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Indledning

I Finansforbundet har vi gennem de seneste r konstateret, at den fremadskridende globalisering med
gget internationalt samarbejde i finanssektoren har skabt nye job- og karrieremuligheder for vore med-
lemmer rundt om i verden. Vi har ogsa set, at flere og flere medlemmer udnytter disse nye muligheder

og dermed far et gget behov for rddgivning og vejledning i forbindelse med forestdende udlandsophold.

Finansforbundet har med denne pjece gnsket at yde hjzelp til de af vore medlemmer, der star for at skul-

le arbejde i udlandet for en periode.

Nogle medlemmer bliver udstationeret, hvormed menes, at de arbejder i udlandet i en tidsmaessigt af-
graenset periode - typisk af mellem 1 og 3 &8rs varighed - og som regel i henhold til danske regler. Det er
sadvanligt, at arbejdsgiveren skaffer og betaler for en raekke dagligdags forngdenheder - f.eks. bolig,
telefon, bil, skole, flytning m.v. Ofte er det aftalt, at den udstationerede er sikret en stilling at vende til-

bage til.

Andre medlemmer bliver tilbudt udlandsansaettelse, hvilket betyder, at de arbejder i udlandet pa samme
vilkdr som arbejdslandets egne borgere. Normalt vil arbejdsgiveren ikke skaffe og betale for bolig m.v.,
ligesom man ofte ikke pa forhdnd ved hvor laenge opholdet kommer til at vare eller i gvrigt er sikret en

stilling at vende tilbage til.

Det er vaesentligt at fa afklaret, hvilken type ansaettelse man taler om, da radgivningen kan vaere meget
forskellig. Vi har valgt at tage udgangspunkt i udstationering, idet vi har lavet saerskilte afsnit vedrgrende

udlandsanszettelse i det omfang, der er forskel i radgivningen.

Vi har opbygget pjecen i afsnit vedrgrende anseettelsesmaessige forhold, skat & pension, A-kassemeaessige
forhold, medlemskab af Finansforbundet, forsikringer, aftaler med internationale organisationer - og en-
delig checklister for henholdsvis udstationerede og udlandsansatte. Som supplement til pjecen vil du
kunne finde forslag til udstationeringskontrakt pd8 www.finansforbundet.dk. Derudover kan vores med-

lemmer naturligvis fortsat altid kontakte Finansforbundet for personlig radgivning.


http://www.finansforbundet.dk/

Anscettelsesmeessige vilkdr ved udstationering/ udlandsansaettelse

Far du anszettelse ved i udlandet — enten som udstationeret eller udlandsansat — skal du veere opmaerk-

som pa, hvordan du er stillet i forhold til dine anszettelsesvilkar.

Funktionaerer

Alle der i Danmark er omfattet af overenskomsten mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejds-
giverforening er funktionaerer. I retspraksis er det i flere domme lagt til grund, at danske arbejdstagere,
som er ansat af danske arbejdsgivere til arbejde i udlandet (dvs. udstationerede) er omfattet af funktio-

naerloven, men for en sikkerheds skyld bgr du altid aftale, at funktionaerloven skal veere gaeldende.

Hvis du skal udlandsansaettes, vil det vaere pa arbejdslandets vilkdr og dermed folge arbejdslandets lov-
givning. Det indebeerer, at du ikke er sikret den minimumsbeskyttelse som funktionserloven yder, med-

mindre I aftaler, at dansk ret finder anvendelse, og at du anses som funktionaer.

Ansattelseskontakt
Du har krav pa en skriftlig kontrakt eller anden form for dokumentation for vilkdrene for din ansaettelse,

hvis du udstationeres af en dansk arbejdsgiver i laengere tid end 1 maned.

Kontrakten bgr indeholde alle vilkr for ansaettelsesforholdet for, under og efter udlandsopholdet og veere
underskrevet af begge parter, inden du starter det nye arbejde. Det er arbejdsgivers ansvar at udarbejde
kontrakten. Der er en lang raekke ting du skal forholde dig til, og det kan vaere ngdvendigt at fa radgiv-

ning fra offentlige myndigheder, revisor, fagforening m.v.

Det skal fremgd, om der er tale om udstationering eller lokal anszettelse i det pdgaeldende land, da det

kan have vaesentlig betydning for dine rettigheder og pligter, hvilken type ansaettelse der er tale om.

Kontrakten bgr veere pa dansk. Hvis kontrakten skrives pa engelsk, bgr du stille krav om, at den over-
seettes til dansk og betinge dig, at det er den danske version, der skal veere gaeldende ved fortolknings-

tvivl.

Det er vigtigt, at du far indskrevet i kontrakten, at evt. tvister skal afggres ved de danske domstole
(dansk vaerneting) og, at anseettelsesforholdet reguleres af dansk ret. Dels er det en fordel, at du og din
arbejdsgiver kender indholdet af de love, der regulerer ansaettelsen, dels er det en forudsaetning for, at

Finansforbundet kan radgive dig og yde bistand, hvis der opstar en tvist om dit ansaettelsesforhold.

Der er nogle oplysninger, der som minimum skal fremgd af en udstationeringskontrakt. Du kan med for-
del bruge Finansforbundets forslag til en udstationeringskontrakt, der opfylder minimumskravene, sa du

er sikker pa, at alt er aftalt. Forslag til udstationeringskontrakt kan findes pa www.finansforbundet.dk.

Arbejdsmiljo
Pa en raekke omrader gaelder samme regler for arbejdsmiljg i hele EU. Det er f.eks. tilfeeldet for skeerm-

arbejde, manuelt arbejde m.v. P& nogle omrader er der imidlertid forskel og du skal derfor vaere op-



maerksom p&, om du kan fa brug for at aftale saerlige rettigheder eller p& anden made sikre dig i dit ud-

landsophold.

Du skal vaere opmaerksom pa, at personer med bopzael i Danmark, som udsendes af en virksomhed i
Danmark til arbejde i udlandet (udstationering), er omfattet af den danske arbejdsskadeforsikring i de

forste 12 maneder af opholdet. Ved udstationering i EU-lande kan perioden forlaenges i op til 3 ar.

Ved udlandsanseettelse skal du daekkes af arbejdslandets egen ordning og du skal derfor vaere opmeerk-
som pa, at der kan vaere behov for, at du tegner en supplerende forsikring, hvis du vil opna daekning, der

kan sidestilles med den danske.

Vi anbefaler, at du sikrer dig ved at indskrive i kontrakten, at dansk lovgivning samt overenskomstens

regler skal vaere gaeldende.

Overenskomsten
Som udgangspunkt geelder overenskomsten kun indenfor Danmarks graenser. Der er intet til hinder for,
at overenskomsten ogsa kan vaere geaeldende i forbindelse med udstationering, men det skal sa fremgd af

kontrakten.

Arbejdstid
Arbejdstiden bgr fastsaettes til 37 timer i kontrakten og der skal veere fastsat vilkar for over/merarbejde.
Der kan f.eks. henvises til overenskomsten. Et evt. stort merarbejde kan ogsa afspejles i Ignnen eller der

kan kompenseres med vilkar for laengere ferie.

Ferie

Den danske ferielov geelder som udgangspunkt ved udstationeringer op til 12 maneder. Det bgr dog altid
aftales, at den danske ferielov er gaeldende. Da der kun er krav om 5 ugers ferie og feriegodtggrelse pa
1% i den danske ferielov, skal du ogsd huske at aftale vilkar for 6. ferieuge, de 5 omsorgsdage og det
hojere ferietilleeg, som fremgar af overenskomsten. Optjeningen af ferie i udstationeringsperioden skal

0gsa veere aftalt.

Lon

Under en udstationering fastsaettes Ignnen ved en individuel aftale. Det er ikke usaedvanligt, at en ar-
bejdsgiver ved udstationering baerer en raekke udgifter (f.eks. til bolig, bil, skole m.v.), som sdledes ind-
gar i opggrelsen af Ignnen. Da det kan vaere meget sveert at gennemskue Ignnen ved udstationering,
anbefaler vi, at Ignnen fastsaettes ud fra stillingens karakter og indhold, samt dine faglige og personlige

kvalifikationer.

Der bgr ogsa aftales, hvordan Ignnen reguleres, sdledes at lsnnen som minimum fglger arbejdslandets

inflation og Ignudviklingen i virksomheden.

Lgnnen bgr kombineres med et udstationeringstillaeg, som kompenserer for afsavn/ulempe ved udstatio-

neringen. Her kan f.eks. indgd kompensation for en aegtefzelles tab af indkomst og pension, tab pa salg



af bolig og bil i Danmark, vanskelighed ved at opretholde kontakt og tilknytning til Danmark m.v. Stgrrel-

sen af tillaegget kan ogsa afhaenge af, om der stilles bolig, bil m.v. til r&dighed.

Du kan ogsad overveje, om du skal forsgge at fa udbetalt sdkaldte gardinpenge i form af f.eks. en ma-
nedslgn forud. Gardinpenge skal daekke udgifterne forbundet med flytning til udlandet og etablering af et

hjem. Ligeledes kan det vaere en ide, at aftale en tilsvarende betaling i forbindelse med hjemrejsen.

Lgnnen kan fastseettes ud fra en bruttolgns betragtning (hvor arbejdsgiver f.eks. desuden stiller bolig og
bil til radighed) eller en nettolgns betragtning. Sidstnaevnte indebaerer, at du skal give din arbejdsgiver
meget private oplysninger, 0gsa om evt. aegtefeelles/samlevers vilkdr. Du bgr sgge naermere radgivning
om konsekvenserne af de forskellige Isnmodellers indvirkning pd skatteforhold m.v. En del revisionsfir-
maer yder denne rddgivning, og det bgr i gvrigt vaere din arbejdsgiver, der stiller r&dgivningen til radig-

hed for dig og betaler for den.
Det bgr desuden fremga af udstationeringsaftalen, hvilken valuta Ignnen skal udbetales og beregnes i.

Hjemkomst

Det er vigtigt, at du far aftalt, hvordan du vender tilbage. Det bgr fremgd, at du mindst har krav pa at
vende tilbage til det stillingsniveau, du havde fgr udstationeringen. Det bgr ogsa fremga, hvornar du se-
nest har krav pa at vide, hvilken stilling du kan forvente at vende tilbage til. Det er ogsa en god ide, at

have aftalt indenfor hvilket geografisk omrdde arbejdspladsen skal ligge.

Der vil normalt vaere en del rejseaktivitet i forbindelse med en udstationering, og det er vigtigt, at have
aftalt, hvad der er geeldende. Hvor mange hjemrejser skal du og din familie have ret til arligt og hvem
betaler for disse? Hvordan skal der forholdes, hvis du eller din familie skal rejse hjem akut, f.eks. ved

sygdom eller dgd i den naermeste familie?

Sidst men ikke mindst er det ogsa vigtigt, at have aftalt regler for, hvad der skal ske, sdfremt der bliver
tale om bristede forventninger, f.eks. krig, der ggr, at du gnsker at afbryde din udstationering helt og

vende tilbage fgr udlgbet af din udstationeringsaftale.

Social sikring

Ofte er udgangspunktet, at du bliver omfattet af lovgivningen om social sikring i det land, hvor du arbej-
der. Det betyder, at der skal betales sociale bidrag der, og det gaelder uanset du fortsat har din bolig i
Danmark. Du har pligt til at betale til de sociale sikringsordninger og du har herefter ret til at modtage

ydelser fra udstationeringslandet, f.eks. sygedagpenge, familieydelser og ydelser ved arbejdsskade.

Vi anbefaler, at du skaffer dig detaljerede oplysninger om forholdene i relation til det land du skal til, da

det ikke er muligt at lave en detaljeret gennemgang hér.

Hvis du skal udstationeres i et EU/E@S land, er der mulighed for at bevare dine sociale rettigheder i
Danmark under visse betingelser. Du kan finde information herom p@ www.borger.dk. Her kan du ogsa

finde information om, hvilke gvrige lande Danmark har overenskomst med.



Hvis du udlandsansaettes i et EU/E@S-land, vil du blive omfattet af sikringsordningerne i det pagaeldende

land pa lige fod med landets borgere.

Danmark har indgdet konventioner med nogle lande udenfor EU/E@S. Disse konventioner giver udstatio-

nerede mulighed for at forblive omfattet af de danske sociale sikringsordninger.

Hvis du udstationeres eller udlandsansaettes i det gvrige udland er hovedreglen, at du ikke laengere er

omfattet af de danske sociale sikringsordninger.

Vaer opmaerksom p3, at du ikke har ret til fuld Ign under f.eks. barsel, barn sygdom og under de forskel-
lige sociale orlovsmuligheder som fremgar af overenskomsten, medmindre du bliver omfattet af denne

eller det fremgar af din ansaettelseskontrakt.



Skat og pension

Som udstationeret eller udlandsansat er det vigtigt at have styr pa dine skattemaessige forhold.

Skat
Nar du bliver udstationeret, flytter du til udlandet for at bo og arbejde, men har stadig tilknytning til en

virksomhed i Danmark.

Ved udstationeringen kan din skattepligtigt i Danmark ophgre, men du kan ogsa fortsat vaere fuldt eller

begraenset skattepligtig til Danmark.

Inden du underskriver kontrakten, skal de skattemaessige forhold overvejes og planlaegges individuelt,

°
sasom:

e hvordan undgds dobbeltbeskatning?

e skal der betales A-skat i Danmark?

e skal der betales AM-bidrag i Danmark?

e hvilke muligheder er der for at forblive socialt sikret i Danmark?

De skattemaessige betingelser under udlandsopholdet afhaenger blandt andet af udstationeringens varig-
hed, om familien flytter med, om den hidtidige bolig i Danmark opgives, samt af om Ignnen udbetales af

en dansk eller en udenlandsk arbejdsgiver.

Normalt bliver du skattepligtig i arbejdslandet. Men Ign og eventuelle andre indkomster kan godt vaere

skattepligtige b&de i Danmark og i arbejdslandet.

Sker det, bliver der som udgangspunkt tale om dobbeltbeskatning. For at imgdegd denne situation, har
Danmark indgdet en raekke dobbeltbeskatningsoverenskomster med andre lande, hvorefter beskatnings-

retten til en given indkomst, enten fordeles mellem landene, eller forbeholdes det ene land.

Det er ogsa vigtigt, at du bliver registreret hos det lokale skattevaesen i det nye land, og undersgger om

udstationeringslandet har szerlige regler for udstationerede personer.

Skat, n8r du flytter tilbage til Danmark
N&r du flytter tilbage til Danmark, genindtraeder skattepligten, hvis den har vaeret ophgrt under udlands-
opholdet. Der kan blive tale om fuld eller begraenset skattepligt, men som oftest vil du blive fuldt skatte-

pligtig. Det anbefales, at du i den anledning far tilpasset din forskudsregistrering hos Skat.

Social sikring
Hvis du udstationeres til et EU land og fa andre lande, kan du i nogle tilfelde forblive under dansk social

sikring. Ellers er udgangspunktet, at du bliver socialt sikret i det land, hvor du udstationeres til.



Hvis du forbliver under social sikring i Danmark, er du fortsat berettiget til at oppebaere ydelser efter
sociallovgivningen i Danmark. Det betyder blandt andet, at du fortsat kan benytte tandlaege, lzege og

hospitaler, ndr du opholder dig i Danmark.

Om du fortsat kan forblive under social sikring i Danmark, kan undersgges hos de sociale sikringsmyn-

digheder i Danmark.

Hvis du ikke bliver underlagt den danske sociale lovgivning, kan der f.eks. ikke indbetales pé’l din ATP

ordning.

Pension og forsikring:
Der er som regel andre forhold i udlandet end i Danmark, med hensyn til offentlig sikring og pensionsfor-
hold.

I Danmark er du via din overenskomst omfattet af en obligatorisk firmapensionsordning.
Den sociale sikring (bl.a. folkepension) er for alle, og bliver betalt via vores skatter.
En pensionsordning i udlandet vil typisk vaere baseret pa tre obligatoriske elementer:

e social sikring
e obligatorisk arbejdsmarkedspension

e firmapensionsordning

Har du ikke mulighed for at forblive under dansk social sikring, vil du skulle omfattes af arbejdslandets

ordninger.
Typisk vil der fra bade arbejdsgiveren og din side, skulle betales sociale bidrag til:

e alders- og invalidepension

e syge- og ulykkesforsikring

e arbejdslgshedsunderstgttelse
e familieydelser

Retten til de offentlige ydelser og fastseettelsen af disse, vil i mange lande vaere knyttet til jobbet i langt
hgjere grad end i Danmark.

Pension og udlandet

I forbindelse med en udstationering, viser erfaringerne ofte, at:

e pensionsordningerne er et overset omrade

e de skattemaessige forhold omkring pensionsordninger ofte sendres vaesentligt, i forbindelse med
flytning til udlandet

e arbejdsgivers indbetaling til en dansk pensionsordning bliver anset for yderligere skattepligtig
indkomst, og dermed beskattes



e dit eget bidrag ikke giver fradrag, og at pensionsordningen samtidig forbliver skattepligtig i Dan-

mark ved udbetaling.

En udstationering betyder ofte, at du vil blive beskattet efter reglerne i dit nye bopeelsland, og din Ign vil
sjeeldent vaere skattepligtig til Danmark. Nar Ignnen ikke skal beskattes i Danmark, vil der ikke veere
fradrag for pensionsindbetalingerne til danske pensionsordninger, og der vil vaere behov for at aendre din

nuveerende pensionsordning.

Din pensionsordning kan sikkert med fordel aendres til en ikke-skattebegunstiget pensionsordning (pensi-

onsbeskatningslovens § 53 A).

Du far ikke fradrag i udlandet eller i Danmark for indbetalingerne. Til gengaeld er udbetalingerne heller
ikke skattepligtige i Danmark, og du kan haeve ordningen ndr som helst. Du vil veere Igbende skatteplig-

tig af afkastet pd ordningen efter bopaelslandets regler.

Fra 1. januar 2010, skal man kunne dokumentere, at pensionsindbetalingerne er foretaget af arbejdsgi-
veren under udstationeringen, og beskattet i udlandet eller Danmark, for at slippe for skattepligten, nar

du vender tilbage til Danmark.

N&r udstationeringsperioden er slut, og du pa ny bosaetter dig i Danmark, kan du overveje at sendre ord-

ningen til en almindelig skattebegunstiget ordning i Danmark.

Med en § 53 A pensionsordning, opnds der symmetri mellem den manglende fradragsret og skatte-

friheden pa udbetalingstidspunktet.

Beholder du ordningen efter hjemkomsten, bliver du skattepligtig af afkastet efter saerlige regler. Dertil

kan det naevnes, at en sadan ordning ikke indgar i beregningen af en eventuel efterlgn.

Der er ofte tilknyttet forskellige forsikringsdaekninger til din pensionsordning, men de danske forsikringer
er typisk ogsd udviklet til det danske sundhedssystem, og det bgr overvejes at etablere forsikringer, der

er udviklet til verdensplan.

Det anbefales derfor at du inden afrejsen, far gennemgaet din pensionsordning hos din pensions-
leverandgr, s& den passer til dine behov og de nye forhold. Ofte bliver den bestdende pensionsordning
stillet i bero (fripolice), men det er i visse situationer muligt, at forsikringsdaekningerne kan opretholdes
under udstationeringen. Er det ikke muligt, bgr du undersgge om det kan betale sig ikke at afmelde den
danske forsikring, da der kan vaere krav om nye helbredsoplysninger, ndr du kommer tilbage til Dan-

mark, og gnsker at genoptage din danske pensionsordning.

Husk samtidig, ogsa at fa din segtefeelles/samlevers pensions- og forsikringsforhold gennemgaet og til-

passet de nye forhold.

Overenskomsten geaelder ikke i udlandet



Som udgangspunkt geelder overenskomsten kun inden for Danmarks graenser. Der er selvfglgelig intet til
hinder for, at overenskomsten ogsd kan geelde i forbindelse med udstationeringen, men sa skal det st

direkte i kontrakten.

I den anledning skal du vaere opmaerksom pa, at du via overenskomsten er daekket af en sundheds-

forsikring. Herudover har du 0ogsa en livsforsikring og Kritisk Sygdom forsikring pa hver kr. 150.000.

Du bgr i ansaettelseskontrakten sikre dig en retsstilling, som minimum svarer til de rettigheder, der fglger

af den danske Arbejdsskadeforsikringslov.

Lokal ansat
Bliver du lokal ansat, i en dansk eller udenlandsk virksomhed, og Ignnet af den lokale virksomhed, bety-

der det, at din Ign og arbejdsvilkar folger de regler og vilkdr, der geelder i det pdgeeldende land.

Det er her ikke muligt at beskrive hvilke regler der geelder i de forskellige lande, og vi anbefaler at du

sgger rgdgivning, inden du underskriver kontrakten.

Personlig r8dgivning
Vi anbefaler, at du sgger professionel rddgivning til planlaegning af din udstationering, eller lokal anszet-

telse. Finansforbundet yder ikke rddgivning om pension og skat.



A-kassemaessige forhold ved arbejde og ophold i et E@S-land

Far du arbejde i et E#S-land, kan du enten vzere udstationeret af arbejdsgiveren, eller ansat
under lokale forhold. Som regel skal du arbejdslgshedsforsikres i arbejdslandet, medmindre
du bliver udstationeret af en dansk arbejdsgiver

E@S-landene er:

Danmark, Sverige, Norge, Island, Finland, Belgien, Frankrig, Graekenland, Holland, Irland, Italien, Lu-
xembourg, Portugal, Spanien, Storbritannien, Tyskland, @strig, Liechtenstein, Schweiz, Estland, Letland,
Litauen, Malta, Polen, Slovakiet, Slovenien, Tjekkiet, Ungarn, Cypern (den greaeske del), Rumasnien og
Bulgarien.

Udstationeret i et E@S-land

Bliver du udstationeret i et EJS land, og omfattet af dansk lovgivning om social sikring i udstationerings-
perioden, kan du bevare dit medlemskab af den danske a-kasse.

En forudseaetning for at bevare medlemskabet af den danske a-kasse er

= at du er udstationeret af en dansk arbejdsgiver

= at du far Ign af en dansk arbejdsgiver

= o0g at du ved udrejsen er omfattet af de danske regler om social sikring

Du kan sgge om at bevare ret til dansk social sikring under arbejde i udlandet hos Pensionsstyrelsen.

Bliver du udstationeret i mere end 1 ar, skal din arbejdsgiver sgge om forlaengelse af udstationeringspe-
rioden i det E@S land, hvor du er udstationeret i. Forlaengelsen skal sgges inden den fgrste attestperiode
udigber.

En udstationeringsperiode kan maksimalt vare i 3 ar.

Medlemskabet af a-kassen og arbejdstimerne i udstationeringsperioden tzeller fuldt ud til optjening af
rettigheder i a-kassen.

Lokal ansat i et EOS-land

Bliver du ansat under lokale forhold, skal du som hovedregel arbejdslgshedsforsikres i arbejdslandet. De
fleste E@S-lande har en tvungen arbejdslgshedsforsikring, og derfor kan du ikke selv valge, hvor du vil
veere arbejdslgshedsforsikret.

EJS aftalen ggr, at du har mulighed for at overfgre arbejds- og forsikringsperioder mellem E@S landene,
og at du ikke skal starte forfra med at optjene rettigheder, ndr du flytter mellem E@S landene.

Det er vigtigt at veere korrekt forsikret. Konsekvenserne af at vaere dobbeltforsikret eller fejlforsikret kan
i vaerste fald resultere i, at arbejds- og forsikringsperioderne ikke kan bruges til at optjene rettigheder i
den danske a-kasse. Kontakt din a-kasse, hvis du er i tvivl.

Hvis du ikke kan forsikres i E@S arbejdslandet
Kan du beholde dit medlemskab af den danske a-kasse, men du skal dokumentere at du ikke kan vaere
omfattet af arbejdslgshedsforsikringen i arbejdslandet.



Arbejds- og forsikringsperioderne taeller fuldt ud til optjening af rettigheder i den danske a-kasse.

Hvis du kan forsikres i EQS arbejdslandet
Skal du udmeldes den danske a-kasse. Det er vigtigt, at du fgrst udmelder dig den danske a-kasse, nar
du er sikker p3 at veere forsikret i det andet E@S-land.

Optagelsesbetingelserne og muligheden for at overfgre arbejds- og forsikringsperioder afhaenger af, om
du har veeret medlem af en dansk a-kasse indenfor de sidste 5 ar, eller om det er mere end 5 ar
siden/aldrig har vaeret medlem.

Du skal opfylde forskellige krav for at fa ret til dagpenge, hvis du kommer til Danmark efter at have ar-
bejdet eller veeret arbejdslgshedsforsikret i udlandet. Kravene vedrgrer dels dit medlemskab af en a-
kasse, dels hvor meget og hvordan du har arbejdet.

Har du vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 &r, kan du overfgre dine arbejdslgsheds-
forsikringsperioder fra et andet E@S-land, hvis du opfylder betingelserne:

e du er ophgrt med at veere arbejdslgshedsforsikret i det andet E@S-land
e inden 8 uger derefter er du flyttet til Danmark og opholder dig her
e inden 8 uger har du desuden skriftligt ansggt om at blive medlem af en dansk a-kasse.

Har du ikke vaeret medlem af en dansk a-kasse inden for de sidste 5 ar, kan du overfgre dine arbejdslgs-
hedsforsikringsperioder fra et andet E@S-land, hvis du opfylder betingelserne:

e du er ophgrt med at veere arbejdslgshedsforsikret i det andet E@S-land

e inden 8 uger derefter har du skriftligt ansggt om at blive medlem af en dansk a-kasse,

e inden 8 uger er du desuden begyndt pa et arbejde af 296 timers varighed inden for 3 maneder.
Hvis du bliver optaget som deltidsforsikret, skal du arbejde mindst 148 timer inden for 3 mane-
der. Hvis du er selvstaendig erhvervsdrivende, skal du drive selvstendig virksomhed mere end
midlertidigt og i vaesentligt omfang. Den selvstaendige virksomhed skal drives i 8 hele uger inden
for 3 maneder.

Greensearbejdere

Du betragtes som graensearbejdere, nar du arbejder i et EZS-land, men bor i et andet E@S-land, og ven-
der tilbage til din bopael mindst end 1 gang om ugen.

Er du greensearbejdere skal du arbejdslgshedsforsikres i arbejdslandet, og bliver du fuldt ledig, skal du
have dagpenge fra bopalslandet. Ved deltidsledighed/periodisk ledighed er det arbejdslandet, der skal
udbetale dagpenge.

Bor du fx i Sverige, men arbejder i Danmark, skal du arbejdslgshedsforsikres i Danmark. Ophgrer ansaet-
telsesforholdet i Danmark, skal du have svenske dagpenge - dvs. at dagpenge udbetales efter svenske

satser og regler.

Efterlon - medregning af arbejds- og forsikringsperioder fra andet E@S-land



Forsikringsperioder fra andet E@S-land kan maksimalt medregnes i op til halvdelen af det ngdvendige
anciennitetskrav til efterlgnnen. Perioderne kan kun medregnes, hvis du har vaeret medlem af en dansk
a-kasse i mindst 1 &r forud for forsikringsperioden i udlandet, samtidig med at du ogsd har haft bopzel i
Danmark. Endvidere skal du efterbetale det ngdvendige efterlgnsbidrag.

Det er din a-kasse, der konkret tager stilling til om du kan opfylde anciennitetskravene til efterlgnnen,
efter en periode i udlandet.

Det gvrige udland

Du kan bevare dit medlemskab af den danske a-kasse ndr du arbejder i det gvrige udland. Har du en
arbejdsperiode i det gvrige udland, samtidig med at du har beholdt medlemskabet af den danske a-
kasse, kan denne arbejdsperiode taelle med til at optjene rettigheder i den danske a-kasse. Det er vigtigt
at arbejdsperioden er veldokumenteret, og et godt rdd er at du sgrger for at fa en ansaettelseskontrakt,
Ignsedler mm.

Der geelder dog saerlige bestemmelser hvis man er udsendt af en dansk arbejdsgiver, arbejder som
ulandsfrivillig, p& ambassader eller internationale organisationer. Kontakt din a-kasse for naermere infor-
mation.



Medlemskab og forsikringer

Du anbefales at tjekke, om din udstationering eller udlandsophold far betydning for dit medlemskab af

Finansforbundet og dine forsikringer.

Medlemskab af Finansforbundet som udstationeret
Du beholder dit medlemskab som aktivt medlem af Finansforbundet, mens du er udstationeret. Der er
ingen andringer i medlemskabet, ligesom kontingentet er uaendret. Det samme gaelder omkring udmel-

delse. Du kan melde dig ud med 6 maneders varsel til en maneds udgang.

Du har fortsat mulighed for indflydelse i den danske del af virksomheden. Det betyder bl.a. at du bgr
have en tillidsmand i Danmark, som du kan kontakte, hvis du har problemer. Du bgr ogsd modtage refe-

rater fra m@der i samarbejdsudvalg p& lige fod med gvrige medarbejdere.

Forsikring gennem Finansforbundet som udstationeret

Der gaelder fglgende vedrgrende muligheden for forsikringer gennem Finansforbundet:

e Gruppelivsforsikring via Forenede Gruppeliv kan fortsaette usendret og opkraeves sammen med
kontingentet

e Ulykkesforsikringer kan fortsaette pa uaendrede vilkar i hele verden - dog maks. i indtil 2 ar.

e Fritidshusforsikring kan fortsaette pd usendrede vilkar

« Villaforsikring - hvis du l&ner dit hus ud til venner eller familie, kan forsikringen fortszette, pa be-
tingelse af, at dem som l8ner huset, tilmelder sig til adressen hos folkeregisteret. Ellers kan for-
sikringen ikke fortszettes

« Bilforsikringer kan bibeholdes, hvis bilen fortszetter med at veere pd danske nummerplader *

e Campingvognforsikring kan bibeholdes, hvis den fortsaetter med at vaere pa danske nummerpla-
der *

e Motorcykelforsikring kan bibeholdes, hvis den fortszetter med at veere pd danske nummerplader

e Hundeforsikring kan bibeholdes uaendret

e Indboforsikring kan ikke bibeholdes.
Hvis du er udstationeret og familien bliver i Danmark, fortseetter forsikringerne uandret.

Hvis du skal vaere udstationeret i mere end 5 ar, anbefales det at tegne forsikringer i et lokalt selskab.

Det geaelder dog ikke for gruppelivsforsikringer.

Medlemskab af Finansforbundet som udlandsansat

Som ansat i en dansk eller udenlandsk virksomhed i udlandet, har Finansforbundet ingen forhandlingsret,
og derfor anbefaler vi, at du bliver medlem af en anerkendt fagforening i arbejdslandet. Du kan bevare
dit medlemskab af Finansforbundet som passivt medlem. Kontingent vil vaere nedsat og du kan melde dig

ud af Finansforbundet med en maneds varsel.

Som lokalt ansat er du omfattet af de regler for indflydelse, som eksisterer i arbejdslandet.



Forsikring gennem Finansforbundet som udlandsansat

Der geelder fglgende vedrgrende muligheden for forsikringer gennem Finansforbundet:

Gruppelivsforsikring via Forenede Gruppeliv kan fortseette usendret og opkraeves sammen med
kontingentet

Ulykkesforsikringer kan fortsaette pd usendrede vilkar i hele verden - dog maks. i indtil 2 ar.
Fritidshusforsikring kan fortsaette pa usendrede vilkar

Villaforsikring - hvis du l&ner dit hus ud til venner eller familie, kan forsikringen fortsaette, pa be-
tingelse af, at dem som l8ner huset, tilmelder sig til adressen hos folkeregisteret. Ellers kan for-
sikringen ikke fortsaette

Bilforsikringer kan bibeholdes, hvis bilen fortsaetter med at veere pd danske nummerplader *
Campingvognforsikring kan bibeholdes, hvis den fortsaetter med at veere pd danske nummerpla-
der *

Motorcykelforsikring kan bibeholdes, hvis den fortszetter med at vaere pa danske nummerplader
Hundeforsikring kan bibeholdes uzendret

Indboforsikring kan ikke bibeholdes.

Hvis du skal vaere lokalt ansat i mere end 5 ar, anbefales det at tegne forsikringer i et lokalt selskab. Det

geelder dog ikke for gruppelivsforsikringer.

*) og ma kun bruges til kgrsel i Danmark eller pa ferie i udlandet.



Aftaler med andre organisationer

Finansforbundet har aftaler med andre organisationer i verden. Du kan bl.a. fa et UNI-pas, som kan sikre
dig hjzelp og radgivning i udlandet.

Norden

P& nordisk plan har Finansforbundet sammen med syv andre nordiske finans- og forsikringsforbund i Sve-
rige, Norge, Island og Finland etableret Nordic Financial Unions (NFU). I dag har NFU primaert fokus pa
finansiel regulering i EU. Formalet er at styrke og koordinere den nordiske indsats i det europaeiske og
globale arbejde i finanssektoren. NFU, der er fysisk placeret i Stockholm, har ogsa valgt at finansiere en
medarbejder til UNI-Europa's kontor i Bruxelles for at styrke sammenhangen mellem det nordiske og det
europzeiske samarbejde i finanssektoren.

Europa og verden

Finansforbundet er medlem af UNI Global Union (UNI), der repraesenterer 20 millioner ansatte indenfor
13 servicesektorer (finans, it, telecom etc.) i 900 fagforbund verden over. UNI har fokus p& de ansatte i
de globale virksomheder og de udfordringer, et globaliseret arbejdsmarked giver.

UNI-Europa er den europaiske gren af UNI med hovedsade i Bruxelles. UNI-Europa har syv millioner
medlemmer og er en central faglig spiller i EU. UNI-Europa er med til at give Finansforbundet et effektivt
netvaerk, der styrker pavirkningen af EU-institutionerne, social dialog med de europaeiske arbejdsgivere
og et netveerk af europaiske samarbejdsudvalg (EWC).

Finansforbundet arbejder ogsa gennem UNI Finance, som er UNI's globale gren for finanssektoren med
tre millioner finansansatte bag sig.

UNI har udarbejdet UNI passet for at sikre dig r&d og vejledning, ndr du arbejder pa et globalt arbejds-
marked.

UNI-PASSET: HJALPER DIG I UDLANDET

Vaer opmaerksom pa, at dit medlemskab af Finansforbundet giver dig ret til et UNI-pas. UNI-passet sikrer
dig hjeelp i udlandet via et verdensomspandende netvaerk af 900 fagforeninger i 140 lande.

Du kan fa et UNI-pas, hvis du skal udstationeres eller pataenker at arbejde i laengere tid i udlandet.

Hvis du skal ansaettes lokalt, anbefaler vi dig at melde dig ind i en anerkendt fagforening i det pdgeaelden-
de land.

Det giver UNI-passet dig:

o mulighed for hurtigt og nemt at fa kontakt med en anerkendt fagforening i det land, du gnsker at
arbejde

e adgang til radgivning om dine arbejds- & ansaettelsesretlige forhold (du har maske spgrgsmal til din
nye ansattelseskontrakt eller den lokale overenskomst).

¢ adgang til lokale faglige aktiviteter som fx uddannelse, kurser, professionelle netvaerk



e hjeelp til at blive fortrolig med lokale forhold

Lees mere om UNI-passet: http://passport.uniglobalunion.org

S&dan bestiller du dit UNI-pas
Det er nemt at fa et UNI-pas. Det eneste du skal er at udfylde en online ansggning (engelsk) pa:

http://passport.uniglobalunion.org

Du klikker p& "Apply for your passport”.

Du udfylder ansggningsformen med dine personlige informationer.

Under “Union / Organisation”vaelger du "FSU-DK"”. FSU-DK er vores engelske forkortelse.
Du afslutter med at klikke pd “Send”

e

Derefter vil du modtage dit UNI pas inden for 10 arbejdsdage sammen med en liste over de regionale
UNI kontorer. UNI kontorerne vil saette dig i kontakt med en lokal fagforening i dit nye veertsland.

Har du spgrgsmal om UNI eller UNI passet er du velkommen til at kontakte Finansforbundet - Analyse
sektionen.

Nyttige links og adresser

UNI Global Union

UNI Head Office

8-10 ave. Reverdil

CH - 1260 Nyon

Tel: (+41 22) 365 21 00

Fax: (+41 22) 365 21 21
http://www.uniglobalunion.org

UNI europa

Rue de I'Hopital, 31

B - 1000 Brussels

Tel: (+32 2) 234 56 56
Fax: (+32 2) 23508 70
http://www.uni-europa.org

NFU

Nordic Financial Unions

Box 720

Olof Palmes gata 17

S-101 34 Stockholm

Tel (+46) 8 614 03 00

Fax (+46) 8 611 38 98
http://www.nordicfinancialunions.org/



http://passport.uniglobalunion.org/
http://passport.uniglobalunion.org/
http://www.uniglobalunion.org/
http://www.uni-europa.org/
http://www.nordicfinancialunions.org/

Checkliste ved udstationering

Inden en kontrakt om udstationering underskrives, bgr du sikre at fglgende punkter har veeret overvejet.

De punkter, som I bliver enige om, skal fremga af kontrakten, da det ellers kan vaere umuligt at bevise,
hvad I har aftalt.

Arbejdsrelaterede forhold

Varigheden af udstationeringen og eventuelle forhold, der kan medfgre ret til at afbryde udstatio-
neringen (Force majeure)

Arbejdsgivers fulde navn og adresse

Arbejdsstedets adresse. Det er ikke ngdvendigvis samme adresse som arbejdsgivers.

Arbejdets indhold. Du bgr sikre en udfgrlig stillingsbeskrivelse, s der ikke efterfglgende kan op-
sta tvister om dette

Lgnforhold skal aftales udtrykkeligt. Tag stilling til Ign, tillaeg, pension, provision, bonus, bil/ kar-
selsgodtggrelse, telefon, avis, fratraedelsesgodtggrelse, Ignudbetalingstidspunkt og valuta m.v.
Arbejdstid skal aftales. Tag samtidig stilling til rettigheder ved over-/merarbejde - skal det hono-
reres eller afspadseres?

Ferie og fridage skal aftales. Derudover kan det vaere relevant at fa styr pa barsels- og orlovsreg-
ler samt ret til fri ved sygt barn

Rejseaktivitet. Tag stilling til transport-, opholds- og forteeringsudgifter. Det kan ogsa vaere rele-
vant at aftale naermere omkring repraesentation, bonuspoints og kreditkort

Opsigelsesvilkar skal aftales. I den forbindelse skal der szerligt tages stilling til muligheden for at

afbryde udstationeringen fra din side.

Familiemeessige forhold

Der bgr aftales naermere omkring boligforhold og gkonomien i forbindelse med flytning fra Dan-
mark til udlandet og tilbage igen. Det kan veere relevant at aftale naermere omkring tilleeg for
dobbelt husfgrelse, udgifter til bgrnepasning, skole m.v.

Det bgr aftales, at der tegnes relevante forsikringer for hele familien. Vaer opmaerksom pa, at
nogle forsikringer kan veere lovpligtige, mens der i andre tilfaelde kan vaere behov for at tegne
supplerende deekning

Der kan veaere tale om en raekke "gvrige udgifter”, som I med fordel kan aftale naarmere omkring.
Det kan f.eks. vaere udgifter til vaccinationer, kgrekort, revisorbistand til skatte-, pensions- og
forsikringsmeessige spﬁrgsmgl, sprogundervisning m.v.

I bgr aftale vilkar i forbindelse med hjemrejse - bade i forhold til betalte hjemrejser under udsta-
tioneringen (for hele familien), men ogsa i forhold til den endelige hjemrejse og hjemrejse i utide.
Hjemrejse i utide kan f.eks. vaere i tilfaelde af sygdom/dgd i den neermeste familie, krig, urolighe-

der m.v.

Vilk§r efter udstationeringen

Der bgr aftales naermere omkring lgn- og ansaettelsesvilkar ved tilbagevenden til Danmark



Generelt
e Det bgr aftales, at eventuelle tvister Igses ved dansk vaerneting, og at ansaettelsesforholdet er

underlagt danske retsregler. Dette er en forudsaetning for, at Finansforbundet kan yde bistand



Checkliste ved udlandsanseettelse

Inden en kontrakt om udlandsanseettelse underskrives, bgr du sikre, at fglgende punkter har veeret over-

vejet. De punkter, som I bliver enige om, skal fremg& af kontrakten, da det ellers kan vaere umuligt at

bevise, hvad I har aftalt.

En ansaettelseskontrakt vil normalt vaere udarbejdet pd arbejdslandets sprog ved udlandsanszettelse, og

den kan indeholde en del juridiske termer og fagudtryk, sa det vil vaere en god ide at fa radgivning inden

den skrives under.

Finansforbundets radgivning og bistand i forbindelse med gennemgang af en udlandsansaettelse kan vae-

re begraenset, da Finansforbundet ikke har det forngdne kendskab til udenlandsk arbejdsmarkedsjura til

at kunne vurdere en udenlandsk kontrakt pd udenlandske vilkar. Vi anbefaler derfor, at du kontakter en

advokat der specialiserer sig med det konkrete lands arbejdsmarkedsforhold.

Arbejdsrelaterede forhold

Tiltraedelsestidspunkt og varigheden af udlandsopholdet, hvis det er tidsbegraenset

Arbejdsgivers fulde navn og adresse

Arbejdsstedets adresse. Det er ikke ngdvendigvis samme adresse som arbejdsgivers

Arbejdets indhold. Du bgr sikre en udfgrlig stillingsbeskrivelse, sa der ikke efterfalgende kan op-
std tvister om dette

Lanforhold skal aftales udtrykkeligt. Tag stilling til Ign, tillaeg, pension, provision, bonus, bil/ kar-
selsgodtggrelse, telefon, avis, fratreedelsesgodtggrelse, Ignudbetalingstidspunkt og valuta m.v.
Arbejdstid skal aftales. Tag samtidig stilling til rettigheder ved over-/merarbejde - skal det hono-
reres eller afspadseres?

Ferie og fridage skal aftales. Derudover kan det vaere relevant at fa styr pa barsels- og orlovsreg-
ler samt ret til fri ved sygt barn

Rejseaktivitet. Tag stilling til transport-, opholds- og fortaeringsudgifter. Det kan ogsd vaere rele-
vant at aftale neermere omkring repraesentation, bonuspoints og kreditkort

Opsigelsesvilkar skal aftales. I den forbindelse skal der szerligt tages stilling til muligheden for at

afbryde udlandsopholdet fra din side

Familiemeassige forhold

Der bgr aftales naermere omkring boligforhold og gkonomien i forbindelse med flytning fra Dan-
mark til udlandet og tilbage igen. Det kan vaere relevant at aftale naermere omkring tilleeg for
dobbelt husfarelse, udgifter til barnepasning, skole m.v.

Det bgr aftales, at der tegnes relevante forsikringer for hele familien. Vaer opmaerksom pa, at
nogle forsikringer kan veere lovpligtige, mens der i andre tilfaelde kan vaere behov for at tegne
supplerende daekning

Der kan vaere tale om en raekke "gvrige udgifter”, som I med fordel kan aftale naermere omkring.
Det kan f.eks. vaere udgifter til vaccinationer, kgrekort, revisorbistand til skatte-, pensions- og

forsikringsmaessige spgrgsmal, sprogundervisning m.v.



o I bgr aftale vilkar i forbindelse med hjemrejse - bade i forhold til betalte hjemrejser under ud-
landsopholdet (for hele familien), men ogs3 i forhold til den endelige hjemrejse og hjemrejse i
utide. Hjemrejse i utide kan f.eks. veere i tilfaelde af sygdom/dad i den naermeste familie, krig,

uroligheder m.v.

Generelt
e Det geeldende retsgrundlag og regler for behandling af tvister skal fremg&. Vaer opmaerksom pa,
at Finansforbundet kun kan yde bistand, hvis det er aftalt, at eventuelle tvister Igses ved dansk

varneting, og at anszettelsesforholdet er underlagt danske retsregler



Forslag til udstationeringskontrakt

Mellem (virksomhedens navn) og (medarbejderens navn) indgas fglgende;

ANSATTELSESKONTRAKT

Tiltreedelsesdato og periode
Virksomheden har med virkning fra den (dato) til den (dato) ansat medarbejderen som (stillingsbetegnel-

se og —beskrivelse).
Medarbejderens anciennitet regnes fra (dato).

Arbejdssted og arbejdsopgaver

Arbejdsstedet er (adresse).

Medarbejderen skal beskaeftige sig med fglgende opgaver;

Medarbejderen referer til (navn).

Lon og pensionsforhold

Den manedlige Ign udggr et belgb svarende til DKK (belgb). Lennen udbetales manedsvis i valutaen (xx)
eller efter medarbejderens valg i danske kroner forud hver den (dato) i maneden. Efter medarbejderens
valg udbetales Ignnen kontant, pd check eller indsaettes pa en af medarbejderen anvist konto i pengein-

stitut i landet (xx) eller i Danmark.
Der ydes endvidere et udstationeringstilleeg pa DKK (xx). Tillaegget udbetales sammen med Ignnen.

Lgnnen reguleres hver den (dato). Ved vaesentlige a&ndringer i arbejdsstedet, arbejdsopgaver samt i pri-

ser og valutakurs i opholdslandet, optages Ignnen til forhandling mellem parterne.

Der etableres en pensionsordning i (pensionskasse), hvortil virksomheden indbetaler pension med 11%
og medarbejdere 5,25% (eller det til enhver tid gaeldende pensionsbidrag i henhold til overenskomst
mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening) af den i danske kroner aftalte lgn

(inkl. tillzeg). Pensionsbidragene indbetales manedsvis af virksomheden i danske kroner.

Arbejdstid og merarbejde
Den ugentlige arbejdstid udggr 37 timer. Arbejdstiden placeres fra mandag til fredag i tidsrummet mel-

lem kl. xx og kl. xx.



Arbejdstid udover xx timer pr. uge betragtes som over-/merarbejde. Vedrgrende honorering af over-

/merarbejde er aftalt xx.

Ferie og fridage
Medarbejderen er berettiget til ferie og ferietillaeg i henhold til ferieloven og overenskomst mellem Fi-

nansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

Medarbejderen er berettiget til Ign under ferie fra tiltraedelsestidspunktet uden at have optjent ret hertil i
henhold til ferieloven.

Ved fratraedelsen beregnes feriegodtggrelse og ferietilleeg i henhold til den danske ferielov og overens-
komst mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening. Feriegodtggrelsen udbetales

kontant.

Nationale hellig- og fridage i beskaeftigelseslandet samt fglgende danske hellig- og fridage; xx, xx, xx er
fridage.

Medarbejderen er berettiget til frihed med Ign ved barns sygdom m.v. i overensstemmelse med reglerne

herom i overenskomsten mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening.

Graviditet, barsel og adoption
Medarbejderen er berettiget til orlov/fravaer i forbindelse med graviditet, barsel og adoption i overens-
stemmelse med reglerne i overenskomst mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverfor-

ening.

Rejser og repraesentation
Virksomheden udleverer et kreditkort til medarbejderen til udgifter til rejser og repraesentation i virksom-

hedens interesse.

I gvrigt godtggres medarbejderens udgifter til rejser og repraesentation i virksomhedens interesse under

arbejdets udfgrelse efter regning. For kgrsel i egen bil ydes godtggrelse med DKK xx/km.

Opsigelse
Medarbejderen kan bringe bade udstationeringen og anszettelsesforholdet til ophgr med 1 maneds varsel

og i henhold til Funktionaerlovens regler.

Virksomheden kan bringe bdde udstationeringen og ansaettelsesforholdet til ophgr i henhold til Funktio-

naerlovens regler med tillaeg af xx maneder.

Medarbejderen er berettiget til at bringe ansaettelsesforholdet til ophgr i tilfeelde af, at virksomheden eller
en del heraf overdrages eller ejerforholdet i virksomheden zndres veesentligt.

Safremt ansaettelsesforholdet bringes til ophgr, er medarbejderen og dennes familie berettiget til straks

at blive overfgrt til Danmark og fritages for arbejde indtil ansaettelsesforholdets udlgb.



Medmindre en af parterne opsiger ansaettelsesforholdet, jfr. ovenfor, vil ansaettelsesforholdet ophgre

uden yderligere varsel den (dato)(ved tidsbegraenset ansaettelse).

Ekstraordinaer opsigelse
Medarbejderen kan bringe udstationeringen til ophgr og er berettiget til straks at blive overfgrt til Dan-
mark og fritages for arbejde indtil anszettelsesforholdets udlgb, i tilfaelde af epidemi, krig, borgerkrig,

uroligheder eller tilstande, der kan ligestilles hermed.

Fratreedelsesgodtggorelse
Medarbejderen er ved udstationeringens udlgb eller ved opsigelse fra virksomhedens side, der ikke skyl-
des medarbejderens veesentlige misligholdelse, berettiget til en saerlig fratraedelsesgodtggrelse svarende

til x maneders Ign pr. &r, dog mindst 1 maneds Ign efter 6 maneders udstationering.

Den seerlige fratraedelsesgodtggrelse beregnes af den aftalte Ign inkl. alle tillaeg og pension pa fratraedel-

sestidspunktet.

Medarbejderens eventuelle ret til fratraedelsesgodtggrelse efter funktionaerloven og overenskomst mellem
Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening bergres ikke af den saerlige fratraedelsesgodt-

ggrelse.

Ud- og hjemrejse

Virksomheden afholder alle udgifter til ud- og hjemrejser, herunder flytning af bohave.

Medarbejderen og dennes familie har ret til en betalt hjemrejse (tur/ retur) hvert halve ar, forste gang

den xx.

Ud- og hjemrejser sker pa falgende vilkar;

Ekstraordineer hjemrejse
Medarbejderen er berettiget til ekstraordinaer betalt hjemrejse ved dgd eller livstruende sygdom i den

neermeste familie, hvorved forstas cegtefaelle, samlever, bgrn og forzeldre.

I sddanne tilfeelde er medarbejderen endvidere berettiget til betalt udrejse ved genoptagelse af udstatio-

neringen.

Medarbejderen er ligeledes berettiget til ekstraordinser betalt hjemrejse, nar udstationeringen er bragt til
ophgr fgr udlgb - enten som fglge af medarbejderens eller virksomhedens ordinaere eller ekstraordingere

opsigelse.

I tilfeelde af ophaevelse af ansaettelsesforholdet som fglge af misligholdelse, er medarbejderen og dennes
familie ligeledes berettiget til ekstraordinzer hjemrejse, uanset om ophzevelsen skyldes medarbejderens

misligholdelse.



Andre ydelser
Virksomheden stiller bil til radighed af standard som xx og afholder alle de i forbindelse med bilens drift

ngdvendige udgifter.

Virksomheden betaler alle udgifter til telefon til medarbejderen i dennes bolig og eventuelt en mobiltele-

fon.

Virksomheden betaler abonnement pa fglgende aviser, blade m.v.;

Sprogundervisning og efteruddannelse

Virksomheden sgrger for den ngdvendige sprogundervisning til medarbejderen og dennes familie.

Virksomheden sgrger for at medarbejderen modtager den ngdvendige efteruddannelse, som minimum

hvad der svarer til xx uger pr. ar.

Boligforhold
Virksomheden sgrger inden afrejsen for bolig af god standard og passende stgrrelse til medarbejderen og

dennes familie.

Social sikring
Virksomheden sgrger for, at medarbejderen og dennes familie er omfattet af de sociale sikringsregler i
Danmark eller beskaeftigelseslandet.

Er medarbejderen omfattet af de sociale sikringsregler i Danmark, udleverer virksomheden en bekraeftel-

se herpa fra de danske sociale myndigheder inden afrejsen.

Er medarbejderen omfattet af de sociale sikringsregler i beskaeftigelseslandet, udleverer virksomheden en
bekraeftelse herpd fra de sociale myndigheder i beskaeftigelseslandet samt en beskrivelse af deeknings-

omfanget inden afrejsen.

Forsikringer

Virksomheden betaler fglgende forsikringer;

Ansvar, arbejdsskade, gruppeliv, heltidsulykke, indbo, katastrofeforsikring, rejsegods, syge- samt gvrige
forsikringer, der matte vaere ngdvendige for at medarbejderen i alle forhold er fuldt sikret, og til enhver
tid mindst stillet, som hvis arbejdet havde vaeret udfgrt i Danmark, og medarbejderen havde bopael i

Danmark.

Virksomheden betaler fglgende lovpligtige forsikringer i beskaeftigelseslandet;



Familieudgifter

Virksomheden betaler skoleudgifter til medarbejderens bgrn og udgifter til bgrnepasning.
Virksomheden betaler alle udgifter til medarbejderens bolig i beskaeftigelseslandet.

Vilk8r efter udstationeringen

Efter udstationeringen er fglgende vilkar aftalt;

Dokumenter
Virksomheden afholder ngdvendige udgifter til anskaffelse og eventuelle oversaettelser for medarbejderen
og dennes familie i forbindelse med pas, visum, arbejds- og opholdstilladelse, evt. nyt kgrekort, vaccina-

tioner og vaccinationskort samt débs-, vielses- og straffeattester.

Retsregler og veaerneting
I gvrigt er overenskomst mellem Finansforbundet og Finanssektorens Arbejdsgiverforening, funktionaer-

loven, ferieloven og andre danske retsregler gaeldende for ansaettelsesforholdet.

Enhver uoverensstemmelse og tvist som fglge af ansaettelsesforholdet og neervaerende kontrakt skal be-

handles ved dansk vaerneting ved anvendelse af danske ret.

(sign.) (sign.)
virksomheden medarbejderen



