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FA og Finansforbundet har i feellesskab udarbejdet denne vejledning om omsorgsdage.
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A. Generelt

For at vaere omfattet af bestemmelserne om omsorgsdage skal medarbejderen have et ansat-
telsesforhold og modtage fuld lgn fra virksomheden. Det betyder, at medarbejdere, der er
syge og far lgn under sygdom, eller har orlov med lgn, fx graviditets-, barsels- eller adoptions-
orlov og orlov til pasning af dgende, ligeledes er omfattet af bestemmelserne. Derimod teller
perioder, hvor medarbejderen ikke far lgn eller fx kun far betalt pensionsbidrag fra virk-
somheden, ikke med. Det er fx tilfeeldet ved retmaessig eller aftalt orlov med dagpenge efter
barselsorlovsreglerne eller ved orlov i forbindelse med barsel, hvor der kun betales pensions-
bidrag eller ved andre former for orlov uden lgn.

Udstationerede medarbejdere er ikke omfattet af bestemmelserne, medmindre det er aftalt,
at de fglger overenskomsterne.

B. Hvilke medarbejdere har ret til omsorgsdage

Retten til omsorgsdage omfatter alle medarbejdere, der er omfattet af overenskomsterne. For
studerende kan det aftales med den faglige reprasentant som en del af den aftale, der i gvrigt
fraviger overenskomsten, at omsorgsdagene udbetales efter bestemmelserne, dvs. at de far et
tilleeg pa 1,92% af den ferieberettigede lgn.

Medarbejdere over trin 87/trin 248E pa A-kontrakter har ligeledes ret til omsorgsdage. Mens
ansatte pa B-kontrakter kun har ret til omsorgsdage, hvis det specifikt er anfgrt i deres indivi-
duelle kontrakt.

Medarbejdere ansat efter § 44 med midlertidig beskeaftigelse i indtil 1 maned er ikke omfattet
af bestemmelserne om omsorgsdage.

Ansatte efter § 46, dvs. medarbejdere med en arbejdstid pa 8 timer eller derunder ugentlig
respektive 34,7 timer manedlig er berettiget til omsorgsdage, og det arlige antal beregnes for-
holdsmaessigt i forhold til antallet af ugentlige arbejdsdage, som deres arbejdstid er fordelt pa.

Assurandgrer har ret til holde fem omsorgsdag pr. ar. Assurandgrer betaler dog selv for da-
gene, medmindre der er aftalt noget andet lokalt. Det er en forudsatning for at assurandgren
kan holde en omsorgsdag, at det pa forhdnd er aftalt lokalt, hvordan betalingen for omsorgs-
dagen skal ske.
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A. Medarbejdere, der arbejder hver dag

Efter bestemmelserne bliver medarbejdere, der arbejder hver dag (i gennemsnit 5 dage pr.
uge), tildelt fem omsorgsdage den 1. januar, eventuelt den 1. maj, hvis der er en lokalaftale
om at fglge feriearet. Dette gaelder, uanset om medarbejderen er heltidsansat eller deltidsan-
sat. Ordningen betyder, at medarbejdere, der skifter virksomhed inden for FA’s medlemsom-
rade, ikke har krav pa mere end fem omsorgsdage i et kalenderar/feriear.

B. Medarbejdere, der ikke arbejder hver dag

Udgangspunktet er, at man er berettiget til det antal omsorgsdage, som man har arbejdsdage i
gennemsnit i Igbet af en arbejdsuge. Det gaelder bade ansatte pa deltid, pa fleksjob og stude-
rende.

For medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, fx fordi de arbejder hver anden uge, hver
anden dag eller har 4-dages uge, beregnes antallet af omsorgsdage pa samme made som antal-
let af feriedage for den medarbejder, der ikke arbejder hver dag. Giver beregningen ikke et
helt antal omsorgsdage, skal der rundes op eller ned, alt efter om decimalbrgken er over eller
under 0,5. Nar den er 0,5 rundes op. Giver beregningen fx 2,5 dage, skal der rundes op til 3
dage, men giver beregningen 2,4 dage, skal der rundes ned til 2 dage. Det er dog muligt at
aftale neermere retningslinjer for afrunding lokalt.

C. Ved anszttelse
Ved ansattelse pa en anden dato end 1. januar beregnes antallet af omsorgsdage, som medar-
bejderen har ret til i ansaettelsesaret, pa folgende made:

Der gives altid en omsorgsdag ved ansettelse og desuden yderligere en omsorgsdag for hvert
hele kvartal i ansattelsesperioden. Det betyder, at ved anszttelse:

¢ senest 1. januar gives fem omsorgsdage
* senest 1. april gives fire omsorgsdage

® senest 1. juli gives tre omsorgsdage

® senest 1. oktober gives to omsorgsdage
e efter 1. oktober gives en omsorgsdag.

Dette geelder ikke, hvis medarbejderen i tildelingsaret har faet tildelt alle omsorgsdage fra
tidligere arbejdsgiver inden for overenskomstaret.

D. Ved tidsbegrznset anszttelse

Her geelder det princip om omsorgsdage, at der gives en omsorgsdag for ansattelse og en for
hvert hele kvartal, den pageldende er ansat. Antallet af omsorgsdage er derfor athangigt af
den tidsbegraensede ansattelse.
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A. Hvordan kan de holdes

Udgangspunktet er, at dagene holdes som hele dage. Afholdelse af omsorgsdage aftales lokalt
mellem virksomheden og medarbejderen. Der er intet i vejen for, at det kan aftales, at alle
omsorgsdagene holdes i sammenhzng, ligesom der ikke er noget i vejen for, at alle dagene
aftales holdt kort efter 1. januar. Omsorgsdage kan ogsa holdes pa lgrdage eller sgndage for
medarbejdere, der arbejder pa disse dage, fx pa skiftehold eller i udvidet aftalt arbejdstid.

B. Aftale om afholdelse af omsorgsdage

Tidspunktet for aftholdelse af omsorgsdage aftales med et rimeligt varsel, idet der dog ikke i
bestemmelserne er fastlagt noget varsel for, hvornar en omsorgsdag skal atholdes. Udgangs-
punktet er, at omsorgsdage afholdes under hensyntagen til virksomhedens drift, hvilket vil
sige, at virksomheden kan afvise en anmodning af driftsmessige arsager. Omvendt kan en om-
sorgsdag ogsa aftales afholdt med dags varsel. Det er ogsa muligt at aftale lokalt, at omsorgsda-
ge kan holdes som halve dage eller som enkelte timers frihed. Er der uenighed om afholdelse
af omsorgsdage, kan spgrgsmalet som altid indbringes for den Faglige reprasentant. Det vil
dog vere fornuftigt at aftale retningslinier for afholdelsen med den Faglige reprasentant eller
i virksomhedens samarbejdsudvalg eller i en virksomhedsoverenskomst.

C. Omsorgsdage og timebank

Udgangspunktet er, at ikke atholdte omsorgsdage indskydes i timebanken ved tildelingsarets
udlgb, altsa enten 31. december eller 30. april. Det betyder, at omsorgsdage, som ikke er
atholdt, indskydes i timebanken ved arets udlgb, jf. Standardoverenskomstens § 11. Har man
eksempelvis atholdt to omsorgsdage, indskydes timer svarende til tre omsorgsdage, hvis man
var berettiget til fem omsorgsdage i indeverende ar.

Dette gaelder, hvis ikke andet er aftalt. Fx at omsorgsdagene indskydes ved tildelingsarets start.
Nar timerne er indskudt i timebanken, fglger de reglerne om traek pa timebanken, jf. § 11,

stk. 7. Det betyder eksempelvis, at medarbejderne har valgfrihed mellem udbetaling og afspad-
sering.

Ved opsigelse

Bliver en medarbejder opsagt eller siger en medarbejder selv sin stilling op i lgbet af aret, sa
skal alle ikke afholdte omsorgsdage indskydes i timebanken. Omsorgsdagene omregnes til
timer og indskydes pa timebanken pa opsigelsestidspunktet.
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Fratraedelsestidspunkt er kendt pa tildelingstidspunktet

Hvis medarbejderen i Igbet af sit opsigelsesvarsel krydser udlgbet af et tildelingsar (1. janu-
ar/1. maj), fordi hans eller hendes fratreedelsestidspunkt ligger i det nye tildelingsar, sker der
en forholdsmassig tildeling. Hvis en medarbejder med 6 maneders opsigelsesvarsel opsiges 1.
oktober til fratreedelse med udgangen af marts og tildelingséret fglger kalenderaret, indsky-
des pa opsigelsestidspunktet de omsorgsdage, som medarbejderen pa dette tidspunkt ikke
har atholdt i det 4r, som opsigelsen finder sted, samt to omsorgsdage for det nye tildelingsar
(en omsorgsdag for hvert hele kvartal samt en omsorgsdag for opsigelsen).

Safremt medarbejderen samme ar bliver ansat i en anden virksomhed under overenskom-
sten, er medarbejderen i denne situation berettiget til forholdsmessig tildeling hos den nye
arbejdsgiver, jf. afsnit 3 C ovenfor, idet det samlede antal omsorgsdage i et tildelingsar ikke
kan overstige fem.

D. Andring af aftalt omsorgsdag

En aftalt omsorgsdag kan normalt kun @ndres efter aftale mellem virksomheden og medar-
bejderen. Hverken virksomheden eller medarbejderen kan ensidigt beslutte, at en aftalt om-
sorgsdag kan holdes pa et andet tidspunkt. Virksomheden kan dog i seerlige tilfelde 2endre en
aftalt omsorgsdag, hvis det sker i overensstemmelse med de regler, der gelder for pludselig
annullering/andring af aftalt ferie.

E. Sygdom pa en aftalt omsorgsdag

Hvis medarbejderen bliver syg fgr omsorgsdagen, sa omsorgsdagen ikke kan holdes pa grund
af sygdom, udskydes omsorgsdagen. Har medarbejderen aftalt at atholde et antal omsorgsda-
ge i umiddelbar forleengelse af hinanden, sa vil det alene vaere de omsorgsdage, hvor med-
arbejderen er syg, som udskydes, de gvrige dage betragtes som aftholdt, medmindre det kan
aftales med virksomheden, at omsorgsdagen udskydes.
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5. ANDRING AF
ANSATTELSESFORHOLDET
[ LOBET AF ARET

En medarbejder i uopsagt stilling, der arbejder hver dag, har som udgangspunkt ret til 5 om-
sorgsdage pr. 1. januar. Dette fastholdes uanset 22ndring af ansettelsesforholdet i Igbet af aret.

Overgar medarbejderen fx den 30. juni fra fuldtidsanszttelse til deltidsanszttelse, hvor der
ogsa arbejdes hver dag, og allerede har holdt 4 omsorgsdage inden overgangstidspunktet, har
medarbejderen ret til 1 omsorgsdag i den resterende del af kalenderaret. Der skal ikke ske
nogen form for omregning til timer. Er der derimod kun holdt 1 omsorgsdag inden den 30.
juni, er der ret til 4 i resten af kalenderéret, uanset at disse er af kortere varighed.

For medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, geelder samme princip. Overgéar en medarbej-
der fx den 30. juni til en deltidsstilling, hvor der arbejdes hver anden dag, og allerede har
holdt 3 omsorgsdage, er der 2 dage tilbage. Men da medarbejderen kun arbejder hver anden
dag, medfgrer omregningsreglerne, at medarbejderen kun kan holde 1 omsorgsdag i resten
af kalenderaret.
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Medmindre der er indgédet en lokalaftale om andet, medfgrer en opsigelse, at ikke afholdte
omsorgsdage omregnes til timer og indskydes i timebanken. Dette geelder uanset om medar-
bejderen selv opsiger sin stilling eller medarbejderen bliver opsagt af virksomheden.

Det betyder, at omsorgsdagene ikke kan varsles afholdt i forbindelse med opsigelse, heller
ikke i forbindelse med fritstilling, medmindre det lokalt er aftalt, at omsorgsdage ikke er med
i timebanken eller det specifikt med den enkelte medarbejder er aftalt i forbindelse med opsi-
gelsen, at omsorgsdagene anses som afholdt fx i forbindelse med en fritstilling.

Opggrelse af omsorgsdage — lokalt aftalt at holde omsorgsdage ude ved opsigelse

Hvis det lokalt er aftalt, at omsorgsdagene ikke pa noget tidspunkt, heller ikke i en opsigel-
sessituation indskydes i timebanken, medfgrer det, at ikke afholdte omsorgsdage kan varsles
aftholdt i en evt. hel- eller delvis fristillingsperiode.

Er der en sddan lokalaftale om specifikt, at holde omsorgsdagene ude af timebanken ogsa i op-
sigelsessituationen, opggres antallet af ikke-afholdte omsorgsdage i forhold til kalenderaret ved
fratreedelse. Dette geelder ligeledes, hvis fratraedelsestidspunktet er kendt pa tildelingstidspunk-
tet fx, hvis man den 1. januar/1. maj ved, man skal fratreede i lgbet af det nye tildelingsar.

I disse situationer opggres ikke forbrugte omsorgsdage efter fglgende retningslinjer:
ved fratraedelse:

® fgr 31. marts er der ret til en omsorgsdag

e fgr 30. juni er der ret til to omsorgsdage

¢ fgr 30. september er der ret til tre omsorgsdage

¢ senest 30. november er der ret til fire omsorgsdage
¢ efter 30. november er der ret til fem omsorgsdage

Har medarbejderen holdt alle omsorgsdage eller flere, end beregningen giver ret til, kan virk-
somheden ikke kreve, at medarbejderen betaler for de overskydende dage. Har medarbejde-

ren derimod ikke brugt alle de dage, vedkommende har ret til, og hvis medarbejderen ikke er
fritstillet, skal der betales for de resterende dage pa fratreedelsestidspunktet efter reglerne for
betaling af ikke holdte omsorgsdage.

Omregningen sker med udgangspunkt i antallet af timer og dage pr. uge, som medarbejde-
ren er ansat til pa opsigelsestidspunktet:
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6. OPSIGELSE

Eksempel:
Udgangspunktet i eksemplet er en medarbejde med en ugentlig arbejdstid pa 37 timer sva-
rende til 160,33 timer om maneden, som har 2 ikke-atholdte omsorgsdage:

160,33 x 12 x 2 = 14,8 timer
5h2x 5

Fratreeder en medarbejder, sa udbetales indestaende i timebanken, herunder eventuelt ikke

afholdte omsorgsdage.
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Har en medarbejder ved arets slutning ikke brugt alle omsorgsdagene, skal de resterende
dage konverteres til timer og indskydes i timebanken.

Eksempel:
Udgangspunktet i eksemplet er en medarbejde med en ugentlig arbejdstid pa 37 timer sva-
rende til 160,33 timer om maneden, som har 3 ikke-atholdte omsorgsdage ved arets udgang:

160,33 x 12 x 3 = 22,2 timer
52x b

Er det lokalt aftalt specifikt at holde omsorgsdagene ude af timebanken, sa gelder der nogle
andre regler. I sidan et tilfeelde skal omsorgsdagene konverteres til betaling, se nedenfor.

A. Betaling ved arets udgang

Opggrelsen heraf sker ultimo december eller i forbindelse med fratreedelse. Betalingen sker i
forbindelse med lgnudbetalingen ultimo januar henholdsvis fratreedelsesméneden og indgar
i beskatningsgrundlaget samt i beregning af ferietilleeg og feriegodtggrelse for dette ar. Da
udbetalingen ma betragtes som en lgndel, skal der traekkes arbejdsmarkedsbidrag af belgbet.
Betalingen beregnes som en procentdel af arslgnnen.

I drslgnnen indgér fglgende lgndele:

e Udbetalt skalalgn, dvs. seedvanlig fast grundlgn efter fradrag af eget pensionsbidrag.

e Udbetalte faste tilleeg, £x funktionstilleeg, specialisttillaeg, tilleeg for arbejde pa skaeve tids-
punkter og aftrapningstilleeg efter fradrag af eget pensionsbidrag.

® Eget pensionsbidrag og pensionsbidrag fra virksomheden.

Fglgende lgndele indgar derfor ikke i arslgnnen:
e Serligt ferietilleg eller feriegodtggrelse
® Opverarbejds- eller merarbejdsbetaling

e Serligt udbetalte tilleeg, fx tilleeg for eendring af arbejdstid.

Det udbetalte belgb er ikke pensionsgivende. Som navnt i bestemmelserne udggr den maksi-
male udbetaling 1,92 pct. af arslgnnen, inkl. pensionsbidrag (eget plus virksomhedens).

Det belgb, der skal betales, udregnes sadan:

Antal resterende omsorgsdage ganget med udbetalingsprocenten 1,92 gange arslgnnen divi-
deret med fem for en medarbejder, der arbejder hver dag.

For medarbejdere, der ikke arbejder hver dag, skal der divideres med det antal omsorgsdage
efter eventuel afrunding, medarbejderen har ret til at holde i kalenderaret.
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Det udregnede belgb afrundes til to decimaler.

Eksempel 1
Beregningen forudsetter ansettelse hele aret.

En medarbejder, der arbejder hver dag, har kun holdt tre omsorgsdage. Medarbejderen har
en arslgn, inkl. eget og arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag, pa 500.000 kr. Der skal betales for
to omsorgsdage. Beregningen ser sadan ud:

2x 1,92 x 500.000 = 3.840 kr.
5x 100

Eksempel 2:

En medarbejder, der arbejder fire dage om ugen, har holdt to omsorgsdage. Medarbejde-
ren har det ar ret til at holde fire omsorgsdage. Medarbejderen har en arslgn, inkl. eget og
arbejdsgiverbetalt pensionsbidrag, pa 500.000 kr. Der skal betales for to omsorgsdage. Bereg-
ningen ser sadan ud:

2 x 1,92 x 500.000 = 4.800 kr.
4x 100

B. Ved fratraedelse - lokalt aftalt at holde omsorgsdagene ude ved opsigelse
Hvis der lokalt er aftalt at omsorgsdagene ikke gar i timebanken ved opsigelse geelder fgl-
gende:

For medarbejdere, der fratreder i Igbet af aret og har omsorgsdage, der skal betales, sker
beregningen pa fglgende made:

Forst beregnes det antal dage, medarbejderen har erhvervet ret til indtil fratreedelsestidspunk-
tet, jf. afsnit 6. Herfra traekkes det antal dage, der er brugt. De resterende dage skal betales.

Belgbet beregnes sadan:

Antal resterende omsorgsdage gange udbetalingsprocenten 1,92 gange medarbejderens for-
ventede arslgn, inkl. faste tilleeg og pensionsbidrag, divideret med fem.

Det udregnede belgb afrundes til to decimaler.
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7. BETALING FOR IKKE
HOLDTE OMSORGSDAGE

Eksempel:
En medarbejder, der arbejder hver dag, har holdt en omsorgsdag inden sin fratreedelse den
31. august. Pa dette tidspunkt har medarbejderen erhvervet ret til tre omsorgsdage (to hele

kvartaler og en opsigelse).
Derfor skal der betales for to dage.

Medarbejderens lgn indtil 31. august er pa 300.000 kr., inkl. faste tilleg og pensionsbidrag.
Denne lgn omregnes til en arslgn ved at dividere med antallet af maneder, ansettelsen har
varet i fratreedelsesdret, og gange med 12. Beregningen ser sadan ud:

2 x 1,92 x 300.000 x 12 = 3.456 kr.
5x100x 8

Belgbet udbetales snarest muligt efter fratreedelsen.
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