
INDIVIDUELLE AFTALER
F.eks. kontraktansættelser

PERSONALEPOLITIKKER
F.eks. seniorpolitik, frugtordninger,

personalefavør og idrætsforeninger

LOKALAFTALER
F.eks. tidsbegrænsede aftaler om over-/merar-

bejde og udlån af medarbejdere 

VIRKSOMHEDSOVERENSKOMST
F.eks. lønsystem og tillæg, honorering af 
over-/merarbejde og deltidsmuligheder

STANDARDOVERENSKOMST
F.eks. løn- og ansættelsesforhold, fælles 

kompetenceudviklingspuljer og arbejdstid

LOVGIVNING
F.eks. ferielov, funktionærlov, 48-timers 

regel og 11-timers regel 

Arbejdsvilkår og forhold, der bestemmes enten 
alene af arbejdsgiveren eller aftales mellem 

arbejdsgiver og medarbejder.

Kollektive aftaler mellem de 
overenskomstbærende parter i en 

virksomhed. I Danske Bank forhandler 
Danske Kreds med HR om disse aftaler. 

Aftale mellem 
Finansforbundet og FA*

Lovbestemte 
arbejdsvilkår

* Finanssektorens Arbejdsgiverforening

SÅDAN AFTALES DINE ARBEJDSVILKÅR


