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1. Valg af dirigent

2. Valg af stemmeudvalg

3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det forlgbne ar

4. Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet

5. Foreleeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og decharge

samt fremleeggelse af budget for det kommende ar
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. Indkomne forslag:
.Fra bestyrelsen — forslag til vedtaegtseendringer

.Fra medlemmerne - ingen indkomne forslag

. Valg af:
Formand (i lige ar) — Pia Beck Staehr genopstiller til valg

Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar

Niels Ellegaard, Kenneth M. Samuelsen, Kim Frederiksen og Helle Rank,
der alle genopstiller til valg

Per Lgvgren opstiller til valg

Indtil 7 bestyrelsessuppleanter for 1 ar

2 Kritiske revisorer for 1 ar
Dan Rasmussen genopstiller til valg og Christer Niesg Lyngby genopstiller
til valg

. 1 Kritisk revisorsuppleant for 1 ar
Jacob Bjgrn Holm opstiller til valg

. Eventuelt

CVR-NR 15320613
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Pia Beck Steehr bgd velkommen til generalforsamlingen. Der i &r blev afholdt
digitalt pa grund af coronavirus/COVID-19 i Danmark.

1. Valg af dirigent
Mette Schousboe blev foreslaet og valgt som dirigent.

Dirigenten takkede for valget og fortalte indledningsvist om praktikken i forhold
det digitale vaerktgj Zoom der blev brugt til generalforsamlingen.

Herefter konstaterede dirigenten at generalforsamlingen var lovligt indkaldt i
henhold til vedteegterne. Endvidere at deltagerne der fulgte
generalforsamlingen hjemme i stuerne var beslutningsdygtige, og at de
delegerede havde faet tilsendt mails med stemmesedler.

Dirigenten oplyste, at der var 102 delegerede der havde faet stemmesedler og
som havde mulighed for at anvende dem.

2. Valg af stemmeudvalg

Dirigenten orienterede om, at der ikke var nogen grund til at veelge et
stemmeudvalg. Dels var der meget fa tilstede i lokalet, og derudover ville der
veere en elektronisk afstemning, hvor dirigenten ville modtage en seddel, hvor
hun kunne afleese det elektroniske resultat.

3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens virksomhed i det
forlgbne ar

Formand Pia Beck Steehr fremlagde den mundtlige beretning fra bestyrelsen
om Kredsens virksomhed i det forlgbne ar.

Formand Pia Beck Staehr lagde ud med at preesentere sig selv og de gvrige 8
kredsbestyrelsesmedlemmer. Herefter fortalte Pia Beck Staehr om:

Medlemsmgder med stress-ekspert Rikke Maj Thauer — der havde veeret
afholdt en reekke medlemsmgader under overskriften: "Er stress ogsa dit eget
ansvar?”

Det var ga-hjem mader fordelt rundt om i landet, og det var et populzert emne,
hvor ca. 350 medlemmer deltog.

Arets tillidsmandsseminar i 2019 — Finansforbundet Kreds @st havde pa
arets tillidsmandsseminar som noget nyt inviteret arbejdsmiljg-
repraesentanterne med. Bade tillidsmaend og arbejdsmiljgrepreesentanter var
tifredse. Temaet var konflikthandtering samt et underemne om det fysiske
arbejdsmiljg som tillidsmeendene ogsa var glade for.

Banko — traditionen tro havde der veeret afholdt de arlige populzere bankospil,
men kredsen ndede dog kun Kgbenhavn, Roskilde og Falster inden Danmark
blev lukket ned p& grund af corona. Derfor matte bankospillene i Herning og
Odense desveerre aflyses. Dermed gik Herning og Odense ogsa glip af det nye
koncept 'tema-banko’, hvor bestyrelsen var ikleedt diverse udklaedning og
hjeelpemidler for at understette de pageeldende temaer undervejs.
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Ny visuel identitet — Finansforbundet kom ud af 2019 med et nyt visuelt
udtryk, der afspejler det moderne og handlekraftige Finansforbund som det ser
ud i dag.

Den nye visuelle identitet er ankommet med et helt nyt logo for
Finansforbundet og kredse, som bekraefter en steerkere faelles identitet mellem
kredse og Finansforbund, idet Finansforbundet nu indgar i alle kredsnavne. Det
nye 'F’ siger og star for faellesskab og forbundet af finans.

Kredsen kunne godt lide de idéer, der var omkring det nye navn. Der er mere
'vi’ og det at veere forbundet med hinanden.

De faglige personaleforeninger har ogs& mulighed for at tage den nye
navnestruktur, der giver en mere direkte forbindelse ind til Finansforbundet.

Medlemssituationen i Finansforbundet Kreds @st — Finansforbundet Kreds
@st har potentiale, nar det geelder hvervning af nye medlemmer, og det sidste
ar har kredsen haft fokus pa bestemte virksomheder i hvervearbejdet.
Resultatet er en god stigning i antallet af nye medlemmer. Kredsen er meget
tilfreds med resultatet der lyder pa 600 nye betalende medlemmer.

Der var en stor tak til bade tillidsmeend ude lokalt og til de medlemmer, der har
hvervet gennem "member get member”.

Kompetenceomradet — det finansielle omrade er i disse ar i voldsom
forandring, og mange funktioner og arbejdsopgaver sendres eller forsvinder
helt. Derfor er kompetenceudvikling og omstillingsparathed helt afggrende. Der
lod derfor en opfordring fra kredsen om at bruge Finansforbundets og
Finanskompetencepuljens tilbud til at se neermere p& egne kompetencer — iseer
i denne corona tid, hvor der maske er nogle ‘fri-timer’, og en del af tilbuddene
kan tilgas online.

Overenskomst 2020 — det sidste ars tid er der blevet samlet krav ind. Der har
veeret arbejdsgrupper med folk fra Finansforbundet og Finanssektorens
arbejdsgiverforening. Der er blevet underskrevet en slutprotokol der nu er til
urafstemning hos medlemmerne.

Der blev henvist til, at man pa& Finansforbundets hjemmeside kan laese mere og
finde videoer med uddybende overenskomstforklaringer.

Med Kreds @st’s gjne ville man gerne fremheeve et seerligt godt og
velkomment tiltag i den nye overenskomst — en feelles aftale, der skal veere
med til at ggre noget ved den trivselsudfordring der er i sektoren, og som er
blevet papeget flere gange i de overenskomster der ligger bagud.

Tiden var nu modnet pa omradet, og der havde vaeret lydhgrhed for at gagre en
feelles trivselsindsats.

Iseer i Kreds @st har medlemsundersggelser vist, at trivslen er udfordret, og af
samme grund er det et af kredsens fokusomrader. Derfor forventer man sig
meget af den feelles trivselsindsats.

Trivsel handler ogsd om at have det godt i livet, men ogsa at have en vis
tryghed i ansaettelsen. Nar der har veeret afskedigelsesrunder i
virksomhederne, kan man godt meerke at det tager tid, fgr stemningen og
tilliden til arbejdsgiver er pa plads igen.

Som fagforbund kan det ikke siges for ofte — det er en darlig lgsning at
afskedige i stedet for at f& medarbejderne til at tage ny viden og kompetencer
til sig.
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Trivselsundersggelsen fra 2019 viser, at en fierdedel af medlemmerne er
stressede i et helbredstruende omfang. Det er bekymrende, at man som
virksomhed bare har accepteret den situation og lukket gjnene, og habet pa at
det sa gik veek af sig selv. Derfor hilser man det nye tiltag om trivselsvejledere
velkomment, hvis overenskomsten 2020 bliver stemt hjem.

Personligt mente Formand Pia Beck Staehr, at overenskomsten var teenkt godt
ind i nutiden og fremtiden — der er lagt kraefter i at teenke fleksibilitet. Blandt
andet en mulighed for at tage 6. ferieuge og omsorgsdagene ind i timebanken.

Fleksibilitet er vigtig pa flere parametre, da undersggelser papeger at
indflydelse pa egne arbejdsforhold giver en bedre trivsel.

Derfor var Pia Beck Staehrs personlige holdning til overenskomsten 2020 alt i
alt, at det er en fornuftig 3-arig overenskomst, der stgtter op om vores
udfordringer og vores arbejdsforhold i en dynamisk og hurtigudviklende sektor.

Overenskomstforhandlinger pa Feergerne og Grgnland — Finansforbundet
Kreds @st omfatter ogsa Faergerne og Grgnland, og de har begge deres egen
overenskomst som bliver forhandlet lokalt med hjeelp fra Finansforbundets
dygtige forhandlere.

Bade pa Faergerne og i Grgnland var der i 2019 overenskomstforhandlinger.

Den feergske banksektor fik en 2-arig overenskomst med 5,76 procent i
ramme, hvor det meste gik til lgn.

Granland fik en 3-arig overenskomst med 6 procent i Ignstigning samt en del
gndringer i den grgnlandske overenskomst.

Man har blandt andet faet flextidsordning, og feriefri rejser starter nu ved to ars
anciennitet. Desuden en udvidelse af frihed i forhold til dgd og begravelser af
sleegtninge.

Til sidst lad der en opfordring fra formanden til at kigge forbi bade
Finansforbundets hjemmeside og Kreds @st’s, da der er flere gode tilbud og
arrangementer man kan benytte sig af som medlem.

Dirigenten orienterede om, at man nu havde mulighed for at komme med
spargsmal eller kommentarer via Q&A i det digitale vaerktgj Zoom, der blev
brugt til generalforsamlingen.

Der var et spgrgsmal vedrgrende trivselsudvalget - hvordan og af hvem
sammenseettes udvalget?

Der blev svaret at det bliver et feelles projekt mellem Finanssektorens
Arbejdsgiverforening og Finansforbundet. Derudover haber og tror man p4, at
man ogsa veelger at inddrage nogle tillidsmaend der kan bringe nogle tanker og
gnsker indover lokalt ude fra. Det hele afhaenger dog af om overenskomsten
bliver stemt hjem.

Der var ingen yderligere spargsmal eller kommentarer til beretningen.

Dirigenten orienterede om den digitale afstemningsproces og herefter
blev formandens beretning sat til elektronisk afstemning.

Beretningen blev enstemmigt godkendt af generalforsamlingen.
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4. Orientering om arbejdet i den centrale del af Finansforbundet

Pa grund af coronasituationen i Danmark var der i ar en digital videohilsen fra
Formand i Finansforbundet, Kent Petersen.

5. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til godkendelse og
decharge samt fremleaeggelse af budget for det kommende ar

Regnskabet var offentliggjort pa kredsens hjemmeside sammen med revisi-
onsprotokollatet.

Kasserer Niels Ellegaard orienterede om at han ville gennemga bade regnskab
og budget 2020 samtidigt.

Niels gennemgik og forklarede herefter de vigtigste poster.

Der var et spgrgsmal vedrgrende de reducerede udgifter - som naevnt i
gennemgangen af regnskab og forventninger til udgiftsniveau 2020, s vil
udgifterne blive reduceret vaesentligt. Hvordan har bestyrelsen forestillet sig, at
dette vil komme medlemmerne til gode, safremt det ikke blot skal szettes ind pa
egenkapitalen, der umiddelbart er ret stor i forvejen?

Niels Ellegaard svarede: Vi vil ggre alt for at lave s& mange arrangementer
som muligt. Blandt andet kommer der en reekke medlemsarrangementer i
efteraret. Der kommer ogsa ekstra for tillidsmaendene i indeveerende ar. Vi
havde ogsa planlagt et tillidsmandsseminar for 3-klgveret her i maj maned som
vi desvaerre har veeret ngdsaget til at aflyse pa grund af coronasituationen.

Derudover har vi veeret begunstiget, da nogle af de penge vi har afsat til
hvervning er blevet deekket af Finansforbundet, da der har veeret kgrt en faelles
hverveindsats.

Til sidst blev der givet en opfordring til medlemmerne om at komme med gode
idéer til arrangementer - bestyrelsen er altid modtagelige under hensyntagen
til, at der er ressourcer til at gennemfgre de ting der saettes i sgen. Det er ikke
idéen at der skal spares penge op.

Der var et tillzegsspargsmal. Er alle disse nye udgifter eller allerede
budgetterede?

Niels Ellegaard svarede: De ting der bliver naevnt ligger ogsa i budgettet. |
november maned blev de planlagte arrangementer der kunne gennemfares
budgetteret ud fra vores bedste overbevisning. Hvis vi har mulighed for det, vil
vi gerne prgve at laegge ekstra arrangementer ind i efteraret, selvom
kalenderen allerede p& nuveerende tidspunkt er rimelig booket, men vi vil
selvfglgelig altid se pa gode idéer.

Herefter blev er spurgt til om man har overvejet en kontingentnedseettelse?

Pia Beck Steehr svarede: Det har vi ikke overvejet, da vi er en lille del af det
samlede Finansforbund, s& det handler ikke kun om, hvor mange midler vi har i
Kreds @st at ggre godt med. Man kunne selvfglgelig overveje, om man skulle
sende nogle af midlerne tilbage til Finansforbundet. Hvis vi har sa stor en
bunke penge, at der var noget, der kunne give mening. Og ellers finde nogle
flere arrangementer vi kan tilbyde. Tiden ma nok rade lidt her. Jeg tror ikke, der
var nogen af os der havde forudset den corona tilstand vi har lige nu, hvor vi nu
ikke kan gennemfgre de ting, vi havde pa tapetet.
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Niels supplerede med at de kontingentindteegter kredsen far, det er noget at
landsmgdet i Finansforbundet har vedtaget. Kreds @st far 20 procent af
kontingentet pa de aktive medlemmer fra Finansforbundet. Hvis der skal
differentieres i kontingentet, er det en beslutning der skal traeffes pa
landsmgdet. Det kan kredsen ikke selv gare.

Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme digitalt om
regnskabets godkendelse.

Regnskabet blev enstemmigt godkendt, og bestyrelsen modtog decharge
fra generalforsamlingen.

6. Indkomne forslag:

a. Fra bestyrelsen
Bestyrelsen stillede nedenstaende forslag til vedtaegtsaendringer, som blev

gennemgaet og motiveret af naestformand Niels Ellegaard:

Rad tekst er tilfgjelser
Rad gennemstreget tekst slettes

§ 3 Medlemmerne

Stk. 2 | tilfeelde af arbejdslgshed kan medlemskab bibeholdes med stemmeret,

men uden valgbarhed. Pensionister og efterlansmodtagere kan bibeholde medlemskab
uden stemmeret og valgbarhed. @vrige medlemmer er valgbare og

kan have stemmeret. Det bar tilstraebes, at alle det opstiller til valg som formand

eller bestyrelsesmedlem, er fagligt aktiv som tillidsmand i egen virksomhed.

Begrundelse:

1. del vedr. arbejdslgse og valgbarhed er en &ndring, der ger at vedtaegterne
opfylder bestemmelserne i Finansforbundets vedtaegters 8 7, stk. 3.

2. del begrundes i, at det er en fordel for bestyrelsens arbejde, at der bringes
erfaringer og indsigt fra det lokale faglige arbejde ind i kredsbestyrelsen. Herved
sikres direkte kontakt til hverdagens realiteter helt ude hos det enkelte medlem.

8§ 4 Generalforsamlingen
Stk. 12 Ingen virksomhed/koncern kan vare reprasenteret i bestyrelsen eg-af
valrg{e—kmrske%wserer— med mere end 2 medlemmer deer—er—mer&end—z

Hvis der er to bestyrelsesmedlemmer fra samme virksomhed, tilstraebes det, at
disse er pa valg forskudt af hinanden.

Resterende kandidater kan stille op til suppleantvalget.

Begrundelse:
Forslaget om at fjerne en del af teksten skyldes bl.a., at der kunne opsta tvivl
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om kredshestyrelsen evt. kunne tilsidesatte en generalforsamlingsbeslutning i
forhold til f.eks. valg af kritiske revisorer. Ligeledes fjernes kravet om at kasserer
og kritiske revisorer ikke ma komme fra samme virksomhed. Bestyrelsen

kan ikke se at det kan give problemer, idet der er 2 kritiske revisorer og at disse
kritiske revisorer iflg. paragraf 4, stk. 14 ikke kan komme fra samme virksomhed.
Herved sikres uafhangighed af en enkelt virksomhed i savel det daglige

arbejde i kredshestyrelsen som i det kritiske blik fra revisorerne.

Desuden vil et valg mellem 2 eller flere kandidater fra samme virksomhed blive
afgjort pa generalforsamlingen og ikke i egen virksomhed, hvilket sikrer at hensynet
til bestyrelsens arbejde og sammensatning saettes over lokale hensyn.

Sluttelig tilstraebes det, at 2 bestyrelsesmedlemmer fra samme virksomhed er

pa valg forskudt af hinanden, bl.a. for at give mulighed for at andre fra samme

virksomhed kan kandidere hvert ar.

Der var et spgrgsmal i forhold til § 3 Medlemmerne, stk. 2:
Det bgr tilstreebes, at alle det opstiller til valg som formand
eller bestyrelsesmedlem, er fagligt aktiv som tillidsmand i egen virksomhed.

Hvad hvis man er arbejdsmiljgrepreesentant?

Niels Ellegaard svarede — det er sikret ved, at vi skriver det tilstreebes. Det vil
sige der ogsa er andre muligheder, men vi ser selvfalgelig helst at det er
tillidsmaendene, hvis nu der er tre der stiller op fra samme virksomhed, og der
er to tillidsmeend imellem. Bestemmelsen er ikke 100 procent, sdledes at vi
afskaerer andre fra at stille op. Det er ikke det, der er taenkt pa, og det er heller
ikke det, der er udkommet af det, der star i bestemmelsen.

Der var et spgrgsmal der relaterede sig til det samme omkring at vaere
tillidsmand for at sidde i kredsbestyrelsen - man kan godt sidde i en
personaleforening uden at veere tillidsmand.

Niels svarede: Oplevelsen i kredsbhestyrelsen er, at man har stor gavn af selv at
veere tillidsmand hjemme i egen virksomhed. Selvfglgelig hvis man sidder i en
bestyrelse i en faglig personaleforening, sa er man teettere pa, men man har
ngdvendigvis ikke vaeret pa alle kurser for tillidsmaend, og andet som ogsa ger,
at man har et teettere forhold til ens kolleger.

Som tillidsmand har man typisk et taettere forhold til ens kolleger som ogsa er
med til at hjeelpe, hvis der er problemer i relation til sager og deslige. Det giver
et andet indspark i kredsbestyrelsen, nar man har veeret vant til at veere teettere
pa medlemmerne ude i virksomheden. Det er derfor vi laver den her
tilstraebelse til at man er tillidsmand.

Birgitte Abildgaard tilknyttede en kommentar — det der har veeret talt om i
kredsbestyrelsen er, at det ikke er et krav, men en tilstraebelse. Det er rigtig
vigtigt at sige. Det er ogsa fordi vi igennem tiden har set nogen, der er kommet
ind i bestyrelsen og er blevet overrasket, hvor stor en fordel det er, at man er
tillidsmand, nar man sidder i kredsbestyrelsen. Det rigtig vigtigt at sige, at dette
ikke er en gvelse for at udelukke nogen, og derfor er det en tilstreebelse og ikke
et krav.

Der var endnu et spgrgsmal i forhold til om det var muligt at rette tillidsmand til
tillidsvalgt i forslaget?

Dirigenten svarede, at hvis der var tale om et sendringsforslag, sa skulle det
behandles. Derfor blev spgrgeren bedt om at tilkendegive om det var et gnske,
der skulle behandles som et eendringsforslag.

Der blev svaret, at det ikke var et gnske at lave det som et eendringsforslag.
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Dirigenten konstaterede herefter at det var forslaget fra bestyrelsen der stod
ved magt.

Dirigenten anmodede de delegerede om at stemme om det samlede
forslag til vedteegtseendringer. Forslaget til vedteegtseendringer blev
godkendt med en stemme i mod.

b. Fra medlemmerne

Der var ikke stillet nogle forslag fra medlemmerne.

7. Valg af:

a. Formand (i lige ar)
Pia Beck Steehr var pa valg i ar.

Der var ingen modkandidater og Pia Beck Steehr blev genvalgt som formand.

b. Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 ar
Folgende var opstillet:

Niels Ellegaard, Sparekassen Sjeelland-Fyn (genvalg)
Kenneth M. Samuelsen, BankNordik (genvalg)

Kim Frederiksen, IBM (genvalg)

Helle Rank, Handelsbanken (genvalg)

Per Lgvgren, SDC A/S (nyvalg)

Alle fem blev valgt.

c. Indtil 7 bestyrelsessuppleanter for 1 &r

Der var ingen indmeldte suppleanter.

D. 2 kritiske revisorer for 1 ar

Falgende var opstillet:

Dan Rasmussen, P/F BankNordik (genvalg)
Christer Niesg Lyngbye, PFA Bank (genvalg)
Begge blev valgt.

e. 1 kritisk revisorsuppleant for 1 ar
Falgende var opstillet:
Jacob Bjgrn Holm, BEC (nyvalg)

Jacob Bjgrn Holm blev valgt.
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8. Eventuelt

Formand Pia Beck Staehr takkede Mette Schousboe for at have bragt
generalforsamlingen godt og sikkert igennem programmet.

Pia takkede endvidere de deltagere og gaester der havde vaeret med digitalt.
Endvidere det sparsomme hold der var tilstede i Finansforbundet for at kunne
gennemfare generalforsamlingen.

Afslutningsvist matte Pia indramme det havde veeret en noget anderledes
generalforsamling i ar, og hun habede at man til naeste ar kunne vende tilbage
til den traditionelle form for generalforsamling med socialt samvaer, middag og
underholdning.

Dirigenten afsluttede generalforsamlingen og takkede for god ro og orden.

Der deltog 54 delegerede, og deltagerantallet i alt var 75.

Referent:

Sanne Krog Lund

Dirigent Mette Schousboe Kredsformand Pia Beck Staehr



