
Giv denne quiz til din kollega, din mand, din kone, din kæreste eller en god ven. 
Lad ham eller hende udfylde den som vedkommende mener, du ser dit arbejde og udfyld den  
samtidig selv. Tjek om I har samme opfattelse af dit forhold til arbejdet!

1.	 Jeg betragter det overvejende som en fordel at have mulighed for at arbejde hjemmefra
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

2.	 Jeg er villig til at give virksomheden større råderum over min tid.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

3.	 Jeg har fælles interesser med min arbejdsplads.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

4.	 Arbejdspladsens værdier svarer til min egen livsfilosofi.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

5.	 Arbejdet har stor indflydelse på min personlige trivsel.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

6.	 Jeg påtager mig arbejdspladsens problemer som mine egne.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

7.	 Jeg tænker på mit arbejde, når jeg har fri.
	 Ja, altid
	 Ja, ofte
	 Nej, sjældent
	 Nej, aldrig

8.	 Jeg synes det er bedre at være på arbejde end at holde fri.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

9.	 Jeg oplever, at arbejdet fylder så meget, at det er et problem for mig og min familie.
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

10.	 Jeg varetager opgaver uden for mit fagområde
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

11.	 Jeg er i konkurrence med kolleger om gode opgaver
	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

12.	 Jeg ville ønske, at mine rettigheder og pligter var tydeligere beskrevet i overenskomsten,  
arbejdsmiljøloven og ferieloven.

	 Ja, i meget høj grad
	 Ja, i høj grad
	 Nej, kun i ringe grad
	 Nej, slet ikke

HVOR GOD ER DU TIL AT SÆTTE GRÆNSER I FORHOLD TIL DIT JOB?

QUIZ MED DIN KOLLEGA/
ÆGTEFÆLLE/ 
BEDSTE VEN
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