Vedtaegter for Kreds @st

Forslag til endringer

Bemaerkninger

8§3 Medlemmerne

§3 Medlemmerne

Uaendret

Stk. 1

Som medlem kan optages enhver ansat, der er
beskaeftiget i virksomheder inden for den finansielle
sektor, hvis hovedkontor ligger indenfor kredsens
organisationsomrade, der omfatter Region Sjeelland,
Region Hovedstaden samt Faergerne og Grgnland,
bortset fra medarbejdere ansat i virksomheder, der er
omfattet af virksomhedskredse eller Assurandgr
Kredsen.

Derudover kan optages medarbejdere ansat i andre
virksomheder, som efter Finansforbundets beslutning
er henfgrt til kredsens organisationsomrade.

Kredsens organisationsomrade kan aendres af
Finansforbundets landsmgade.

Stk. 1

Som medlem kan optages enhver ansat, der er
beskaeftiget i virksomheder inden for den finansielle
sektor, hvis nationale hovedkontor (koncern) ligger
indenfor kredsens organisationsomrade, der omfatter
Region Sjzelland, Region Hovedstaden samt Faergerne
og Grgnland, bortset fra medarbejdere ansat i
virksomheder/koncerner, der er omfattet af
virksomhedskredse eller Assurandgr Kredsen.

Derudover kan optages medarbejdere ansat i andre
virksomheder/koncerner, som efter Finansforbundets
beslutning er henfgrt til kredsens
organisationsomrade.

Kredsens organisationsomrade kan aendres af
Finansforbundets landsmgde.

Det preeciseres, at det er det nationale
koncernhovedkontorets adresse, der er
galdende for organisationstilhgrsforholdet.

84 Generalforsamlingen

84. Generalforsamlingen

Uaendret

Stk. 2

Den ordinaere generalforsamling indkaldes med mindst
5 ugers varsel via Finansforbundets medlemsblad
samt kredsens hjemmeside. Kredsens tillidsmaand
indkaldes ved saerskilt brev eller e-mail. Samtidig
bekendtggres generalforsamlingen pd Finansnet.

Stk. 2

Den ordinaere generalforsamling indkaldes med mindst

5 ugers varsel via Finansforbundets medlemsblad samt

kredsens hjemmeside. Kredsens tillidsmand indkaldes

ved saerskilt brev eller e-mail. Samtidig-bekendtgares
E . o F _

Finansnet bliver en integreret del af
hjemmesiden, hvorfor det ikke laengere er
formalstjenligt at offentligggre begge steder

Stk. 4

Senest 2 uger fgr generalforsamlingen offentligggres
regnskab og dagsorden med samtlige indkomne
forslag, samt foresldede kandidater til valgene, pa
kredsens hjemmeside og Finansnet.

Stk. 4

Senest 2 uger fgr generalforsamlingen offentligggres
regnskab og dagsorden med samtlige indkomne
forslag, samt foresldede kandidater til valgene, pd
kredsens hjemmeside egFiransnet.

Finansnet bliver en integreret del af
hjemmesiden, hvorfor det ikke laengere er
formalstjenligt at offentligggre begge steder

Stk. 6

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med
mindst 2 ugers varsel bilagt dagsorden og angivelse af
forslag, der skal behandles. Indkaldelsen sendes til de
delegerede og alle pa det tidspunkt registrerede
arbejdsledige pr. e-mail eller brev og offentligggres
samtidig pa kredsens hjemmeside, samt Finansnet.

Stk. 6

Ekstraordinaer generalforsamling indkaldes med mindst
2 ugers varsel bilagt dagsorden og angivelse af
forslag, der skal behandles. Indkaldelsen sendes til de
delegerede og alle pa det tidspunkt registrerede
arbestIed|ge pr. e-mail eller brev og offentligggres
samtidig pa kredsens hjemmeside;samtFinansnet.

Finansnet bliver en integreret del af
hjemmesiden, hvorfor det ikke laengere er
formalstjenligt at offentligggre begge steder

Stk. 7
Generalforsamlingen er en delegeret forsamling.

Stk. 7
Generalforsamlingen er en delegeret forsamling.

Arbejdsledige far mulighed for at vaelge
delegerede til ekstraordinaere




De delegerede vealges forud for hver ordinaer
generalforsamling.

Hver virksomhed kan lade sig repraesentere af en
delegeret pr. padbegyndt 30 medlemmer.
Beregningsgrundlaget er registrerede medlemmer i
Finansforbundet, opgjort i forbindelse med udtraek til
kontingentopkraevning pr. 1. januar det ar, den
ordinaere generalforsamling afholdes.

Pladserne som delegerede tildeles forlods de i

virksomheden valgte tillidsmeaend, medens de

resterende delegerede veelges/udpeges blandt
virksomhedens gvrige medlemmer.

Valg af delegerede gzelder frem til det folgende ars
ordinaere generalforsamling. Det er en forudsaetning
for at vaere delegeret, at man pa tidspunktet for
generalforsamlingens afholdelse er ansat i den
virksomhed, hvorfra man er valgt/udpeget som
delegeret. Hvis antallet af tillidsmaand i en virksomhed
stiger efter valget er foretaget, men f@r den
pagaeldende generalforsamling afholdes, overgar
den/de sidst/e valgte delegerede, der ikke er
tillidsmaend, til at veere suppleant/er. Hvis antallet af
tillidsmaend falder, kan der foretages suppleringsvalg
af delegerede.

Stemmeretten udgves ved personligt fremmgde og
kan ikke overdrages til andre.

Virksomhedens faglige repraesentant er ansvarlig for,
at der foretages valg/udpegning af delegerede, samt
suppleanter ved forfald. I virksomheder, hvor der ikke
er valgt tillidsmaend, har medlemmerne ansvaret for,
at der foretages valg.

Valg af delegerede og suppleanter indberettes til
kredsens bestyrelse senest 4 uger fgr den ordinaere
generalforsamling.

De delegerede valges forud for hver ordinaer
generalforsamling.

Hver virksomhed/koncern kan lade sig repraesentere af
en delegeret pr. pabegyndt 30 medlemmer.
Beregningsgrundlaget er registrerede medlemmer i
Finansforbundet, opgjort i forbindelse med udtraek til
kontingentopkraevning pr. 1. januar det ar, den
ordinaere generalforsamling afholdes.

Pladserne som delegerede tildeles forlods de i
virksomheden/koncernen valgte tillidsmand, medens
de resterende delegerede veelges/udpeges blandt
virksomhedens/koncernens gvrige medlemmer.

Valg af delegerede gzelder frem til det folgende ars
ordinaere generalforsamling. Det er en forudsaetning
for at vaere delegeret, at man pa tidspunktet for
generalforsamlingens afholdelse er ansat i den
virksomhed/koncern, hvorfra man er valgt/udpeget
som delegeret. Hvis antallet af tillidsmaend i en
virksomhed/koncern stiger efter valget er foretaget,
men fgr den pdgaeldende generalforsamling afholdes,
overgdr den/de sidst/e valgte delegerede, der ikke er
tillidsmaend, til at veere suppleant/er. Hvis antallet af
tillidsmaend falder, kan der foretages suppleringsvalg
af delegerede.

Stemmeretten udgves ved personligt fremmgade og kan
ikke overdrages til andre.

Virksomhedens/koncernens faglige repraesentant(er)
er ansvarlig for, at der foretages valg/udpegning af
delegerede, samt suppleanter ved forfald. I
virksomheder/koncerner, hvor der ikke er valgt
tillidsmand, har medlemmerne ansvaret for, at der
foretages valg.

Valg af delegerede og suppleanter indberettes til
kredsens bestyrelse senest 4 uger fgr den ordinaere
generalforsamling.

generalforsamlinger, hvilket ikke er tilfaeldet
med den nuveerende formulering.

Endvidere generel endring med
"koncernbegrebet”




Ved afholdelse af ekstraordinzer generalforsamling
skal eventuelle aendrede eller supplerende valg af
delegerede og suppleanter indberettes senest 4 dage
fgr generalforsamlingens afholdelse.

For arbejdsledige medlemmer sker indkaldelsen til den
ordinaere generalforsamling via Finansfor-bundets
medlemsblad. Af og blandt de fremmgdte ledige
veelges der 2 time f@gr den ordinzere generalforsamling
begynder et antal delegerede svarende til 1 delegeret
pr. 30 ledige, pr. 1. januar. Det er en forudsaetning for
at vaere delegeret, at man pa tidspunktet for
afholdelse af den pageeldende generalforsamling er
arbejdsledig. Valget geaelder kun for denne
generalforsamling.

Ved afholdelse af ekstraordinaer generalforsamling skal
eventuelle a&ndrede eller supplerende valg af
delegerede og suppleanter indberettes senest 4 dage
fgr generalforsamlingens afholdelse.

For arbejdsledige medlemmer sker indkaldelsen til den
ordinaere generalforsamling, og eventuelle
ekstraordinaere generalforsamlinger, via
Finansforbundets medlemsblad. Af og blandt de
fremmgdte ledige veaelges der V2 time fgr den-erdincsere
generalforsamlingen begynder et antal delegerede
svarende til 1 delegeret pr. 30 ledige, pr. 1. januar.
Det er en forudsaetning for at veere delegeret, at man
pa tidspunktet for afholdelse af den pdgaeldende
generalforsamling er arbejdsledig. Valget geelder kun
for denne generalforsamling.

Stk. 9
Generalforsamlingen vaelger kredsens formand for en
2-3rig periode i lige ar.

Afgar formanden i Igbet af perioden, indtreeder en af
naestformaendene efter bestyrelsens valg pa
formandens plads indtil farstkommende ordinaere
generalforsamling, hvor der veelges ny formand. Hvis
et sddant valg sker i et ulige ar, gaelder valget alene
for ét ar.

Stk. 9
Generalforsamlingen vaelger kredsens formand for en
2-3rig periode i lige ar.

Ved valg af formand afggres valg mellem 2
kandidater ved almindelig stemmeflerhed. Ved valg
mellem flere end 2 kandidater er valget afgjort,
hvis en kandidat opndr mere end 50% af de
afgivne stemmer. Hvis ingen kandidat opndr mere
end 50% af de afgivne stemmer, fravaelges
kandidaten med faerrest stemmer, og valg-
handlingen gentages blandt resten, indtil
foranstdende betingelse er opfyldt. I tilfselde af
stemmelighed anvendes lodtraekning.

Afgar formanden i Igbet af perioden, indtreeder en af
naestformaendene efter bestyrelsens valg pa
formandens plads indtil fgrstkommende ordinzere
generalforsamling, hvor der veelges ny formand. Hvis
et sddant valg sker i et ulige ar, gaelder valget alene
for ét 3r.

Der indsaettes en bestemmelse om, hvordan
valget afggres - svarende til bestemmelsen i
Finansforbundets vedtaegter.

Stk. 10

Generalforsamlingen veelger ud over formanden indtil
14 bestyrelsesmedlemmer. Valg til bestyrelsen gaelder
for en 2-3rig periode, idet der hvert ar afgar 7

Stk. 10

Generalforsamlingen veelger ud over formanden indtil
14 bestyrelsesmedlemmer. Valg til bestyrelsen galder
for en 2-3rig periode, idet der hvert ar afgdr indtil 7

Der afgar kun 7 bestyrelsesmedlemmer hvis
der er en fuldtallig bestyrelse, derfor tilfgjes
“indtil”. Det preeciseres at suppleanter
indtraeder i det afgdede medlems




bestyrelsesmedlemmer efter tur. Afgar et
bestyrelsesmedlem i sin valgperiode, indtreeder
suppleanterne i den reekkefglge, de er valgt.

bestyrelsesmedlemmer efter tur. Afgar et
bestyrelsesmedlem i sin valgperiode, indtreeder
suppleanterne, i det afgdede bestyrelsesmedlems
valgperiode, i den reekkefglge, de er valgt, dog med
respekt af princippet i stk. 12. Der vaelges alene
suppleanter nar der er en fuldtallig bestyrelse.

valgperiode. Endvidere veelges der alene
suppleanter ndr der er en fuldtallig
bestyrelse, idet det ikke giver nogen mening
at have suppleanter, nar der er ledige
pladser. Sluttelig inddrages nuvaerende stk.
13, idet det langt hen ad vejen er det samme
som i neervaerende stk.

Stk. 11

Hvis der ved valg til bestyrelsen opstilles flere
kandidater end der skal veelges, er de 7 kandidater,
der opnar flest stemmer, valgt.

De der ikke bliver valgt, er automatisk med i valget til
suppleant, hvis de gnsker dette.

Stk. 11

Hvis der ved valg til bestyrelsen opstilles flere
kandidater end der skal veelges, er de 7 kandidater,
der opnar flest stemmer, valgt. Ved stemmelighed
afggres valget ved lodtraekning.

De der ikke bliver valgt, er automatisk med i valget til
suppleant, hvis de gnsker dette.

Der indsaettes bestemmelse om afggrelse ved
stemmelighed.

Stk. 12

Safremt dette forer til, at der i bestyrelsen kommer til
at sidde mere end 2 medlemmer fra den samme
virksomhed, skal den eller de kandidater fra den
pdgaeldende virksomhed, der har opndet feerrest
stemmer, vige pladsen til fordel for kandidater, der
har opn%et feerre stemmer, men kommer fra en
virksomhed, der ikke er repraesenteret i bestyrelsen
med 2 medlemmer, i det omfang der er sadanne
kandidater.

De kandidater der sdledes viger pladsen, er
automatisk med i valget til suppleant, hvis de gnsker
det.

Ingen virksomhed kan besaette halvdelen eller mere af
den til enhver tid siddende bestyrelse, inkl.
formanden.

Stk. 12

Ingen virksomhed/koncern kan vare repraesenteret i
bestyrelsen med mere end 2 medlemmer. Hvis der er
mere end 2 kandidater fra en virksomhed/koncern,
afggr medlemmerne i virksomheden/koncernen hvem
der er de 2 kandidater.

Resterende kandidater kan stille op til suppleantvalget.

Det nye forslag sikrer, at der maksimalt kan
sidde 2 bestyrelsesmedlemmer fra samme
virksomhed/koncern.

Generel &ndring af “koncernbegrebet”.

Stk. 13
Suppleanter indtraeder i bestyrelsen i den raekkefglge,

de er valgt, dog med respekt af princippet i stk. 12.

Stk. 13 udgar.
Nuveerende stk. 14 bliver stk. 13 o.s.v.

Teksten indgdr nu i stk. 10.

Stk. 15
De interne revisorer kan ikke komme fra samme
virksomhed.

Stk. 15
De interne revisorer kan ikke komme fra samme
virksomhed/koncern.

"Koncernbegrebet” indfgjes.

Stk. 17

Stk. 17

Det vil vaere naturligt, at lade
repraesentanten fra Finansforbundets




Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal
mindst indeholde fglgende punkter:

1. Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens
virksomhed i det forlgbne ar
4. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til
godkendelse og decharge samt fremlaeggelse
af budget for det kommende &r
5. Indkomne forslag
a. Fra bestyrelsen
b. Fra medlemmerne
6. Valg af
a. Formand (i lige ar)
b. Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer
for 2 ar
c. Indtil 7 bestyrelsessuppleanter
for 1 ar
d. 2 interne revisorer for 1 r
e. 1 revisorsuppleant for 1 ar
7. Eventuelt

Dagsordenen for den ordinaere generalforsamling skal
mindst indeholde fglgende punkter:
1.Valg af dirigent
2. Valg af stemmeudvalg
3. Beretning fra bestyrelsen om kredsens
virksomhed i det forlgbne ar
4. Orientering om Finansforbundets virksomhed
i det forlgbne ar
5. Forelaeggelse af det reviderede regnskab til
Godkendelse og decharge samt
fremlaeggelse af budget for det kommende ar
6. Indkomne forslag
a. Fra bestyrelsen
b. Fra medlemmerne
7. Valg af
a. Formand (i lige ar)
b. Indtil 7 bestyrelsesmedlemmer
for 2 ar
c. Indtil 7 bestyrelsessuppleanter
for 1 &r
. 2 interne revisorer for 1 ar
. 1 revisorsuppleant for 1 ar

o Q

8. Eventuelt

formandskab komme med sit indlaeg i
forlaengelse af bestyrelsens beretning. Det er
ligeledes det, der anbefales i
Finansforbundets standardvedtaegt for
Kredse.

85 Bestyrelsen

8§5 Bestyrelsen

Uaendret

Stk. 2
Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig

med én til to naestformeaend.

Stk. 2
Efter generalforsamlingen konstituerer bestyrelsen sig

med én til to naestformand og en kasserer.

18§ 7, stk. 1 neevnes: "det af kassereren pr.
31. december....”. Derfor bgr der ogsa
konstitueres med en kasserer for at det er
sammenhaeng i vedteegterne.

Stk. 5
Safremt der i perioden mellem to generalforsamlinger

opstar ledige pladser i bestyrelsen, der ikke kan
udfyldes af valgte suppleanter, kan bestyrelsen
konstituere medlemmer frem til fgrstkommende
ordinaere generalforsamling.

Stk. 5

Safremt der pa den ordinzere generalforsamling ikke
kan vaelges en fuldtallig bestyrelse, er bestyrelsen i
perioden mellem to generalforsamlinger, berettiget til
at konstituere/udpege medlemmer for at supplere
bestyrelsen op til en fuldtallig bestyrelse.
Konstituerede/udpegede medlemmer veelges pa
fgrstkommende generalforsamling ogsa selvom
antallet herved overstiger det i § 4, stk. 17, 6b naevnte
antal pd “indtil 7 bestyrelsesmedlemmer for 2 &r”

Den nye formulering daekker bedre det
forhold, at der p.t. ikke er en fuldtallig
bestyrelse. Endvidere betyder denne
bestemmelse, at der ikke skal gives saerskilt
tilladelse til dette pd@ generalforsamlingerne.

8§ 7 Revision

§ 7 Revision

Stk. 2

Stk. 2

Beskrivelse af, at revisor skal vaere
statsautoriseret eller registreret revisor.




Regnskabet revideres tillige af en ekstern revision, der
veelges af kredsbestyrelsen.

Regnskabet revideres tillige af en ekstern revisor, der
veelges af kredsbestyrelsen. Revisor skal vaere
statsautoriseret eller registreret revisor.

8§ 11 Fusionsbestemmelse

I forbindelse med en fusion mellem virksomheder
og/eller et virksomhedsopkgb af en anden virksomhed
og lignende situationer, skal der optages drgftelser
mellem de bergrte faglige repraesentanter og kredse
om de fremtidige organisatoriske forhold. Disse
drgftelser tager udgangspunkt i et princip om
ligevaerdighed mellem parterne. Drgftelserne fglger
under hele processen dette ligevaerdsprincip, og skal i
gvrigt ske under fuld iagttagelse af Finansforbundets
veerdigrundlag.

Safremt en af parterne gnsker det, kan der af
hovedbestyrelsen udpeges en repraesentant, som kan
radgive parterne under drgftelserne, idet der dog
herved ikke a&ndres ved parternes aftalefrihed.

Kan parterne efter forgaeves forhandling ikke na til
enighed, kan hovedbestyrelsen traeffe afggrelse i
sagen i overensstemmelse med Finansforbundets
vedteegter.

§ 11 Fusionsbestemmelse

I forbindelse med en fusion mellem
virksomheder/koncerner og/eller et virksomheds-
/koncernopkgb af en anden virksomhed/koncern og
lignende situationer, skal der optages drgftelser
mellem de bergrte faglige repraesentanter og kredse
om de fremtidige organisatoriske forhold. Disse
drgftelser tager udgangspunkt i et princip om
ligeveerdighed mellem parterne. Drgftelserne fglger
under hele processen dette ligeveerdsprincip, og skal i
gvrigt ske under fuld iagttagelse af Finansforbundets
veerdigrundlag.

Safremt en af parterne gnsker det, kan der af
hovedbestyrelsen udpeges en reprasentant, som kan
radgive parterne under drgftelserne, idet der dog
herved ikke zndres ved parternes aftalefrihed.

Kan parterne efter forgaeves forhandling ikke na til
enighed, kan hovedbestyrelsen traeffe afggrelse i
sagen i overensstemmelse med Finansforbundets
vedtaegter.

"Koncernbegrebet” indfgjes.
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